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D I.T ORI AL

Noch herrschen bei uns zum Gliick
keine Zustdnde wie in den USA, wo
Haftpflichifiille um Summen in Mil-
lionenhdhe zum Alltag des Gesund-
heitswesens gehdren. Aber auch
hierzulande ist die Tendenz steigend,
bei vermuteten oder tatsdchlichen
Kunstfehlern von Arzten
(und Hebammen) nach
dem Richter zu rufen.
Die Presse hat sich des
Themas bemdichtigt — die
grell beleuchteten Fille
von verwechselten Medi-
kamenten auf einer Neo-
natologie oder der Am-
putation des falschen Beins sind Bei-
spiele der jiingsten Zeit. Was dabei
selten Beachtung findet, sind die Ge-
fiihle und Agonien der involvierten
Verantwortlichen, die wohl in man-
chen Ndchten keinen Schlaf finden.
Bei meinen Recherchen nach Rechts-
fillen aus der Hebammenpraxis
stiess ich zundchst auf Mauern.
Einige angefragte Hebammen waren
nicht bereit, iiber ihren Fall zu er-
zdhlen oder einen Bericht zu schrei-
ben - trotz selbstverstdndlicher Ano-
nymisierung aller Angaben. Zu trau-
matisch waren die Erfahrungen ge-
wesen, noch unverarbeitet und
schmerzhaft. Deshalb bin ich den
vier Hebammen, die mir ihre Erfah-
rungen trotzdem mitgeteilt haben,
besonders dankbar. Ihre Geschichten
sind individuell verschieden, und
doch zeigen sie Situationen, Verhal-
tensweisen und Ressourcen auf, die
allgemein giiltig sind und anderen
betroffenen Hebammen als Modell
dienen kénnen. Fiir die vier Frauen
erwies es sich als zusdtzlicher
Schritt zur Bewdiltigung des Trau-
mas, dariiber zu sprechen oder zu
schreiben.

Solidaritdt innerhalb eines Berufs-
stands konnte auch heissen, solche
zum Gliick seltenen aber immer
schmerzhaften Erfahrungen ver-
mehrt auszutauschen. Das in schwie-
rigen Situationen erworbene Wissen
wiirde so zu einem wertvollen Erfah-
rungsschatz, der andere stdrkt und
ihnen Wege aufzeigt.

Dl [Tkl

Gerlinde Michel
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Rechtsfragen

Rechte und Pflich!

Wie allen Menschen in der Schweiz stehen der Hebamme Rechte zu,

ob sie nun grundsitzlicher Art (personliche Freiheit, Handels- und

Gewerbefreiheit usw.) oder berufsbedingter Art (in Zusammenhang

mit Arbeitsvertrigen oder Auftrigen) sind. Als Individuum und in

ihrer Funktion als Hebamme hat sie aber auch Pflichten zu erfiil-

len. Sie muss sich an die in der Schweiz geltenden Vorschriften

halten. Hierbei handelt es sich um eidgenéssische und kantonale

Gesetze, Verfassungs-, Zivil-, Straf- und Verwaltungsgesetze, interne

Bestimmungen der Institutionen, fiir die sie arbeitet, sowie berufs-

spezifische und ethische Normen.

Linda Hainaut

OBWOHL die Hebamme dazu ange-
halten ist, die berufsspezifischen und
ethischen Normen und die Regeln der
Kunst zu beachten, haben diese nicht
die Wirksamkeit gesetzlicher Regeln.
Einerseits sind sie das Ergebnis medi-

rischen Zivilgesetzbuches (ZGB) festge-
setzt werden, haben sie nicht die Wirk-
samkeit gesetzlicher Regeln. Sie gelten
daher nur fiir die Mitglieder des er-
wahnten Vereins und nicht fiir alle
Hebammen, sofern es sich nicht um all-

zinischer Forschung, ander- -
erseits sind sie von geschicht- | 2
lichen, moralischen, ethi-
schen und ortsspezifischen
religiosen Aspekten gepragt.
Dies erkldrt auch, warum sie
- im Gegensatz zu den gesetz-
lichen Regeln - von einer Re-

gion oder Kultur zur anderen | Linda Hainaut

gemeine, berufsspezifische Re-
geln handelt.

Die Regeln betreffend die
Berufspraxis der Hebammen
|| werden auf privater Grund-
lage festgelegt und sind nicht
auf alle Individuen einer
Gesellschaft anwendbar. Hin-
gegen gelten sie fiir alle Heb-

variieren. Diese Normen wer- | ist seit 1981 diplomierte | ammen und widerspiegeln
den gewohnlich wihrend der | Hebammeund seit 1998 | gjo hewihrte Praxis, auf die

Rechtsanwiltin

Grundausbildung an Hebam-
menschulen und im Laufe der Weiter-
bildung vermittelt. Sie konnen auch in
den Statuten und anderen Grundsatz-
papieren der Berufsverbdnde aufge-
fithrt sein.

Die Vereinsregeln sind immer in den
Statuten der Vereine festgelegt, die
nach schweizerischem Recht juris-
tische Personen sind. Als solche kann
ein Verein wie eine natiirliche Person
im Namen Dritter handeln und haftet
fir die Handlungen seiner Mitglieder.
Obwohl die Vereinsregeln in Anwen-
dung von Artikel 52ff. des Schweize-

sich ein Richter bei der
Schlichtung eines Rechtsstreits in Zu-
sammenhang mit der Ausiibung des
Hebammenberufs gegebenenfalls be-
ziehen kann.

Beispiel: Weder im Privatrecht noch
im Verwaltungsrecht noch in anderen
gesetzlichen Regelwerken ist vorge-
sehen, ob und wann eine Hebamme
eine Episiotomie durchfiihren soll. Ist
nun aber ein solcher Eingriff Gegen-
stand eines Rechtsstreits, dann ist der
Richter mangels gesetzlicher Grund-
lagen in diesem Bereich gezwungen,
sich auf die bewdhrte Praxis abzustiit-



an der Hebammen

in der Schweiz

zen (Lehrmittel, Gutachten von Fach-
leuten usw.).

Rechte und Pflichten der
Klientinnen

Die Hebamme ist verpflichtet, die
Rechte ihrer Klientinnen zu respek-
tieren, wobei hier prézisiert sei, dass
der Fotus und das Neugeborene eben-
falls Rechte besitzen. Klientinnen ha-
ben u.a. das Recht auf freie Wahl der
Behandelnden und des Spitals, das
Recht, eine Behandlung oder die Teil-
nahme an einem medizinischen Ver-
such anzunehmen oder abzulehnen
(unabhéngige und informierte Einwilli-
gung), das Recht auf Einsicht in die
Krankengeschichte, das Recht auf Res-
pektierung der Privatsphire (Berufs-
und Amtsgeheimnis) und das Recht auf
respekt- und wiirdevolle Behandlung.

Damit die Klientin ihre Rechte um-
fassend wahrnehmen kann, muss sie in
einem ersten Schritt
in einer ihr verstind-
lichen und ihren in-
tellektuellen und kul-
turellen  Vorausset-
zungen angepassten
Sprache informiert
werden. Die Infor-
mationen sollten fol-
gende Aspekte umfassen: Krankheit,
Pathologie und Gesundheitszustand,
die eine Einwilligung erfordern, Prog-
nostik, mogliche Behandlungen, Art
der Behandlung oder des chirur-
gischen Eingriffs; Risiken und Neben-
wirkungen der geplanten Behandlun-
gen. Jede Behandlung bedarf einer
vorgdngigen, expliziten Einwilligung
(keine Pauschaleinwilligung) der Klien-
tin, ausser es handle sich um einen
Notfall (unmittelbare Todesgefahr).
Eine gute Information muss immer zu
einer informierten Einwilligung der
Klientin fiihren.

Es sei daran erinnert, dass jede Pa-
tientin das Recht hat, einer Behandlung

) Die Hebamme ist an
das Berufsgheimnis
gebunden; dieses ist
praktisch unumstosslich.

oder Operation oder Teilnahme an ei-
nem medizinischen Versuch zuzustim-
men, sie abzulehnen oder sie jederzeit
abzubrechen, sofern dadurch ihr Leben
nicht gefdhrdet wird. Die Patientin
ihrerseits muss die Arztin, den Arzt,
die Hebamme und deren Mitarbeiterin-
nen iitber mogliche Medikamente infor-
mieren, die sie zusdtzlich zu den ihr
verordneten einnimmt. Ferner besteht
fiir sie eine Informationspflicht in Be-
zug auf alles, was ihre Gesundheit
betrifft und sich auf die geplanten
Behandlungen auswirken konnte.

Die Hebamme ist an das Berufs-
geheimnis gebunden; dieses ist prak-
tisch unumstosslich. Als Zeugin vor
Gericht (zivil-, straf- und verwaltungs-
rechtliche Verfahren) kann sie, wenn
sie es als notig erachtet, Informationen
verschweigen, die sie im Rahmen ihrer
Berufsausiibung erhalten hat und de-
ren Verbreitung von der Patientin
selbst oder von den Aufsichtsorganen
erlaubt wurde. Die
Hebamme im Spi-
tal- oder offentli-
chen Dienst unter-
steht zudem dem
Amtsgeheimnis. Ob-
wohl er auf ziemlich
theoretischen  As-
pekten beruht, gilt
der Grundsatz, dass das Berufsgeheim-
nis Vorrang vor dem Amtsgeheimnis
hat.

Unterschiedliche
Arbeitsgebiete

Als Fachfrau im Gesundheitsbereich
hat die Hebamme die Madglichkeit,
ihren Beruf unter verschiedenen juris-
tischen Voraussetzungen auszuiiben.
Sie kann freipraktizierend, vollstdndig
autonom oder im Rahmen einer be-
stimmten Struktur tétig sein. Sie kann
ihrem Beruf in einer privaten Insti-
tution als Angestellte (z.B. Klinik)
nachgehen. Schliesslich kann die Heb-

Fotos: Susanna Hufschmid:

amme auch als Angestellte im o6ffent-
lichen Dienst (gewdhnlich Kantonsan-
gestellte), in der Geburtsabteilung eines
offentlichen Spitals oder in einer ande-
ren offentlichen Einrichtung arbeiten.

Die Hebamme in einer
privaten Institution

Als private Institutionen gelten
Rechtsformen  (Aktiengesellschaften,
Stiftung, Einzelunternehmen) deren
Rechtsgrundlagen unter das Privat-
recht fallen oder, anders ausgedriickt,
die nicht offentlich-rechtlicher Natur
sind. Es kann sich dabei um eine Kli-
nik, einen Hauspflegedienst, ein Ge-
sundheitszentrum, eine Pflegerinnen-
oder Fortbildungsschule, eine Arzt-
praxis oder einen Verein handeln. Die
Tatsache, dass die erwidhnte Institution
von der offentlichen Hand subventio-
niert wird, dndert nichts an deren Sta-
tus. Allerhdochstens wird sie einige
Bedingungen erfiillen miissen, um in
den Genuss der gewiinschten Subven-
tion zu kommen. Es kann sein, dass
sich diese Bedingungen direkt auf die
Anstellungs- oder Arbeitsvertridge des
Personals auswirken. Doch wird da-
durch der private Charakter der Ver-
trdge nicht beeintrdchtigt.

Als Angestellte ist die Hebamme den
Bestimmungen im Arbeitsgesetz unter-
worfen. Diese sind gewdhnlich in ei-
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Was tun bei einem Rechtsfall?

Der  Schweizerische ~ Hebammenverband
bemiiht sich, seinen Mitgliedern je nach Fall
selbst Hilfe zu vermitteln oder Uber weiter-
fiihrende Hilfsangebote zu informieren. Fiir
komplexere Falle stellt der SHV auch die Dien-
ste der Verbandsjuristin innerhalb eines fest-
gelegten Rahmens kostenlos zur Verfiigung.
Auch bei Klagen mit Prazedenzwirkung und
Aussicht auf Erfolg engagiert sich der SHV.
Bekannt geworden ist die Rechtsklage einer
Wachnerin, welcher die Krankenkasse Franchi-
se und Selbstbehalt fir die vom KVG gedeck-
ten Dienstleistungen der Hebamme fakturiert
hatte.

Unterstiitzt durch eine Kostengutsprache
der Sektion VD des SHV zog die Frau ihre Kla-
ge bis zum Eidgendssischen Versicherungsge-
richt weiter und gewann schliesslich diesen
Musterprozess. Mit ihr waren auch der SHV
und alle Hebammen Gewinner, wurde doch
die Rechtslage der Hebammen dadurch klarer
definiert.

Schliesslich wird der Zentralvorstand an der
diesjahrigen  Delegiertenversammlung  des
Verbands die Grlindung eines Fonds fiir
Rechtsverfahren beantragen. Damit sollen Ein-
zelmitglieder unterstiitzt werden kdnnen, die
in arbeits-, versicherungs- und verwaltungs-
rechtliche Verfahren verwickelt sind. Ausge-
schlossen sollen jedoch Gerichtsfélle mit
berufspolitischem Ziel bleiben. Stimmen die
Delegierten dem Fonds zu, wird der Zentral-
vorstand ein Reglement mit Anwendungskri-
terien erstellen.

Angestellte Hebammen

Haufigste Klagen der angestellten Hebam-
men sind Unklarheiten und Konflikte mit
ihrem Arbeitgeber wegen Uberstundenkom-
pensation, Pikettdiensten, Urlaubsregelungen,
Lohnfragen und unbefriedigenden Arbeits-
zeugnissen. An wen sollen sie sich in einem
solchen Fall wenden?

Eine fir alle Kantone oder gar Gemeinden
gliltige Antwort zu geben Idsst unsere spezifi-
sche helvetische Rechtslandschaft mit ihren
foderalistischen Gartenzaunen leider nicht zu.
Die Antwort fallt fiir jeden Kanton und teil-
weise auch fiir die einzelne Gemeinde bzw. fiir
den einzelnen Arbeitgeber unterschiedlich
aus, was auch die zustandige Verantwortliche
des Ressorts «Angestellte Hebammen» des
SHV-Zentralvorstands, Andrea Ruffieux, zu
ihrem grossen Bedauern sehr schnell an die
Grenzen ihrer Beratungsmoglichkeiten bringt.
In einigen Kantonen und Gemeinden (z.B.
Kanton Luzern, Stadt Bern und einige umlie-
gende Gemeinden, die Stadte Biel, Thun und
Burgdorf) sind die Arbeitsgerichte erste
Anlaufstelle fir Hebammen, die eine arbeits-
rechtliche Auskunft wiinschen. Diese Stellen
offerieren gratis oder gegen kleine Entschadi-
gungen nach Voranmeldung Rechtsauskiinfte
und -Beratungen. In Gemeinden ohne Arbeits-
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gericht ist das Zivilgericht des Amtes oder
Bezirks erste Anlaufstelle.

Hilfesuchende kdnnen sich auch an eine
Gewerkschaft (z.B. VPOD, SYNA) wenden.
Allerdings ist deren Hilfsangebot oft an eine
Mitgliedschaft gebunden. Aber nachfragen
kann eine betroffene Hebamme ja in jedem
Fall. Die Veska-Stiftung H+ flihrt eine Bera-
tungsstelle fiir Pflegepersonal, an welche sich
angestellte Hebammen ebenfalls wenden
kdnnen.

Andrea Ruffieux ist dabei, das im SHV vor-
handene Beratungswissen zu sichten und
systematisch aufzustocken. Dazu ist sie jedoch
auf Riickmeldungen ihrer Kolleginnen ange-
wiesen. Insbesondere interessiert es sie, wel-
che rechtlichen Schritte und Demarchen er-
folgreiche Berufskolleginnen unternommen
haben. Aber auch Anstrengungen, die in einer
Sackgasse geendet haben, kénnen anderen
betroffenen Kolleginnen wertvolle Hinweise
liefern (Andrea Ruffieux-Augsburg, ch. Champ
Pallet 4, 1801 Le Mont Pélerin, Tel. 021 923
72 46, Fax 021 923 72 66, E-Mail: a.pa.ruf-
fieux@bluewin.ch)

Freischaffende Hebammen

Wie aus dem Fallbeispiel der freiberuflichen
Hebamme hervorgeht, werden diese Hebam-
men in Rechtsfallen zu Einzelkampferinnen.
Ein engagierter Jurist wird zum unabdingba-
ren Begleiter durch die dornigen Zeiten, eine
gute Haftpflichtversicherung mildert schlaflo-
se Nachte. Gesprache und Unterstiitzung
durch Familien und Kolleginnen beugen Burn-
out und psychischer Uberforderung vor. Die
kantonalen Anwaltsverbdnde vermitteln auf
Anfrage Anwdlte mit entsprechenden Spezial-
kenntnissen.

Adressen

Beratung:

o Schweizerischer Hebammenverband
Flurstrasse 26, 3000 Bern 22,
Tel. 031 332 63 40

o SYNA — die Gewerkschaft, Neuengasse 39,
3011 Bern, Tel. 031 311 45 40

© \/POD, Schweiz. Verband des Personals
offentlicher Dienste, Bachstr. 43,
5001 Aarau, Tel. 062 834 94 35

e Beratungsstelle fiir Pflegepersonal, Veska
Stiftung H+, Westallee 10, 5000 Aarau,
Tel. 062 822 12 55

Literatur:

e Eidg. Biiro fiir die Gleichstellung von Frau
und Mann, Eigerplatz 5, 3003 Bern
Tel. 031322 68 43
(Publikationsliste anfordern)

e Eidg. Materialzentrale EDMZ, 3000 Bern,
Fax 031 322 39 75, (schriftl. Bestellungen
von Gesetzestexten, z.B. Arbeitsrecht)

nem FEinzelarbeitsvertrag aufgefiihrt
und werden wenn notig von Artikel
319ff. des Obligationenrechts (OR) und
in gewissen — im Hebammenberuf eher
seltenen - Féllen von Bestimmungen
eines Gesamtarbeitsvertrags oder Mu-
ster-Arbeitsvertrags erginzt. An dieser
Stelle sei erwédhnt, dass die schweizeri-
sche Gesetzgebung in Bezug auf das
Arbeitsgesetz sehr flexibel ist. Abgese-
hen von gewissen zwingenden Vor-
schriften im Obligationenrecht (Ent-
richtung eines Lohns, Schutz gegen
missbhrduchliche Kiindigung, Kiindi-
gungsfristen, Gewdhrung von Ferien,
Entschddigung von Uberstundenar-

Man kann nicht oft
genug empfehlen, auch

das Kleingedruckte in Ver-
tragen vor dem Unter-
schreiben genau zu lesen.

beit) haben die Vertragsparteien bei
der Festlegung der Arbeitsbedingun-
gen freie Hand. Dies betrifft in erster
Linie die Hohe des Lohns und der di-
versen Entschiddigungen, die Arbeits-
zeiten, die Teilzeitarbeit, den Pikett-
dienst oder die Arbeit auf Abruf.

Diese Vertragsfreiheit wird jedoch
zusétzlich zu den zwingenden Bestim-
mungen auch durch obligatorische
Vorschriften des schweizerischen Ar-
beitsgesetzes (ArG) und dessen Verord-
nungen (z.B. ArGV 1 und Z2) einge-
schrankt. Es handelt sich dabei um ein
Regelwerk zum Schutz der Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen, das in
der ganzen Schweiz anwendbar ist.
Das Gesetz legt die tdgliche Hochst-
arbeitszeit fest, regelt die Sonntags-
und Feiertagsarbeit und strebt den
Schutz schwangerer Frauen, stillender
Miitter, jugendlicher Arbeitnehmender
und Vertreter/Vertreterinnen bestimm-
ter Berufsgattungen an.

Flir die in einer Klinik angestellte
Hebamme sehen Artikel 27 ArG und
die ArGV 2 zahlreiche Ausnahmen vor.
Es gelten nur noch wenige Vorschrif-
ten, namentlich der Schutz der Arbeit-
nehmerinnen bei Mutterschaft und die
Entschddigung bei Nacht- und Sonn-
tagsarbeit.

Das offentliche Recht des Bundes ver-
pflichtet den Arbeitgeber, einen Teil des
Lohns des Arbeitnehmers oder der Ar-
beitnehmerin und einen eigenen Beitrag
an die Sozialversicherung zu bezahlen
(AHV, 1V, Arbeitslosenversicherung, be-



rufliche Vorsorge und obligatorische Un-
fallversicherung). Hingegen besteht kei-
ne Pflicht zur Bezahlung der Kranken-
kassenpramien, oder eines Teils davon,
oder der Versicherung fiir Erwerbsaus-
fall infolge von Krankheit oder Mutter-
schaft (iibrigens haben die Stimmbe-
rechtigen im Kanton Genf vor kurzem
eine neue, obligatorische Mutterschafts-
versicherung angenommen, die im Som-
mer 2001 in Kraft treten sollte!).

Der Einzelarbeitsvertrag wird von
zwingenden Sonderbestimmungen des
offentlichen Rechts des Kantons er-
ginzt, deren vordringliches Ziel der
Schutz der Volksgesundheit ist. Jeder
Kanton besitzt seine eigenen Vorschrif-
ten zum Schutz der Volksgesundheit.
Zum Beispiel kann die Hebamme, die
nicht in einem o6ffentlichen Spital ar-
beitet, je nach Kanton dazu verpflichtet
werden, sich in einem Berufsregister
eintragen zu lassen. Natiirlich miissen
fir diese Eintragung gewisse Bedin-
gungen erfiillt werden. In Genf lautet
eine dieser Bedingungen, dass mindes-
tens alle finf Jahre eine Weiterbil-
dung besucht werden muss. Dies er-
moglicht eine Kontrolle der Berufs-
praktiken durch die Behorden. Fiir die
meisten im Gesundheitswesen Tétigen,
welche die Moglichkeit zur selbststdn-
digen Tétigkeit haben, gelten dieselben
Bedingungen.

Die Haftung fiir die Handlungen der
angestellten Hebamme obliegt dem Ar-
beitgeber, ausser es handle sich um ein
Delikt oder einen strafrechtlichen Tat-
bestand. Grundsitzlich verfligt jede
private Gesundheitseinrichtung {iber
eine gute Haftpflichtversicherung. Die
strafrechtliche Haftung obliegt immer
der inkriminierten Person.

Man kann nicht oft genug empfehlen,
auch das klein Gedruckte in Vertrigen
- und ganz allgemein auch alle Doku-
mente, aus denen sich Verpflichtungen
ergeben konnten - vor dem Unter-
schreiben genau zu
lesen und sie gege-
benenfalls von einer
Fachperson {iber-
priiffen zu lassen.
Dasselbe gilt auch
fir alle im Rahmen
der Anstellung auf-
tretenden Probleme
(Anderung des Pflich-
tenhefts, der Arbeitsbedingungen, der
Léhne, des Arbeitsortes, Mobbing,
Sanktionen, Verweise, Kunstfehler,
Kiindigung usw.). Vorbeugen ist besser
als heilen — und oft weniger aufwendig!

Die Hebamme, die {iber einen Ar-
beitsvertrag verfiigt, der von zahlrei-

Die Haftung fiir die

= Handlungen der
angestellten Hebamme
obliegt dem Arbeitgeber.

" e

chen gesetzlichen Vorschriften ergidnzt
wird, besitzt folglich auch Rechte, die
sie direkt vor dem Arbeitgeber, gegebe-
nenfalls vor dem kantonalen Arbeits-
gericht oder letztlich vor dem Bundes-
gericht durchsetzen kann.

Die Hebamme in einer
offentlichen Einrichtung

Gewohnlich handelt es sich bei der
offentlichen Einrichtung um ein Spital
und dessen Geburtsabteilung. Die Heb-
amme kann ihren Beruf aber auch in
anderen offentlichen Institutionen aus-
iiben (Gesundheits- und Beratungszen-
tren, Prdventionspro-
gramme usw.) Die
Hebamme ist eben-
falls durch einen Ar-
beitsvertrag an den
Arbeitgeber  gebun-
den - in der Regel ist
dieser der Kanton.
Die  Bestimmungen
unterliegen  immer
dem Verwaltungsrecht, das die Bezie-
hungen zwischen den Angestellten und
Beamten und dem Kanton regelt. Die
verwaltungsrechtlichen Bestimmungen
in Bezug auf die Stellung der Hebamme,
die meistens Bestimmungen des dffent-
lichen Rechts des Kantons sind, stim-

Die Beschaftigung mit Rechtsfragen muss nicht zum Alptraum werden!

men weitgehend mit jenen des OR und
des Arbeitsgesetzes {berein. Doch
iiberdies regeln sie den Lohnsatz und
die Lohnzahlungsbedingungen, die Mo-
dalitdten der Aufgabenerfiillung, die
Rechte und Pflichten des Kantons usw.
Im Gegensatz zum privatrechtlichen
Einzelarbeitsvertrag haben die Bewer-
berinnen und Bewerber fiir eine 6ffent-
liche Stelle die Moglichkeit, sich im Vor-
aus iber die Anstellungsbedingungen
zu informieren. Anderungen miissen
vom Kantonsparlament abgesegnet
werden, da es sich um eine Gesetzesin-
derung handelt. Da dieses Vorgehen
langwierig und schwerwiegend ist, sind
Anderungen eher selten, was wiederum
eine gewisse Stabilitdt gewéhrleistet.
Was die Haftung betrifft, so gelten fiir
Hebammen (obwohl diese in direkter
Beziehung zu den Patientinnen stehen)
und fiir alle anderen Kantonsangestell-
ten und Beamten je nach Kanton un-
terschiedliche Bedingungen. In Genf
und rund einem Dutzend weiterer Kan-
tone kann die in ihren Rechten beein-
trachtigte Person den Kanton nicht
haftbar machen, da sie auch den Be-
amten nicht haftbar machen kann, so-
fern es sich nicht um ein Delikt oder ei-
nen strafrechtlichen Tatbestand han-
delt. Die anderen Kantone haben Lo-
sungen gewdhlt, bei denen eine
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Haftbarmachung der Beamten durch
die in ihren Rechten beeintrichtigte
Person bis zu einem gewissen Grad
moglich ist. Der Kanton seinerseits hat
die Moglichkeit, durch eine interne,
behordliche Ermittlung seine Ange-
stellten direkt haftbar zu machen. Es
handelt sich dabei um ein véllig ande-
res, iblicherweise viel lingeres Verfah-
ren; die Sanktionen (Reihenfolge: Ver-
weis, voriibergehende Suspendierung,
Absetzung der Behandlung, Kiindi-
gung) sind verstdndlicherweise weni-
ger rasch durchfithrbar und weniger
radikal als im Privatrecht.

Eine gute Berufshaft-

pflichtversicherung
liegt demnach ganz in
inrem Interesse!

Die in einer offentlichen Einrichtung
angestellte Hebamme besitzt wie ihre
privat angestellte Kollegin Rechte, die
sie vor ihren Vorgesetzten mittels einem
verwaltungsrechtlich festgelegten inter-
nen Verfahren durchsetzen kann. Gege-
benenfalls kann sie an das kantonale
Verwaltungsgericht oder, wenn notig,
an das Bundesgericht appellieren.

Die freipraktizierende
Hebamme

Die freipraktizierende Hebamme
macht Hausbesuche bei ihren Patien-

tinnen oder arbeitet im Rahmen einer
von ihr aufgebauten Struktur (Hebam-

menpraxis, Geburtshaus). Sie arbeitet
vollstdndig autonom, hat ihre eigenen
Patientinnen, entscheidet tiber ihr Vor-
gehen unter Beriicksichtigung der Re-
geln der Kunst und der Berufsgewohn-
heiten.

Sie arbeitet auf eigene Rechnung und
legt ihren eigenen Zeitplan fest. Sie er-
hilt kein Gehalt, sondern Honorare,
von denen sie die Betriebskosten ab-
ziehen muss. Sie ist fiir ihre Sozialver-
sicherung selber verantwortlich, denn
ausser den obligatorischen AHV-, IV-
Zahlungen und der Basis-Unfallver-
sicherung besteht keine Beitragspflicht
fiir die Berufsvorsorge oder den Er-
werbsersatz bei Krankheit oder Ar-
beitslosigkeit. Die freipraktizierende
Hebamme muss sich um ihre Zukunft
im Rentenalter kiimmern, was ein-
schneidende, finanzielle Auswirkun-
gen haben kann. Allerdings konnen die
Beitrdge an die berufliche Vorsorge von
den Steuern abgezogen werden. Daher
ist es ratsam, sich von Fachleuten be-
raten zu lassen und einen Vorsorge-
plan aufzubauen, der dem Lebensstan-
dard angepasst ist. Als sozialversiche-
rungsrechtlich  selbststindigerwer-
bend gilt die Hebamme, wenn sie unter
eigenem Namen und auf eigene Rech-
nung, in unabhdngiger Stellung und
auf eigenes wirtschaftliches Risiko Ar-
beit leistet. Verursacht sie einen Scha-
denfall, trigt sie die ganze Verantwor-
tung und haftet mit ihrem ganzen Ver-
mogen. Eine gute Berufshaftpflichtver-
sicherung liegt demnach ganz in ihrem
Interesse!

In seltenen Fillen schliesst sich eine
Hebamme mit Berufskolleginnen zu-

Wieder bessere Paragraphentraume nach der Lektiire der «Schweizer Hebammen.
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Die Hebamme hat
eine allgemeine
und umfassende Infor-

mationspflicht.

sammen, um eine andere Unterneh-
mensform zu griinden (einfache Gesell-
schaft oder Kollektivgesellschaft). Ein
Beispiel dafiir ist der vor einigen Jah-
ren in Genf gegriindete Verein frei-
praktizierender Hebammen (Arcade),
die Hausbesuche bei ihren Patientin-
nen machen und an 365 Tagen pro
Jahr rund um die Uhr erreichbar sind.
Ausserdem bieten sie in eigenen
Réumlichkeiten Kurse und Schwanger-
schaftsuntersuchungen an.

Die Arbeit der freipraktizierenden
Hebamme - wie auch die Arbeit aller
anderen Freipraktizierenden (Arzte,
Physiotherapeutinnen, Rechtsanwilte
usw.) steht gewdhnlich unter den Be-
stimmungen {iber den Auftrag (Artikel
394 ff. OR) und tiber die Geschéfts-
fiithrung ohne Auftrag (Artikel 419 ff.
OR). Diese Bestimmungen sind inso-
fern speziell, als kein Erfolg erforder-
lich ist und der Auftrag jederzeit
gekiindigt werden kann, sofern die
Kiindigung den Interessen der Klien-
tinnen (Auftraggeberinnen) nicht zu-
widerlauft.

Auf deren Verlangen wendet die Heb-
amme die in ihrer Ausbildung erwor-
benen Fachkenntnisse an, unter
Beriicksichtigung aller Regeln der
Kunst. Trifft die Hebamme eine Mass-
nahme im Interesse ihrer Klientin und
in Ubereinstimmung mit der bewihr-
ten Praxis, ohne jedoch die Klientin um
Einwilligung bitten zu konnen, handelt
sie nach den Regeln der Geschifts-
fiihrung ohne Auftrag.

Neben ihrer Verpflichtung, die Rech-
te der Klientinnen zu respektieren, hat
die Hebamme, wie auch die Arztin oder
alle anderen Beauftragten, eine allge-
meine und umfassende Informations-
pflicht.

Schliesslich ist sowohl die freiprakti-
zierende wie auch die angestellte Heb-
amme an die zwingenden Vorschriften
des dffentlichen Rechts des Kantons
und des Bundes iiber das Gesundheits-
wesen, an das Binnenmarktgesetz, das
Kartellgesetz, das Betdubungsmittelge-
setz und an zahlreiche andere Gesetze
gebunden.

Ubersetzung aus dem Franzosi-
schen: Claudine Kallenberger



Rechtspraxis

Konkrete

das, was jeder Hebamme eines Tages
passieren konnte. Nicht zuletzt wollen

die Geschichten Angst abbauen und Soli-

daritit stirken.

MEHRERE Jahre nach einer schwie-
rigen Geburt wurde Hebamme C. als
Zeugin vor Gericht geladen. Die Eltern
des Kindes hatten gegen den geburtslei-
tenden Arzt Klage eingereicht. Als das
Zeugenaufgebot per Post bei C. eintraf,
fiel diese aus allen Wolken, hatten doch
weder sie noch die Pflegedienstleitung
Kenntnis von einer Klage gehabt. Nur
die Arzte hatten davon gewusst, und
diese einseitige Informationspolitik
storte C. am meisten an
der ganzen Geschichte.
C. beschreibt den Ge-
burtsverlauf wie folgt:
«Fintritt einer 2. Para
mit regelméssigen We-
hen und reifem Befund.
Adip6se Frau mit sehr
grossem Bauch, auch
im US wurde ein sehr
grosses Kind diagnos-
tiziert. Legen einer PDA wegen protra-
hiertem Geburtsverlauf. Muttermund
vollstdndig nach ca. 10 Stunden. Nach-
her {ibernehme ich die Frau mit vag. Be-
fund MM vollstindig, KLS 3 iiber BB,
susp. CTG. Die kurzen Wehen werden
mit Syntocynon unterstiitzt. Wegen Ver-
schlechterung des CTG (Bradykardie)
und der erschopften Frau Entschluss zur
Vacuumextraktion. Nach 2-3 Ziigen ist
der Kopf geboren und es kommt zur
schweren Schulterdystokie. Entwicklung

alle

Drei Beispiele geben einen Einblick in

Gesprache mit

+ Kolleginnen und
Freundinnen halfen
inr, den grossen
Stress auszuhalten.

Foto Susanna Hufschmid

des Kindes mit suprasymphysirem
Druck (nach Rubin), Beinlagerung nach
McRobert-Mandver und Armldsung
durch die Hebamme (Arzt wusste nicht
weiter). Geburt eines Kindes von gut
4800 g. Apgar 6-8.9 PH art.7.16 ven
7.23. Das Kind wird verlegt wegen Ver-
dacht auf Plexusparese bei normaler
Handmobilitét.»

Die Betreuungszeit von C. bei der
Geburt hatte weniger als eine Stunde be-
tragen, und fast fiinf
Jahre spéter sollte sie
dann, nach Einsicht-
nahme in die Kranken-
geschichte, vor Gericht
aussagen. «Wer weiss
genau, was Vor So
vielen Jahren wie ab-
gelaufen ist,» meint
sie dazu. Gespriche
mit Kolleginnen und
Freundinnen halfen ihr den grossen
Stress auszuhalten, der sogar nervose
Herzbeschwerden ausloste.

Bei der Anhérung waren eine Richte-
rin, die Gerichtsschreiberin und zwei An-
wilte anwesend, die sich wihrend dem
ganzen Verfahren sehr nett und human
verhielten. C. musste den Geburtsverlauf
beschreiben, dann wurden ihr viele Fra-
gen gestellt, zu ihrem beruflichen Werde-
gang, ihren fachlichen Qualifikationen,
der Anzahl von ihr betreuten Geburten,

Jede Verwicklung in
einen Rechtsfall kann
enorme psychische
Belastungen mit sich
bringen. Unterstiitzung
und Solidaritat von
Kolleginnen und
ndinnen sind jetzt

mit wem sie tiber den Fall gesprochen

und welche Dokumente sie angeschaut

habe.

Das Gericht verlangte weiter Antworten

auf spezifische Fachfragen, z.B.

- Wie macht man ein Vakuum?

— Wer stellt die Indikation fiir Vakuum?

- Wo muss der Kopf sein? (Wie hoch?)

- Wie oft mal darf man ziehen?

- Was heisst «kristellern»? Wie macht
man es?

- Wie viele Personen waren im Zimmer?

- Wie war die Stimmung? z.B. nervos?

- Wie wird eine Schulterdystokie dia-
gnostiziert?

- Wie viele Armlosungen hatte die Heb-
amme schon gemacht?

- Die berufliche Qualifikation des Arztes,
wieviel Armlosungen er gemacht hatte?

Auch wurde ihr der Austrittsberichts der

Kinderérztin zu lesen gegeben, wobei ei-

ne Formulierung besondere Diskussio-

nen ausloste. Allerdings war die Padiate-

rin bei der Geburt nicht dabei gewesen.

Wiéhrend dieser Diskussion fiel der Heb-

amme das grosse Wissen der Richterin

und der Anwilte iiber geburtshelferische

Fachbegriffe positiv auf. Die Befragung

dauerte ungefdhr anderthalb Stunden. C.

weiss, dass alle Personen, welche die

Frau wéihrend Schwangerschaft und Ge-

burt begleitet hatten, aufgeboten wur-

den. Sie ist nicht sicher, ob der Fall ahge-

schlossen ist oder nicht. Die emotionale
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Begleitung durch ihre Familie war fiir C.
in dieser belastenden Situation sehr
wichtig.

Als Mitangeklagte in
Haftpflichtfall

«Ich konnte nach einer gewissen Zeit
mit meiner Situation besser umgehen»,
schreibt die freischaffende Hebamme K.
Doch bis es soweit war, litt auch K. unter
enormen psychischen Belastungen. Thr
Fall war eine I Para, II Grav. Status nach
Interruptio, mit geplanter Hausgeburt.
Vorzeitiger Blasensprung machte die
Verlegung ins Spital und eine Sectio
notig, wegen einem Infekt (Mutter und
Kind) musste der neugeborenen Knabe
ins Kinderspital verlegt werden. Heute ist
er schwerst behindert. Die Mutter reich-
te Klage ein, mit der Hebamme als Erst-
angeklagter und dem Spital als Zweitan-
geklagter. Das Spital lud K. zu einem
Gespréch ein, anschliessend hétte sie das
Gespréchsprotokoll unterzeichnen sol-
len. Sie verweigerte zunichst ihre Unter-
schrift und suchte sich einen Anwalt.
Nach Riicksprache mit ihm hielt K. an ih-
rer Verweigerung fest.

Die Forderungsklage der Klager (Kind,
Mutter und Vater) richtet sich an die Heb-
amme und das Spital und zieht Haf-
tungsfragen nach sich, insbesondere,
wer haftbar ist und fiir wieviel. Erschwe-
rend fiir K. war zunichst der Umstand,
dass ihre Versicherungsgesellschaft den
von ihr gewihlten, sehr sachkundigen
privaten Anwalt nicht akzeptieren und
bezahlen wollte, sondern einen firmenei-
genen Anwalt vor-
schlug. Der schliess-
lich erfolgreiche
Kampf fiir den eige-
nen Anwalt zehrte zu-
sétzlich stark an ihren
Kréften. In vielen an-
strengenden  Sitzun-
gen  lberarbeiteten
die Parteien die For-
derungsklage. Dabei
wurden viele Studien, Gutachten und
medizinische Expertisen beigezogen,
und K. war extrem gefordert, vor Juris-
ten und Arzten die Hausgeburtshilfe zu
vertreten. Sie fand und findet dabei gros-
se Unterstiitzung bei ihren Hebammen-
kolleginnen. Mit ihrer Hilfe stellte sie Un-
terlagen zusammen und formulierte
Qualitdtsstandards fir die freischaffen-
den Hebammen.

Etwa dreieinhalb Jahre nach der Kla-
ge kam es zur ersten Anhorung vor dem
zustandigen Amtsgericht. Die Parteien
legten Tatsachen und Beweismittel vor
und halfen Fragen zum Prozessstoff
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Andererseits sehen
es beide positiv, dass
ihr berufliches Bewusst-
sein und ihre Wahrneh-
mung gescharft wurden.

klaren. Das Gericht versuchte, eine Eini-
gung der Parteien {iber die Streitsache zu
erzielen und schlug einen Vergleich mit
Abfindungssumme fiir die Kldger vor.
Diese traten nicht darauf ein, der Prozess
lduft also weiter, auf schriftlichem Weg
und mit einer mutmasslichen Dauer von
drei bis sechs Jahren. K. ist Eltern und
Kind seither schon zweimal begegnet.
Die Mutter sagte ihr, sie konne nun mit
der Behinderung ihres Sohnes gut umge-
hen, aber ihr stehe ihrer Meinung nach
das Recht zu, den Prozess zu gewinnen.
Dieser richte sich nicht gegen sie, die
Hebamme, sondern gegen ihre Versiche-
rung.

Auch K. hat gelernt, mit der Belastung
zu leben: «Jeder Mensch hat seinen Weg
und seinen Auftrag hier auf der Welt. Der
Knabe bringt seine Behinderung mit,
und diese hat ihren Grund. Fiir mich ist
es eine grosse Lernmoglichkeit. Ich bin in
dieser Situation ein Werkzeug Gottes, ar-
beite aus Liebe mit verschiedenen Men-
schen zum Weiterkommen in meinem
Leben.»

Als Angeschuldigte in einer
Untersuchung von Amtes
wegen

Der Tag, an dem die beiden Hebam-
men M. und O. die «Vorladung in Straf-
sachen als Angeschuldigte betreffend
fahrlassiger Korperverletzung im Fall
X.» im Briefkasten fanden, war der Tief-
punkt einer bereits Jahre dauernden ver-
wickelten Geschichte. Hauptakteure wa-
ren die Geburtsabteilung einer Klinik,

deren  Schliessung
zuerst blosse Be-
flirchtung und spéter
dann Gewissheit

war, ein Arzt, der
nach einem geburts-
hilflichen Zwischen-
fall mit undifferen-
zierten  Anschuldi-
gungen gegen die
Hebammen an die
Offentlichkeit gelangt war und die inter-
disziplindre Zusammenarbeit bereits seit
einiger Zeit strapaziert hatte, und eine
kantonale Gesundheitsdirektion, die auf
Grund der erhobenen Vorwiirfe und
Schuldzuweisungen nicht nur die sofor-
tige Schliessung der Abteilung verfiigte,
sondern auch eine amtliche Untersu-
chung der behaupteten Tatbestdnde ein-
leitete. M. und O. hatten wegen den
Schliessungsdiskussionen beide mit ei-
ner Kiindigung rechnen miissen, standen
aber wegen der abrupten Schliessung
vorzeitig auf der Strasse. Sie fanden bei-
de auch wieder eine andere Stelle, wus-

sten jedoch, dass die Untersuchung am
Laufen war und sie eines Tages wieder
einholen wiirde — ein Zustand, der beide
enorm belastete. Eineinhalb Jahre nach
einer Geburt, die M. und O. mitbetreut
hatten und die jetzt unter anderem Ge-
genstand der kantonalen Untersuchung
war, traf dann eben die Aufforderung ein,
vor Gericht auszusagen.

Nach dem ersten Schreck tat Handeln
Not: Beide Hebammen wandten sich an
ihre Haftpflichtversicherung, wobei im
Fall von M. zuerst noch zermiirbende Zu-
standigkeitsfragen zu erdauern waren.
M. fand mit Hilfe eines Freundes einen
Anwalt, der sich zu ihrer Entlastung
wirklich um alles kiimmerte, O. erhielt
einen Juristen ihrer Versicherung zuge-
wiesen. Beide befassten sich bis zur Ein-
vernahme intensiv mit juristischen Fra-
gen und Begriffsdefinitionen, arbeiteten
mit ihren Anwiélten zusammen und be-
sprachen sich auch mit anderen Kolle-
ginnen. Bei der Gesundheitsdirektion
mussten sie eine Entbindung von der
Schweigepflicht beantragen. Die Befra-
gung durch die Untersuchungsrichterin
dauerte fast zwei Stunden; im Zentrum
standen die Fakten zum Geburtsfall und
Fragen zur Kompetenzabgrenzung zwi-
schen Hebammen und Arzt. Ausser M.
und O. wurde im Zuge der Untersuchung
auch der involvierte Arzt einvernommen.
Danach war es lange Zeit still. Erst an-
derthalb Jahre spiter wurde M. und O.
endlich eroffnet, das Verfahren werde
ohne Anklagen eingestellt. Sie bekamen
eine Entschiddigung zugesprochen, wel-
che die Anwaltskosten zahlen half.

Das Erlebnis hat beide Frauen nach-
haltig geprégt. «Mein berufliches Selbst-
bewusstsein wurde stark beeintrachtigt
und damit auch die Freude an der Be-
rufsausiibung», fassen sie zusammen.
Sie leiden insbesondere unter den stra-
pazierten Zusammenarbeitsformen mit
den Arzten und beklagen, dass «die Heb-
ammen immer im letzten Glied stehen
und rasch einmal etwas an uns weiter
geschoben wird.» Andererseits sehen es
beide positiv, dass ihr berufliches
Bewusstsein und ihre Wahrnehmung ge-
schérft wurden. «Wir bewegen uns ein-
fach sehr schnell in einem Grenzbereich
und miissen uns dessen als Berufsfrauen
immer bewusst sein.» Dies wird durch
die Umschreibung der «Pflichtwidrigen
Unvorsichtigkeit» im  Strafgesetzbuch
Art. 18 III unterstrichen: als strafrecht-
liche Fahrldssigkeit kann «nur das ange-
rechnet werden, was unter den Tat-
umstidnden (...) bei Anwendung der ge-
botenen Vorsicht und bei Beriicksichti-
gung seiner [des Téters] Kenntnisse und
Erfahrungen erwartet werden durfte». €
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Die Baby-Agenda enthilt in vier Registern alles Wissens-
werte (iber |hr Baby: Personliche Daten, was das Baby
mag und was es nicht mag; was ein Babysitter wissen
sollte, bei der taglichen Pflege, im Krankheitsfall und vor

allem, wer bei Notféallen zu Hilfe gerufen werden soll.

Die Baby-Agenda ist tigliches Hilfsmittel, das - erganzt
und individuell erweitert - fiir den spateren Teenager ein

erheiterndes Erinnerungsstiick ist.

Ein weiteres sinnvolles Geschenk fiir Sie!

Das Buch «Ein Leben beginnt» (58 Seiten),
spannend geschrieben und reich illustriert,
enthilt eine Fiille an Informationen rund um
Schwangerschaft und Geburt, die ersten Tage
mit dem Baby zu Hause, seine Erndhrung

und Entwicklung. Aber auch Tips und ldeen
fiir den kiinftigen Vater und fiir Sie als Mutter.
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Gratis dazu: Der praktische Erndhrungsplan
«Le Guide du P'tit Chefs. Eine tolle Gelegenheit!

Ihre Adresse auf der Bestellkarte nicht vergessen!

X |
Mit dieser Karte bestelle ich kostenlos
meine personliche Baby-Agenda,

sowie das Buch «Ein Leben beginnt» in
Deutsch Franzésisch Italienisch

name
vorname
name des babys
(voraussichtliches) geburtsdatum des babys
strasse

plzfort

telefon
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