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des Verbands bestehen aus einem/einer
Epidemiologin, einem/einer Biostatike-
rin, einer BSV- und gegebenenfalls KSK-
Kontaktperson. Nicht zuletzt ist die Qua-
litdtskommission auf die Zusammenar-
beit und das Engagement aller Schwei-
zer Hebammen angewiesen. <4

Bearbeitung durch die Redaktion

*) Mitglieder der Qualititskomission: Ursina
Bavier, Anne Burkhalter, Brigitte Deunf,
Iréne Lohner, Christine Malou-Pernot,
Marie-Josée Meister, Elisabeth Wyler
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Plattform zur Qualitatsforderung in Pro-
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Pravention.

Sechs Meinungen

29 Schweizer Geburtskliniken, dar-
unter 8 Kliniken in der franzosisch-
sprachigen Schweiz, wurden seit
1993 von der UNICEF mit dem be-
gehrten Pridikat «Stillfreundliche
Klinik» ausgezeichnet. Auch diese
Institutionen sind dem herrschen-
den Druck im Gesundheitswesen
ausgesetzt. Konnen sie den hohen
Qualitdtsanforderungen durchwegs

geniigen? Sechs Hebammen aus

stillfreundlichen Kliniken in der
Deutschschweiz haben sich geius-

sert.

(gm) Uber 20000 Babys oder rund
ein Viertel aller jahrlich in der Schweiz
geborenen Kinder kommen heute in ei-
nem stillfreundlichen Spital oder Ge-
burtshaus zur Welt, also in einem fiir
erfolgreiches Stillen optimalen Umfeld.
Diese Kliniken zeichnen sich unter an-
derem dadurch aus, dass sie im Inter-
esse der Stillforderung in Aus- und
Forthildung des Personals investieren,
Schwangere und Wdéchnerinnen um-
fassend iiber das Stillen informieren
und beraten, Strukturen und Abldufe
durch Rooming-in und flexible Stillzei-
ten stillfreundlich gestalten, und Nach-
schéppeln oder Nuggis vermeiden und
nur bei Notwendigkeit einsetzen.

Gute Gesamtbilanz

Welches ist nun das Verhéltnis zwi-
schen dem Anspruch, diesen strikten
Normen zu geniigen, und der Realitdt?
Die Schweizer Hebamme befragte
sechs Hebammen, die in drei verschie-
denen stillfreundlichen Kliniken unter-
schiedlicher Grosse (rund 300, 500 und
1100 Geburten jdhrlich) arbeiten. Die
Gesamtbilanz vorweg: Vier Hebammen
sind der Meinung, ihre Klinik werde
dem Anspruch, stillfreundlich zu sein,
gerecht; zwei Hebhammen finden «nicht
immer» - ein Resultat, das wohl so er-
wartet werden durfte.

In vielen Bereichen sind die
Bemiihungen, den Qualitdtskriterien
zu geniigen, offensichtlich erfolgreich.
So wurden in allen drei Kliniken Still-
standards im Team erarbeitet und
neue Mitarbeiterinnen regelméassig in
die Stillforderung des Hauses einge-
fithrt. Die Hduser empfehlen den Miit-
tern eine Palette von Stillhaltungen,
fiihren sie in die Technik der Brust-
massage ein, fordern das Stillen auch
bei zeitweiser Trennung von Mutter
und Kind und bieten den Wdochnerin-
nen umfassende Informationen iiber
Stillgruppen, ~ Hebammenbetreuung,
Stillberatungs- und Miitterberatungs-
stellen. Die Kinder werden, falls not-
wendig, in allen drei Kliniken mit dem
Becher ergénzend emdhrt, hingegen
kennen offenbar noch nicht alle Mitar-
beiterinnen die Technik des Fingerfee-
dings. Nur zwei Hebammen geben an,
dass sie mit den Wéchnerinnen routi-
nemdssig Erndhrungsprobleme eror-
tern; flir die anderen wird diese The-
matik erst aktuell, wenn konkrete Pro-
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bleme auftauchen. Auch fillt die Infor-
mation der Frauen iiber Brustverdande-
rungen wéhrend des Stillens manch-
mal dem Zeitmangel zum Opfer, aber
es wird ergdnzend auf die Stillbro-
schiiren verwiesen.

Mehr Weiterbildung
erwiinscht

Unterschiedliche Antworten folgen
auf die Frage, ob im laufenden Jahr
Stillweiterbildungen durchgefiihrt wur-
den: Nur zwei Hebammen kamen in
den Genuss eines solchen Angebots.
Mehr oder einheitliche Fortbildung des
ganzen Teams ist denn auch ein mehr-
fach genannter Wunsch der befragten
Hebammen an ihre Arbeitgeber. An-
dere wiinschen sich Entlastung von
administrativen  Aufgaben, Fallbe-
sprechungen im Team und - immer
wieder — mehr und besser ausgebilde-
tes Personal, damit sie den hohen
qualitativen Anforderungen an die Ar-
beit gerecht werden konnen.

Flir drei Hebammen wirkt sich der
Anspruch, in einer stillfreundlichen
Klinik zu arbeiten, im Arbeitsalltag
durchaus positiv aus: «motivierend»,
«gutes Gefiihl», «Zufriedenheit und
Stolz», so lauten die Riickmeldungen.
Andere sind hier zuriickhaltender: Fiir
eine Hebamme hat sich seit der Aus-
zeichnung nicht viel geédndert, auch
wenn alle das Moglichste giben. Gera-
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Eine erfolgreiche Stillférderung stellt hohe Qualitétsanspriiche.

de weil Wochnerinnen die Klinik im-
mer frither verlassen, klappe das Stil-
len beim Austritt oft noch nicht opti-
mal. Eine zweite Hebamme erlebt dies
unterschiedlich, «je nachdem, ob ich
den Bediirfnissen und meinen Vorstel-
lungen von guter Stillbetreuung ge-
recht werden kann». Fiir eine Dritte ist
ihre Arbeitsbefriedigung direkt abhén-
gig vom Zeitdruck bzw. von geniigend
Personal.

Zu wenig Personal

Die Personalfrage zieht sich denn
auch wie ein roter Faden durch alle
eher kritischen Antworten. Zu wenig
Mitarbeiterinnen, zu unerfahrene Mit-
arbeiterinnen, ein immer héheres Ar-
beitspensum, zu wenig Zeit, um Neue
und Lernende zu begleiten, immer
haufiger fremdsprachige Frauen, de-
ren Betreuung besondere Anforderun-
gen an Zeiteinsatz und Engagement
stellt — diese Méngelliste ist im Gesund-
heitswesen leider nichts Neues, aber
hier besonders ernst zu nehmen: Gilt
sie doch dem speziellen Bereich der
stillfreundlichen Kliniken, die sich er-
hohten Qualitatskriterien verschreiben
und eine offentlich wahrgenommene
Vorbildfunktion inne haben. <

Irmgard Hummler
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Spendenaufruf ARGEF

» Keine Papiertiger

Die Arbeitsge-
meinschaft \
Frauen ARGEF,
Nachfolgeorga-
nisation des 5.
Schweiz. Frau-
enkongresses
1996, mochte
einen weiteren
Schritt tun, da-
mit die verab-
schiedeten Re-
solutionen nicht
als Papiertiger
in Schubladen verddmmern. Grundge-
danke des Kongresses war «Gleichstel-
lung in allen Lebensbereichen». Reso-
lutionen wurden unter anderem zu
den Schwerpunktthemen Neue Le-
bens- und Arbeitsformen, Soziale Si-
cherheit, Gewaltfreie Gesellschaft und
Offene Schweiz, Globale Verantwor-
tung verabschiedet. Projekte und Ver-
anstaltungen zur Umsetzung dieser
Anliegen kosten viel Geld und {iber-
steigen das Budget der ARGEF bei wei-
tem. Um Sponsorengelder aus Wirt-
schaft und anderen Quellen zu erhal-
ten, sind substanzielle Eigenleistungen
notig. Mit einem Spendenaufruf hofft
die ARGEF, das notwendige Kapital
dafiir zu sammeln. Spenden konnen
tber das Konto «ARGEF 30-19122-7,
Schweiz. Hebammenverband, Zentral-
verwaltung, 3014 Bern» eingehen.
Wichtiges Detail: Die Zentralkasse des
SHV verdoppelt die eingegangenen Be-
trige der Hebammen. Spenden lohnt
sich also doppelt!

3. Internationaler Haptonomie-Kongress

«Haptonomie und
Gesundheitswesen»

24./25. November
Montpellier, Frankreich
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