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A KT UELL

Hebammenzentrale Ostschweiz

» Schon ein Jahr alt

Hebammen
Zentrale

7 Ostschweiz
0900/57 27 57 .o

Seit dem 5. Mai 1999 ist die
Telefonnr. 0900 57 27 57
(1.19 Fr/Min.) fiir Fragen
rund um Schwangerschaft,
Geburt, Wochenbett und Still-
zeit in Betrieb. Fast 20 Heb-
ammen aus dem Raum TG,
SG, Al AR, FL und GR teilen
sich die tagliche Telefon-
sprechstundenzeit von 8 bis
11 Uhr und 16 bis 22 Uhr im
Wochenturnus auf. Die An-
schaffung eines Natels easy
hat den Freiraum der dienst-
tuenden Hebamme wesent-
lich erweitert.

Adligenswil

Statistik des ersten Jahres

e Gesprachspartnerlnnen
sind zu 47 % Schwangere, zu
27 % Miitter, teilweise Fach-
personen wie Hebammen-
kolleginnen, TherapeutIn-
nen, Arztlnnen.

e Grund flir den Anruf waren
Vermittlungen von Fachper-
sonen wie Hebammen fiir
ambulantes Wochenbett,
Arztlnnen mit alternativer
Zusatzausbildung, Kursan-
gebote von Geburtsvorberei-
tung bis Babyschwimmen,
Stillprobleme, Schwierigkei-
ten mit der Belastung als
junge Mutter, Schreiphasen
des Kindes u.v.a.

e Weiterleitungen der Anrufe
waren in ca. 50% der Félle
gewiinscht, meist an frei-

» Geburtshausfest 2000

Uber 200 Feste sind seit der
Eréffnung des Geburtshau-
ses Adligenswil vor 4 Jahren
schon gestiegen: Geburtsfe-
ste von neuen Erdenbtiirgern,
Feste der Elternschaft — und
oft flossen auch die Grossel-
terntrdnen vor Rithrung und
Gliick. Es spricht sich herum,
dass die Paare im Geburts-
haus besonders die personli-
che Betreuung schétzen, ein
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paar Tage als Géaste ver-
wohnt und sacht in die Ba-
bypflege eingefithrt zu wer-
den.

Jedes Jahr konnten zweistel-
lige Zuwachsraten verzeich-
net werden. Aus diesem
Grund wurden im Verlauf
dieses Sommers die Aussen-
raume des alten Bauernhau-
ses im Herzen von Adligens-
wil neu gestaltet und sind

praktizierende Hebammen.

¢ Die Anrufe dauern im Mittel
um die 5 Minuten, selten
iiber 15 Minuten.

e Die Anzahl der Anrufe
schwankte von 2 bis 14 pro
Woche, Tendenz steigend.
Die Telefonleitung abends
und am Wochenende offen-
zuhalten bewédhrt sich bis
jetzt sehr.

Wir sind nach dem ersten Be-

triebsjahr voll motiviert, wei-

ter zu ARBEITEN, weiter zu

WERBEN, weiter zu TELEFO-

NIEREN und wiinschen uns,

dass bald jede Schwangere in

der Ostschweiz unsere Num-

mer kennt (s. auch Sektions-

nachrichten Ostschweiz).
Madeleine Griininger

jetzt betriebsbereit. Die Heb-
ammenpraxis dient vor al-
lem den Schwangeren, und
das neue Gebdrzimmer fallt
durch seine besondere Be-
leuchtung und die warmen
Farben auf. Eine grosse Ve-
randa 1adt nun Wochnerin-
nen und Besucher zum Ver-
weilen ein. Alle diese Neue-
rungen wurden an einem
grossen Geburtshausfest im
September zusammen mit
vielen  «Geburtshausfami-
lien» eingeweiht und gebth-
rend gefeiert.

Schweizerischer
Hebammenverband

>
Statistikbericht
1999 der
freischaffenden
Hebammen

Von 78685 Frauen, die im
Jahr 1999 in der Schweiz ge-
boren haben, wurden 13375
Frauen wéihrend Schwan-
gerschaft, Geburt, Wochen-
bett und Stillzeit von einer
freipraktizierenden Hebam-
me betreut. Dazu kommen
noch 1164 Frauen, die in Ge-
burtshdusern betreut wur-
den. (Siehe Geburtshaussta-
tistik SH 6/00).

Art der Betreuung inkl. ¢
Beleghebammengeburte

Stillberatungen nach
dem 11. Wochenbetttag
16%

Wochenbettbetreuungen bei ﬁ
Spitalentlassungen nach 96 Std.
nach der Geburt
28%
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Anzahl betreute Frauen 13375
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Alter Wein in neuen Schliuchen?

Il AL

... war die Bemerkung eines Dozen-
ten, als wir bei der Dozentlnnen-
Sitzung einige Elemente des neuen
Curriculums vorstellten. Ich
schluckte leer und ein ungutes Ge-
W@ 7 fiihl beschlich mich. Einer-
eits fiihlte ich mich ge-
rdnkt, haben wir doch
wdhrend Monaten ausge-
sprochen viel und intensiv
an unserem Curriculum
gearbeitet, uns ernsthaft
und mit viel Engagement bemiiht,
ein gescheites, brauchbares, moder-
nes, erwachsenenbildungs-
gerechtes, hebammen- und frauen-
freundliches Produkt zu entwickeln
— und dies auch noch in demokrati-
scher, kollegialer Teamarbeit.
Andererseits regte mich die Bemer-
kung zum Nachdenken an: Was ma-
che ich nun auf Grund des neuen
Curriculums als Ausbildnerin kon-
kret anders als bisher? Oder anders
gefragt: Wie wirkt sich das neue
Curriculum auf die Qualitdit der
Ausbildung aus? Schwer zu sagen!
Was ich aber mit Bestimmtheit sa-
gen kann: durch die intensive Ar-
beit an Inhalten, Zielen, Qualifikati-
onsformen, Kriterien und organisa-
torischen Abldufen habe ich viel
Neues gelernt. An einem Projekt in-
tensiv zu arbeiten ist anregend und
fordert heraus. Diskussionen mit
Arbeitskolleginnen fordern Arqu-
mentationsfihigkeit, Konsensbereit-
schaft und bewirken, dass Einge-
schliffenes und Unklares transpa-
rent gemacht wird.

 heeest %o%/
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Umfrage bei den Schulen

Seit Mitte 1998 sind die neuen Ausbildungsbestimmungen

(NAB) des SRK fiir die Hebhammenausbildung in Kraft. Wel-

che Anpassungsprozesse und Curriculumsarbeit diese Er-

neuerung an den Hebammenschulen ausgelost hat, hat die

«Schweizer Hebamme» mit einer Umfrage eingefangen.

(gm) Jede Umfrage bedeutet fiir die ver-
antwortlichen Schulleiterinnen Mehr-
arbeit, dessen waren sich Redaktions-
kommission und Redaktion sehr be-
wusst. Dennoch fielen die Reaktionen
der Schulen auf unsere Anfrage positiv
aus; die Gelegenheit zu einer zusitzli-
chen Reflexion im Laufe des schulinter-
nen Anpassungsprozesses wurde offen-
sichtlich geschétzt.

Inhaltliche Anpassungen

Welche wesentlichen inhaltlichen
Anpassungen mussen die Schulen
vornehmen?

Die Schulen befanden sich bereits seit
lingerer Zeit in einem Umstellungs-
und Anpassungsprozess, der nicht erst
von den neuen Aushildungsbhestimmun-
gen ausgelost wurde. St. Gallen hat den
Aufbau seines Ausbildungskonzepts
grundsétzlich verdndert. Bern verfiigt
seit 1997 iiber ein anerkanntes Ausbil-
dungsprogramm. Hier miissen neu ein-
zig die Inhalte Fiihrung und Qualitéit
angeboten werden. Chur integrierte im
Laufe seiner Curriculumsarbeiten ent-
sprechend den NAB verschiedene In-
halte der sechs Funktionen wie For-
schung, Ethik, Qualitdt, Gesundheits-

forderung, Pravention und Berufspoli-
tik im Curriculum. Ziirichs wesentliche
inhaltliche Anpassungen sind eine
hohere Anzahl Lektionen iiber die The-
men Hebammenforschung, Kommuni-
kation/Konfliktgesprdache und Wochen-
bett, und als Neuthemen Postmeno-
pausale Ersatztherapie, Interruptio-
Sprechstunde, Beratung in der Heb-
ammentatigkeit und Rhetorik.

Verédndert sich das Verhéltnis
zwischen theoretischer Ausbildung
und Praktikumszeit?

In Bern bleibt es bei etwa 33 Prozent
Theorie und 66 Prozent Praxis, Ziirich
und St. Gallen melden eine leichte Ver-
schiebung von der Praxis hin zur Theo-
rie. In St. Gallen haben die Lernenden
die Moglichkeit, die Berufsmittelschule
zu besuchen und mit der Berufsmatura
abzuschliessen; dabei verbringen sie
50 Prozent der gesamten Aushildungs-
zeit in der Schule und 50 Prozent in der
Praxis.

Neugliederung des Curriculums?
St. Gallen gliederte bisher das Curri-

culum nach den Aktivititen des tigli-
chen Lebens, neu nach Situationen,



welche die Hebamme in ihrem Arbeits-
alltag antrifft und, daraus abgeleitet,
den Bereichen «Fach- und Methoden-
kompetenz», «Selbstkompetenz» und
«Sozialkompetenz». Bern bleibt bei ei-
ner Gliederung in vier Phasen: Spiral-
formig werden Inhalte der ersten Phase
in einer spéteren Ausbildungsphase auf
erweitertem Niveau und unter neuen
Aspekten wieder aufgenommen. Ziirich
ist bisher in vier Fachbereiche geglie-
dert. Neu werden alle Curriculumsteile
nach dem Gliederungsprinzip der sechs
Funktionen aufgebaut.

Knacknuss
Schliisselqualifikationen?

Wie werden die Schltsselqualifi-
kationen integriert, geférdert und
Uberpraft?

Die NAB definieren Schliisselqualifi-
kationen (SQ) als Fahigkeit, stindig
nach einer Balance zu suchen zwi-
schen den polaren Méglichkeiten «ge-
schehen lassen —intervenieren», «sich
engagieren - sich abgrenzen», «intu-
itiv handeln - regelgeleitet handeln»
und «beweglich sein - beharrlich
sein».

In St. Gallen sollen die Lernenden
mit einem Grundstock an verschiede-
nen Kompetenzen zur Suche nach der
Balance hingefiihrt werden. In Refle-
xionen wird gemeinsam evaluiert, wie
weit die Balance gefunden wurde oder
mit welchen Strategien weiter daran
gearbeitet werden kann.

Auch Chur hat die Schliisselqualifi-
kationen in Schule und Praxis integ-
riert. Sie werden nicht summativ be-

£

en

urteilt, sondern dienen der Reflexion
und (Lern)Férderung.

Fir die Ausbildnerinnen in Bern
sind die SQ als Vorbereitung zukiinf-
tiger Handlungsfahigkeit auf einem
«sehr abstrakten Niveau definiert».
Dorothée Eichenberger zur Bonsen,
Schulleiterin in Bern, schreibt weiter:
«Wir verstehen diese Schliisselqualifi-
kationen als theoretisches iibergeord-

netes Konstrukt. Wie aber sollen so
iibergeordnete Begriffe ihren Platz in
den konkreten Unterrichtsstunden
und in den realen Praxissituationen
finden? Nach verschiedenen Diskus-
sionen und einer Auseinandersetzung
mit der Grundlagenliteratur merkten
wir, dass die Anwendung dieses Bil-
dungsansatzes sehr schwierig zu ge-
stalten ist, weil die theoretische und
konzeptionelle Grundlage (Dorig, v.a.
1994, S. 129-131) dusserst mangel-
haft beschrieben ist. Es fehlen grund-
legende Uberlegungen von psycholo-
gischen Kategorien, welche den um-
fassenden Bildungsanspriichen der
Schliisselqualifikationen gerecht wer-
den und eine konkrete Umsetzung im
Unterricht unterstiitzen. Aus diesen
Uberlegungen erachten wir es als we-
nig sinnvoll, die Schliisselqualifikatio-
nen differenziert in unserem Ausbil-
dungsprogramm umzusetzen. Wir
wenden uns mehr den Fragen der
Ausbildungsgestaltung zu, welche die
Schliisselqualifikationen im Leitbild
aufnimmt und sich in einer Lehr- und
Lernkultur ausdriickt, welche die
Handlungsfihigkeit der Hebamme i.A.
fordert und unterstiitzt. Eine solche
Lernkultur beinhaltet aus unserer
Sicht theoretisches Wissen und Er-
kenntnisse, Fertigkeiten und Person-

Auch fiir das Ausbildnerinnenteam der Hebammenschule Ziirich bedeuteten die Neuen

Ausbildungsbestimmungen grosse Mehrarbeit.
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lichkeitsentwicklung in Bezug auf so-
ziale und personliche Kompetenzen.
Sie muss, um dem Anspruch der Ver-
netzung aller Teile zu geniigen, den
Ansatz der Problemlosung enthalten,
facheriibergreifend sein und die Bear-
beitung von praxisrelevanten Inhalten
garantieren.»

In Ziirich ist es Ziel, dass die Schliis-
selqualifikationen fiir die Lernenden
zu einem Teil ihres beruflichen Den-
kens und Handelns werden, der sie
iber die Ausbildung hinaus in ihrem
beruflichen Alltag begleitet. Als Unter-
stlitzung fiir die Ausbildnerinnen wur-
de ein Leitfaden flir die Umsetzung
der SQ im Unterricht erstellt und eine
Liste mit Vorschldgen erarbeitet, wel-
che SQ sich fiir welche Themen eig-
nen. Bei der Unterrichtsplanung bau-
en die Ausbildnerinnen SQ bewusst im
Unterricht ein, deklarieren diese zu
Beginn der Lektion und weisen bei der
Auswertung noch einmal auf sie hin.
Die Lernenden bereiten sich anhand
der SQ auf die Lernprozesse vor. Auch
sind die SQ in die Qualifikationshdgen
der Praxis fiir die Selbst- und Fremd-
einschétzung integriert.

Noten - ein alter Zopf?

Theoretische Qualifikationen/mit
oder ohne Noten? '

St. Gallen hat Priifungen in den ein-
zelnen Fachern {iber Bord geworfen;
das theoretische Wissen wird mit Hilfe
von Fallstudien iiberpriift. Wahrend

menberuf zusatzlich.

wochentlich zwei Stunden kénnen die
Hebammen i.A. eigenverantwortlich
ihren Wissensstand mit Hilfe von Lern-
fragen eruieren. Statt Notengebung
wird mit den Begriffen «Ziel erreicht»
oder «nicht erreicht» gearbeitet, wobei
auch bei erreichtem Ziel Starken und
Schwéchen festgehalten werden. Das
Qualifikationssystem in Bern basiert
auf der Selbst- und Fremdeinschit-
zung in Theorie und Praxis, auf forma-
tiven Schritten widhrend den Phasen
und dem summativen Abschluss jeder
Phase. Massgebende Ziele und/oder
Kriterien leiten die Einschdtzungen.
Ziirich setzt auf schriftliche Fachprii-
fungen iiber vernetzte Fachgebiete aus

Die Schulen haben den Austausch mit der Praxis intensiviert.

Neue Themen wie Forschung, Ethik, Qualitat und Berufspolitik profilieren den Hebam-

den sechs Funktionen und auf eine
schriftliche Fallstudie aus einem Ge-
biet, in dem die Lernenden kein Prak-
tikum absolvieren (Prdnatalstation,
Wochenbettabteilung oder Neonatolo-
gie). Statt Noten bewéhrt sich eine Be-
urteilungsskala von A-D fiir alle Quali-
fikationsschritte in Theorie und Pra-
xis. Flir die Qualifikationshogen der
Praktika sind den Phasen entspre-
chende Ausbildungsziele formuliert,
fir die anderen summativen Qualifi-
kationen existieren Beurteilungskri-
terien.

Diplompriifungen

Theoretische und praktische
Abschlussqualifikation?

St. Gallen und Chur weisen darauf
hin, dass sowohl die theoretische als
auch die praktische Abschlusspriifung
in Zukunft gesamtschweizerisch ein-
heitlich gestaltet werden und deshalb
bei ihnen im Prozess der Bearbeitung
und Anpassung stecken. In Bern glie-
dert sich das Diplomverfahren in drei
Teile: In der miindlichen theoretischen
Qualifikation prasentiert die Hebam-
me anhand einer selbsterlebten ge-
burtshilflichen Situation ihr Fachwis-
sen. In der schriftlichen Diplomarbeit
analysiert sie eine Forschungsarbeit
und tiiberpriift die Forschungsergeb-
nisse auf ihre Praxisrelevanz hin. Und
in einer praktischen Diplomphase be-
weist die Diplomandin wéhrend drei
Wochen, wie sie die Ausbildungsziele
im Alltag der Gebérabteilung umsetzt.
Auch in Ziirich wird das Schluss-
examen in drei Teilen durchgefiihrt:
einer Projektarbeit, begleitet durch



das Marie-Meierhofer-Institut, einem
einstiindigen Fachgespridch und einer
praktischen Schlussphase, die sechs
Tage dauert und wie in Bern von den
Praktikumsbegleiterinnen qualifiziert
wird.

Beteiligung und
Auswirkungen auf die Praxis

An allen vier Schulen wurden oder
werden die Praktikumsorte in die Er-
arbeitung und Bewusstwerdung des
neuen Ausbildungsprogramms mit
einbezogen. Die Schulen haben in der
Regel den Austausch mit der Praxis in-
tensiviert und bieten alle auch Fortbil-
dungsveranstaltungen flir Praxisbe-
gleiterinnen an. In St. Gallen wurden
gemeinsam die Leitgedanken zu Ler-
nen, Bildung und Entwicklung formu-
liert, das Grundgeriist erstellt sowie
wichtige Entscheide, wie z.B. ohne No-
ten zu arbeiten, geféllt. Die inhaltliche
Ausarbeitung erfolgte dann durch die
Schule, wurde aber der Praxis jeweils
zur Stellungnahme zugestellt. Chur hat
diesen Prozess noch vor sich und
plant, der Praxis mehr Ausbildungs-
verantwortung als bisher zu tberge-
ben. Das Angebot an die Praxisheglei-
terinnen umfasst ab Herbst 2000 eine
814 Tage dauernde Fortbildung. Bern

Momentaufnahme
aus der Westschweiz

Was die beiden Wesisch
ammenschulen in Lausanne
betrifft, so hat der Ar

il

Hebammen
gemdss dem i
lum geschult.
Die Schlusselquah
auf allen Stufen im U
tegriert und erlaubten di
von neuen Fachern wie beisp
der Forschung. Auf eine Not
wollte man in der Romandie nicht
verzichten. In beiden Schulen wird
doch Wert auf die formative sowi

Die NAB geben das Ziel vor, den Weg zum Ziel bestimmt die einzelne Schule.

bietet bereits seit einigen Jahren einen
jahrlichen Kurs fiir Lernbegleitung an.
Ziirich hat die Praxis an einer alljahr-
lich stattfindenden Praktikumsbeglei-
terinnen-Tagung bei der Erarbeitung
relevanter Themen beteiligt und sie
auch in das neue Curriculum einge-
fithrt. Diese Art der Fortbildung soll
weitergefiihrt werden.

Stand der Dinge

In St. Gallen ist der Umstellungspro-
zess nahezu abgeschlossen. Bereits
1998 begann der erste Kurs nach den

die Selbsteinschdtzung gelegt. Die
Praktikumsorte (und ebenfalls die
schaffenden Hebammen in Genf)
von Beginn an in die Uberle-

neuen Ausbﬂdungspre-

nbezogen. Um sie in ihrer

stiitzen, sollen die Prak-

1 kiinftig vermehrt in

jert werden; auch

rneuerungen eine

mit auch Verstirkung

ntitdt der Hebammen zur

sich auf das Ansehen des

enberufes in unserer Gesell-
nur positiv auswirken kann.

Fabiene Gogniat Loos

summative Evaluation und auch auf (Ubersetzung aus dem Franzosischen: Gerlinde Michel)

NAB, und das SRK sprach 1999 seine
Billigung des neuen Ausbildungskon-
zeptes aus. Das Ausbildnerinnen-
Team arbeitet zurzeit noch am dritten
Ausbildungsjahr und insbesondere an
der Gestaltung der Abschlussexamen.
An der Hebammenausbildung Chur ist
es zum Zeitpunkt dieser Umfrage noch
ungewiss, wann der erste Kurs geméss
den neuen Ausbildungsbestimmungen
bzw. geméss dem neuen Bildungssys-
tem starten wird. Bern hat die NAB be-
reits seit 1994 zum grossten Teil in sei-
ne Ausbildung integriert. In Ziirich hat
im November 1999 der erste Kurs als
Pilotkurs nach den gednderten Richt-
linien begonnen. Dieser wird laufend
ausgewertet, was Anpassungen nach
sich zieht.

Gewinn der NAB fiir
Hebammen und Ausbildende

Fiir die Hebammenschulen bedeute-
ten die Anpassungen eine gewaltige
Herausforderung, die innert kurzer
Zeit bewiltigt sein wollte. Mit den NAB
sind die Ziele vorgegeben, der Weg zu
den Zielen kann von der einzelnen
Schule bestimmt werden. Wie Yvonne
Blattler-Goldi, Schulleiterin der Heb-
ammenschule St. Gallen schreibt, 6ff-
net diese Freiheit «eine Auseinander-
setzung mit verschiedenen Fragestel-
lungen und macht die Wahl des Weges
anspruchsvoll, spannend und interes-
sant». Laut Blittler wurde mit den
NAB eine Methode gewihlt, welche die
Lernenden in den Mittelpunkt stellt.
Bléttler sieht in der «ganzheitlicheren»
Auseinandersetzung mit der Hebam-
mentatigkeit und der Auseinanderset-
zung mit dem eigenen Lernen einen
Gewinn. Auch das vermehrte Arbeiten
mit Pflegekonzepten, Forschungsar-
beiten und die Auseinandersetzung
mit der Qualitdtssicherung erachtet

Schweizer Hebamme 7
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Bléttler als Gewinn fiir Beruf und Zu-
kunft der Hebammen.

Fir Dorothée Eichenberger zur Bon-
sen, Schulleiterin der Hebammenschu-
le Bern, ist es begriissenswert, dass
rund 20 Jahre nach der Definition des
Hebammenberufs und seiner Ausbil-
dung durch das SRK nun eine neue in-
haltliche Definition vorliegt. Denn im
Laufe der letzten Jahrzehnte habe sich
das tdgliche Handeln der Hebammen
aus der Sicht von Gesellschaft, Politik
und Bildung massgeblich verdndert.
Fir Eichenberger ermoglichen die
neuen Bestimmungen auch, dass neue
wissenschaftliche und praktische Er-
kenntnisse Eingang in die Hebammen-
ausbildung finden. Eichenberger ortet
jedoch aus Sicht der Bildungssystema-
tik immer noch Defizite: es fehlen ver-
gleichbare Qualitdtsniveaus der Heb-
ammenausbildungen im européischen
oder internationalen Raum. Im Rah-
men der gesamtschweizerischen Ver-
einheitlichung von Curricula und Di-
plomexamen miissen laut Eichenber-
ger dann néchste Schritte erfolgen, die
auch iiber die Grenzen hinausblicken.

|

Literatur
(mitgeteilt von D. Eichenberger zur Bonsen)

e Schweizerisches Rotes Kreuz: Bestimmun-
gen des Schweizerischen Roten Kreuzes fiir
die Ausbildung der Hebammen. 1998.

e Dorig, R.: Schliisselqualifikationen — Trans-
Sferwissen und pddagogische Denkhaltung,
in: Zeitschrift fiir Berufs- und Wirtschafts-
padagogik, 91. Band, Heft 2, 1995.

e Dubs, R.: Schliisselqualifikationen — wer-
den wir erneut um eine Illusion drmer? in:
Gonon, Ph. (Hrsg.): Schliisselqualifikatio-
nen kontrovers. Pidagogik bei Sauerlinder,
Band 23, 1996.

e Kiinzel, M.: Nur ein Gummibegriff kann so
polyvalent verwendet werden, in: SRK jour-
nal, 4/1993.

e Landwehr, N.: Schliisselqualifikationen als
transformative Fdhigkeiten, in: Gonon, Ph.
(Hrsg.): Schliisselqualifikationen kontro-
vers. Pidagogik bei Sauerlinder, Band 23,
1996.

e Miiller, M.: Schliisselqualifikationen — ein
Nachruf, in: Ergebnisse aus der Ausbil-
dungspraxis, Heft 1.

e Umsetzung der Ausbildungsbestimmungen.
Schwierigkeiten und Losungsversuche. Be-
rufsschule fiir Pflege Bern BPB, 1999.

Die Redaktion dankt Yvonne Blittler-Goldi,
Hebammenschule St.Gallen, Dorothée Eichen-
berger zur Bonsen, Hebammenschule Bern,
Denise Claire Aubry, Hebammenausbildung
Chur, und Therese Salvisberg, Hebammenschule
Ziirich, ganz herzlich fiir die Beantwortung der
Umfrage.

Die Fragen hat Therese Salvisberg, Prdsidentin
der Redaktionskommission und selber Schullei-
terin an der Hebammenschule Ziirich, formu-
liert.

8 Schweizer Hebamme
10/2000 Sage-femme suisse

Erste Erfahrungen mit den NAB

von Skepsis

bis

Zustimmung

Wie beurteilen Hebammen in Ausbildung die neuen

Ausbildungshestimmungen? Stellen die Praxisbe-

gleiterinnen einen Unterschied fest zwischen Heh-

ammen in Aushildung nach alten und nach neuen

Richtlinien? Bei einer Umfrage im Umfeld der Heb-

ammenschule Ziirich fallen erste Einschétzungen

verstindlicherweise noch eher vorsichtig aus. Erste

Trends lassen sich jedoch schon ausmachen.

(gm) Macha Harling, Hebamme in Aus-
bildung an der Hebammenschule
Zirich, sieht im neuen Konzept sowohl
positive wie negative Seiten. Positiv
fallt fiir sie ins Gewicht, dass lingere
Theorieblocke an der Schule einen we-
niger verzettelten Wechsel zwischen
theoretischem Teil und Praxiseinsétzen
zulassen. Auch die neuen Qualifikati-
onsbogen findet Macha Harling «klar
besser als die alten, viel iibersichtlicher
und klarer strukturiert.» In Gespra-
chen mit dlteren Lernenden, die noch
nach altem Curriculum ausgebildet
werden, hdtten die NAB vergleichswei-
se gut abgeschnitten. Eher negativ
wertet sie, dass sich die Schule aus der
Praxis so ziemlich zuriickgezogen habe
und den Ausbildnerinnen der direkte
Bezug zur Praxis daher fehle. Die Ar-
beit mit den Schliisselqualifikationen
erfaihrt Harling als sperrig: «Dass
die Selbstbeurteilung jetzt anhand
der Schliisselqualifikationen erfolgen
muss, finde ich schwierig. Mir wiirde
es leichter fallen, eine Selbstbeurtei-

lung mit meinen eigenen Worten zu
formulieren. Und fiir die Praktikums-
leiterinnen ist alles noch sehr neu, sie
konnen uns da noch nicht so recht an-
leiten. Personlich kann ich mit den SQ
nicht sehr viel anfangen.»

Befrachtete Ausbildung

«Weniger wire mehr!» so fasst Har-
lings Kollegin Claudia Wliecklik ihre ers-
ten 10 Monate Aushildung an der Ziir-
cher Hebammenschule temperament-
voll zusammen. «Die Aushildung ist
viel zu komprimiert, neben der an-
spruchsvollen fachlichen Ausbildung
laufen stdndig schriftliche Arbeiten,
Fallstudien, die Projektarbeit neben-
her, alles ist unheimlich leistungsorien-
tiert und das lustvolle Lernen kommt
eindeutig zu kurz». Diese ohnehin hap-
pige Belastung werde wegen dem hun-
dertprozentigen Schichtdienst wéihrend
den Praktika noch grésser, und zum
Reflektieren des Erlernten und der ei-
genen neuen Rolle als Lernenden, zum



mal Atem schopfen, komme man iiber-
haupt nicht. Claudia Wlecklik wiirde es
vorziehen, sich auf weniger Stoff — und
diesen dafiir intensiver — beschrianken
zu konnen. Auch beméngelt sie die ih-
rer Meinung zu kurze Ausbildungszeit
und finde zwei statt der eineinhalb
Jahre angemessener. Wlecklik findet
es schade, dass die ersten Prakti-
kumseinsitze im Gebarsaal frithestens
nach zwei Monaten anstehen (in ihrem
Fall erst nach 10 Monaten) und nicht,
wie frither, schon gleich zu Beginn der
Ausbildung. «Frithe praktische Erfah-
rung im Gebédrsaal wire wichtig, damit
ich weiss, was mich im Berufsleben er-
wartet.»

Autonomere Berufsfrauen

Fiir Astrid Hertach, verantwortliche
Praktikumsbegleiterin am Limmatspi-
tal in Schlieren, steht der verdnderte
Stellenwert der Praxis im Vordergrund.
Im Unterschied zu den fritheren Aus-
bildungsbestimmungen komme nun
mit dem neuen Ausbildungskonzept
sehr viel mehr Verantwortung fiir die
praktische klinische Ausbildung auf sie
zu, da die Schulen sich weitgehend aus
diesem Bereich zuriickgezogen haben.
Um dieser neuen Verantwortung ge-
recht werden zu konnen, miissen fiir
Hertach auch die Strukturen innerhalb
des Spitals stimmen, was in ihrem Fall
noch zu wenig der Fall sei. «Da die Ler-
nenden neu ihr Praktikum nur noch an

Hebammenausbildung: Fiir die Lernenden oft eine «happige Belastung»

einem Ort machen, bin ich dafiir zu-
stindig, dass sie eine umfassende kli-
nische Aushildung bekommen. Die An-
spriiche an eine professionelle Ausbil-
dung sind heute viel héher, deshalb
muss das wirklich optimal laufen.»
Astrid Hertach lobt die Zusammenar-
beit mit der Schule in Ziirich; die Aus-
bildungstagungen und weiteren Kon-
taktmoglichkeiten seien sehr gut. Aller-
dings fehle ihr gelegentlich etwas die
Kontrolle ihres Tuns von aussen, dies
wiirde sie in ihrer Verantwortung et-
was entlasten.

Astrid Hertach ist iiberzeugt, dass
mit den NAB am Ende der Ausbildung
auch neue Berufsfrauen mit einem ver-
anderten Berufsverstdndnis entlassen
werden. «Die Hebammen lernen, auto-
nomer zu arbeiten. Sie sind nicht
primédr Pflegepersonen, die &rztliche
Anordnungen ausfiihren, sondern ei-
genverantwortlich und autonom Han-
delnde. Denn schliesslich kommen die
Hebammen aus dem Hexenzweig und
die Pflegenden aus dem Kloster!» fiigt
Hertach augenzwinkernd bei. Fiir sie
wird dieses vertiefte Berufshewusst-
sein auch an den NAB festgemacht und
durch die neuen Themen Forschung,
Studien lesen, wissenschaftliches Den-
ken erlernen, eigene Projektarbeiten
durchfithren, unterstiitzt. Dass diese
Neuausrichtung an sie als Ausbildnerin
auch neue Herausforderungen heran-
trigt, sieht Hertach positiv. «Die Ler-
nenden brauchen einerseits Fiihrung,

Schulung, andererseits stellen sie ih-
rerseits Anspriiche und Forderungen
an die Ausbildung, sie verhalten sich
nicht mehr primér dienend und ange-
passt.» Flir Astrid Hertach ist es un-
umgénglich, dass Effektivitit und Wir-
kung der NAB nach einiger Zeit eva-
luiert und notigenfalls verbessert wer-
den miissen.

Zu friih fur
verbindliche Bewertung

Erst wenige Erfahrungen mit den
nach den neuen Richtlinien unterrich-
teten Hebammen hat Marina Dreher,
Praktikumsbegleiterin auf der Gebér-
abteilung des Ziircher Universitétsspi-
tals, gemacht. Dabei ist ihr vor allem
aufgefallen, wie schwierig es ist, das
Konzept der Schliisselqualifikationen in
den Berufsalltag hineinzubringen. «Fiir
mich sind Konzept und Formulierun-
gen eher kiinstlich, ich finde es schwie-
rig, mich als Hebamme darin zu sehen
und daran zu messen.» Ahnlich erging
es offenbar der von Marina Dreher be-
treuten Hebamme in Ausbildung, die
auch sagte, sie habe Miihe, das anzu-
wenden, und sich «da drin» nicht wirk-
lich wiederfand. Aber Dreher wie die
anderen Gesprédchspartnerinnen beto-
nen, dass die kurze Erfahrungszeit nur
vorsichtige und vorldufige Aussagen zu-
lasse; erst die vertiefte Praxis mit den
NAB kénne eine verbindlichere Bewer-
tung erlauben. |
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