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«Tu enfanteras dans la douleur». Telle
est la malédiction que Dieu lanca a Fve
pour la punir d’avoir mangé la pomme.
Depuis lors, cette malédiction a pour-
suivi toutes les femmes, quels que soient
leur rang social, leur race ou leur fortu-
ne. Toutes étaient égales de-
vant les douleurs de l'accou-
chement. Toutes? Non, car la
douleur est une expérience
tres subjective: sa perception
varie d’une personne a ['au-
tre, mais également d’'une
- culture a Uautre. Et si chez
nous il est de bon ton de taire soigneu-
sement sa douleur, dans les cultures
méditerranéennes on trouve normal de
crier pour la manifester, qu’elle soit
grande ou légere.
Mais depuis quelques années, grdce a
Ste-Péridurale, (presque toutes) les fem-
mes peuvent choisir de souffrir ou non,
de subir la douleur et de l'accepter, ou
de la nier, de la refuser. Est-ce un
progres? Je pense que oui. Certes, il ne
Jaut pas la proposer systématiquement
a toutes les parturientes, tels ces hopi-
taux frangais qui se targuent d’avoir
98 % de péridurales. La pose d’une péri-
durale doit étre le fruit d’une discussion
nourrie, si possible avant le début des
contractions, par exemple lors des
cours de préparation a la naissance,
avec des explications sur le pour et le
contre, bref une approche critique de
cet acte hautement médical. Pour cela,
il faut étre a ’écoute, avoir le temps
d’expliquer, de témoigner. Les cours de
préparation a la naissance, pour autant
qu’ils abordent ouvertement le theme
de la douleur, présentent sans conteste
cette opportuniteé.
A propos, quelle malédiction Dieu
adressa-t-il a Adam pour la faute com-
mise dans le jardin d’Eden? Je vous le
donne en mille: il a été condamné a tra-
vailler pour vivre et a mourir une fois
son temps sur terre terminé. Naturelle-
ment, par analogie Eve aussi, en plus
de sa propre malédiction. Ou était donc
dame Egalité, ce jour-la?
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D O S S

Le compagnonnage

o processes

Le compagnonnage, issu de la structure sociale du Moyen

Age, est trés vivant encore aujourd’hui. Il constitue une

forme différente d’apprentissage des métiers manuels,

basée sur des valeurs traditionnelles, des régles de vie et

un engagement physique, moral et spirituel envers la cor-

poration. Le nouveau programme de formation des sages-

femmes de I’école du Bon secours, & Geneéve, a intégré le

compagnonnage comme une méthode pédagogique, con-

sidérant que ce métier se transmet en partie oralement

et par I’exemple.

Marie-José Fort

LES situations rencontrées aujour-
d’hui par les sages-femmes sont en
effet tellement complexes et variées
qu’il est indispensable de développer
au maximum la créativité, I'initiative,
I'autonomie et le sens des responsabili-
tés de la future professionnelle.

Sage-femme et compagnon:
similitudes et différences

Certaines valeurs du compagnonnage
se retrouvent chez les sages-femmes
dont la pratique professionnelle pour-
rait aussi se décrire a travers la trilogie
de la main, de 'esprit et du cceur, fon-
datrice de la tradition. Cette maniere
de vivre et d’apprendre nous vient du
passé et est reconnue comme étant tou-
jours valable aujourd hui.

Le compagnonnage est une méthode
d’apprentissage typiquement tradition-
nelle, qui s’appuie sur des coutumes an-
cestrales pour enseigner les métiers du
bois, de la pierre, du fer et du cuir. Lini-
tiation a la communauté compagnon-
nique consiste d’abord a s’engager a
respecter les secrets du métier. Ensuite

I'entreprise  du
Tour de France
permet d’ap-
prendre, avec les
anciens, a la fois
les regles du mé-
tier et les regles
morales de la
vie. Finalement,
le compagnon
s’engage a trans-
mettre a son tour
son savoir aux
aspirants compa-
gnons. La trans-
mission orale
du savoir pro-
fessionnel,  par
opposition a la
transmission
écrite, est l'une
des particularités
du compagnon-
nage, que nous
retrouvons d’ail-
leurs dans la
formation  des
sages-femmes.
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La famille est un des piliers du com-
pagnonnage, valeur supréme que le
compagnon respecte puisqu’elle re-
présente ’harmonie, la stabilité grace
a la présence du maitre (image du
pere) et de la mere (responsable de la
pension dans laquelle logent tous les
compagnons), investis chacun d’un
role spécifique a I'égard des apprentis.
Mais la famille est également une va-
leur fondamentale pour la sage-fem-
me: en effet, en assistant la mere lors
de la mise au monde de son enfant, la
sage-femme accompagne le «couple»
pendant qu’il se métamorphose en «fa-
mille». Cette derniére est au centre de
ses préoccupations professionnelles;
la sage-femme s’occupe préventive-
ment de la santé de la femme, du grou-
pe familial, de la planification des
naissances et des soins aux nouveau-
nés. Elle se trouve donc en contact
avec l'intimité tres secrete des fa-
milles, et des femmes en particulier. A
ce titre, son métier est indissociable de
la notion méme de famille, envers la-
quelle elle se sent un devoir de protec-
tion, d’aide et de conseil.

Esprit corporatif et
recrutement

L'esprit corporatif se manifeste chez
les sages-femmes comme chez les com-
pagnons. Des leur formation, elles ad-
herent a la Fédération suisse des sages-
femmes en tant que membre actif. Elles
cimentent leur identité professionnelle
autour de la femme, elles défendent la
cause des femmes et d'une facon géné-
rale, tout ce qui concerne les droits et la
protection de la femme.

Le secret professionnel est une valeur
traditionnelle aussi bien pour le compa-
gnon que pour la sage-femme, bien que
de nature tres différente. Le secret du
compagnon se transmet au cours de la
cérémonie de l'initiation; il a trait aux
secrets du métier et au respect de sa
transmission entre initiés. Celui de la
sage-femme a trait aux secrets intimes
de la femme et de la famille dont elle
s’occupe et qu’elle s’engage a protéger.
Pour les uns comme pour les autres, il y
a un engagement personnel.

Il est intéressant de comparer le re-
crutement des compagnons et des

sages-femmes. D’abord, les compa-
gnons se recrutent a un age précoce,
vers 17 ou 18 ans, alors que les sages-
femmes s’engagent généralement apres
20 ans et méme plus tard. Chez elles, le
parcours de vie remplace les années
d’apprentissage du postulant compa-
gnon. Le recrutement est une étape
pendant laquelle des enseignants ou
des professionnels donnent des infor-
mations concernant une profession aux
jeunes adultes afin de les intéresser et
de les encourager a s’engager dans
cette formation.

Les candidats compagnons se recru-
tent parmi des apprentis qui acceptent
la longue formation compagnonnique
impliquant un Tour de France dont
nous parlerons plus tard. Les compa-
gnons font de grands efforts pour se fai-
re connaitre, les candidatures pour le
compagnonnage étant insuffisantes par
rapport au nombre souhaité par les
associations de compagnons. Linfor-
mation circule par des conférences ou
des lettres personnalisées, des exposi-
tions itinérantes dans les centres d’ap-
prentissage ou les lycées techniques.
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«Hier comme aujourd’hui, le savoir des sages-femmes est constitué de connaissances liées au fonctionnement physiologique et psycho-

social de I'hnumain et d’un savoir pratique spécifique, telle que la gestuelle pratique nécessaire au contréle de grossesse. Ce savoir se
construit chez I'apprenante sage-femme a partir de faits concrets, en observant, puis en reproduisant les gestes de I'experte sage-femme.»

Aujourd’hui, le recrutement par «le
bouche-a-oreille» est moins efficace
qu’autrefois, il est remplacé notamment
par des annonces dans la presse. Enfin,
il n’est pas rare de devenir compagnon
de pére en fils.

Quant au recrutement des sages-
femmes, il se présente différemment
puisqu’il s’agit d’une formation initiale.
Les futures candidates se recrutent
dans les écoles supérieures ou les en-
seignantes sages-femmes présentent la
profession et la formation de sage-fem-
me. Des journées d’information per-
mettent aux jeunes de rencontrer des
étudiantes sages-femmes, de s’infor-
mer, de passer une demi-journée en
stage pour découvrir la réalité profes-
sionnelle, et éventuellement d’assister a
un cours théorique. Contrairement aux
compagnons, 1’école est placée devant
un grand choix de candidatures qui lui
permet de sélectionner les candidats.
De méme que les compagnons le sont
de pere en fils, on est sage-femme de
mere en fille et le «bouche-a-oreilles»
influence encore les vocations.

Une méthode pédagogique
originale

Tout au long de sa formation, le com-
pagnon est soumis a I'autorité du Maitre.
Avant tout, il doit respecter la loi du si-
lence afin de mieux observer, écouter ce
qui se passe autour de lui, puis au fur et
a mesure qu’il avance dans son appren-
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tissage, il va pouvoir s’exprimer sur ce
qu’il découvre et constate dans son tra-
vail. Tous les jours, le compagnon est te-
nu de rédiger son journal d’apprentissa-
ge. Cette démarche consiste a décrire ce
qu’il fait dans son travail, ce qu’il doit
améliorer aussi bien sur le plan profes-
sionnel que sur le plan personnel. En
procédant a l'auto-évaluation, il prend
conscience de ses erreurs pour ensuite
les corriger avec I'aide de ses pairs et de
son maitre, ce qui lui permet d’acquérir
des compétences solides, et enfin un sa-
voir-faire professionnel. Pour permettre
la réalisation du processus de profes-
sionnalisation, la présence du maitre qui
lui sert de modeéle est indispensable. Il
'assiste dans I'apprentissage du tour de
main, lui sert d’exemple de comporte-
ment moral dans la vie de tous les jours,
enfin, il représente une ressource pour
l'aider a intégrer les valeurs de la vie
corporative compagnonnique. L'aspirant
construit une relation de confiance avec
son maitre, ¢’est de cette relation que va
dépendre sa propre construction per-
sonnelle, I'acquisition des compétences
professionnelles: «I’homme fait 'hom-
me».

Le processus s’organise en trois ni-
veaux: l'apprenti débute sa formation
aupres d'un patron ou dans une école
technique. Puis I'aspirant compagnon
entreprend le Tour qui le conduira a
voyager durant trois a cing ans, en qué-
te de nouveaux savoir-faire. A la fin du
Tour, il pourra prétendre a la maitrise

qui lui permettra de devenir formateur a
son tour. Chacun de ces trois niveaux
permet un développement a la fois
professionnel, spirituel et personnel,
qui contribue au perfectionnement de
I'artisan et de 'homme.

Réflexions et motivations

Hier comme aujourd’hui, le savoir des
sages-femmes est constitué d'une part
de connaissances liées au fonctionne-
ment physiologique et psychosocial de
I’humain et d’autre part d’un savoir pra-
tique telles que certaines techniques uti-
lisées pour la pose du diagnostic obsté-
trical, la gestuelle pratique nécessaire a
l'accouchement et a la naissance de
I'enfant, et bien d’autres encore. Ce sa-
voir se construit chez ’apprenante sage-
femme, a partir de faits concrets, en ob-
servant puis en reproduisant les gestes
de T'experte sage-femme et/ou le cas
échéant, de 'enseignante sage-femme.

Ce savoir pratique est peu écrit et par
conséquent peu théorisé, il se transmet
encore principalement oralement, par
mimétisme. Pour Van Der Maren (voir
bibliographie): «le savoir pratique est
celui des artisans et, selon les observa-
tions de Delbos et Jorion, il ne se trans-
met que par la participation au travail
en situation de travail. Ce savoir pra-
tique est comme une connaissance per-
sonnelle qui ne s’explique pas (...), il
s’acquiert par observation, par copie et
par action en situation de travail lors




Le Bon Secours

.

«Le compagnonnage, comme méthode d'apprentissage des futures sages-femmes, est connu et adopté depuis longtemps dans les diffé-

rents stages hospitaliers. Cette méthode pédagogique correspond bien a I'apprentissage du savoir pratique de la sage-femme.

d’une participation réelle au travail de
l'artisan».

Un compagnonnage moderne
pour les sages-femmes

En 1995, a I'Ecole Le Bon Secours, dé-
marre un nouveau programme de for-
mation pour les sages-femmes, permet-
tant entre autres a celles-ci une meil-
leure préparation a la future pratique
indépendante. Le principe du compa-
gnonnage s’adapte bien a I'apprentissa-
ge de cette particularité de notre métier,
sachant qu'aujourd’hui la politique sani-

taire des soins ambulatoires se dévelop-
pe de plus en plus.

Pour ce qui est de la formation, deés la
1" année, I'apprenante sage-femme dé-
couvre la pratique indépendante de la
sage-femme, avant de découvrir la pra-
tique hospitaliere. La découverte des
réseaux de santé du canton et de la
Suisse lui permet de se familiariser
avec les structures socio-sanitaires ré-
pondant aux besoins des usagers. Pen-
dant quelques jours, elle suit une sage-
femme indépendante dans ses diffé-
rentes activités et amorce une réflexion
dirigée sur cette pratique.

Bibliographie
Bastard L., Mathonniére J.-M.:

Beauvalet-Boutouyrie S. et
Thorens-Gaud E.:
Geneve, 1987

Gélis Jacques

Guédez Annie

Morel Maurice-Robert
Ruchat Martine:
Sabbadin R., Tamarit N.:
Van Der Maren:

Divers auteurs:
1994

«Travail et Honneur», La Nef de Salomon, Dieulefit, 1996

«Naitre a I’hopital au XIX® siecle, Belin 1999
«Histoire des sages-femmes a Geneve au XVIII® et XIX®,

«La sage-femme ou le médecin», Ed. Fayard, 1988

«Les Compagnons: une passion communautaire», Sciences
Humaines n° 48, mars 1995
«Compagnonnage et apprentissage», Ed. PUE, 1994

Travail écrit a I'occasion du 100° anniversaire de la Cayenne
de Geneve, Union Compagnonnique de Geneve, 1992

Notes du cours: «Apport psychanalytique au champ éduca-
tif, enfant, le mal et 'intolérable», 1998-1999

«Sage-femme, une profession pas comme les autres», Tra-
vail de fin d’études de sage-femme, Genéve, 1987

«Les savoirs et la recherche pour I'éducationy, in Méthodes
de recherche pour I'éducation, 2° édition.

«La responsabilité», Ed. Autrement, Série Morales, N° 14,

En 2¢ et 3° année, elle rencontre a
nouveau pendant deux jours la méme
sage-femme qu’elle a suivie en 1 an-
née. Une relation de compagnonnage
s’instaure entre la «maltresse sage-
femme» et I'apprenante, fondée sur la
transmission d’'un art, «trans-mission»
qui veut dire: passage de la mission
d’une personne a une autre. Cette rela-
tion de compagnonnage induit un intérét
mutuel spécifique qui demeurera durant
toute la formation.

Durant la 4° année de formation, I'ap-
prenante sage-femme retrouve la sage-
femme maitresse indépendante et cette
fois-ci travaille sous sa supervision,
effectuant elle-méme la prise en charge
des femmes et nouveau-nés.

La relation de compagnonnage pour-
suivie durant les 4 ans de la formation
donne a ce stage une dimension toute
particuliere et permet a I’étudiante de
prendre la vraie mesure du travail indé-
pendant.

Par ailleurs, depuis quelques années,
dans notre corps professionnel, nous
constatons une recrudescence d’intérét
pour la pratique professionnelle indé-
pendante. Cette constatation réjouissan-
te a permis aux centres de formation des
sages-femmes la mise en place du com-
pagnonnage, ceci afin de renforcer 'ac-
quisition de compétences de nos futures
professionnelles. Mais sans la précieuse
collaboration de nos sages-femmes indé-
pendantes, cette expérience ne serait
pas possible.
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Une démarche motivante

Arrivées au terme de leur formation,
les nouvelles diplomées nous font part de
leur satisfaction d’avoir pu expérimenter
cette démarche. Elles disent avoir acquis
un savoir pratique spécifique de la sage-
femme qu’elles n’auraient pas pu acqué-
rir dans d’autres stages.

Nous pouvons reconnaitre ici que
le compagnonnage, comme méthode
d’apprentissage des futures sages-
femmes, est connu et adopté depuis long-
temps dans les différents stages hospita-
liers. La différence aujourd’hui, ¢’est que
cette méthode pédagogique n’est pas
nommeée au méme titre que les autres mé-
thodes pédagogiques, mais que sans dou-
te elle correspond bien a I'apprentissage
du savoir pratique de la sage-femme.

On retrouve donc ici les trois niveaux
de l'apprentissage du compagnon. Si
I'apprenante sage-femme n’effectue pas
de Tour comme ce dernier, elle est tenue
d’effectuer un stage a I'étranger afin de
découvrir d’autres maniéres de pratiquer
son métier. Ainsi, elle rencontrera
d’autres sages-femmes, avec lesquelles
elle apprendra d’autres facons de tra-
vailler, et elle pourra comparer le sys-
teme de santé genevois avec celui
d’autres cantons et d’autres pays.

Au terme de son apprentissage, I'ap-
prenante sage-femme aura acquis le
niveau de maitrise professionnelle et per-
sonnelle nécessaire pour accompagner la
femme de maniere globale, de la gros-
sesse a l'accouchement, en mobilisant
son savoir professionnel, son intuition et
sa sensibilité.

Conclusion

Pour le compagnonnage, comme
pour la formation des sages-femmes, la
présence du Maitre, ou de la Maltresse,
est primordiale. A cela s’ajoute la trans-
mission orale d’un savoir empirique qui
commence par ’observation des gestes,
I'imitation, la reproduction, pour abou-
tir enfin & une création propre. Avec
cette connaissance viennent aussi des
responsabilités, celles du travail bien
fait, de la passation du savoir et du gar-
diennage des secrets du métier.

En situant 'apprenant au cceur de sa
formation, en éveillant sa curiosité, en
le responsabilisant et en I'encourageant
a développer ses capacités créatives et
ses connaissances, le compagnonnage
se rapproche d’une conception huma-
niste du monde. En ce sens, il présente
des caractéristiques particulierement
adaptées a I'apprentissage du métier de
sage-femme. |
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Réflexion personnelle

VAN

DOULEUR

qui es-tu y

Lorsque j’ai décidé d’écrire un article sur le theme de la douleur, je

pensais a celle vécue pendant I’accouchement. Apres réflexion et

suite a divers échanges, que ce soit dans mon entourage personnel

ou avec des parents rencontrés lors de cours de préparation a la

naissance, j’ai décidé d’élargir également le sujet a la grossesse.

Marie-Noélle Pierrel

VOUS ne trouverez pas ici un «énon-
cé» des différentes douleurs rencon-
trées, ni les moyens pour mieux les
vivre, ni méme un débat pour ou contre
la péridurale, mais simplement une ré-
flexion personnelle et de nombreuses
questions a ce sujet.

Vivre pendant la grossesse: |'évolution
de la vie
En tant que sage-femme hospitaliere,

nent toute 'ampleur, tout I'espace de la
grossesse au point que la venue et la
présence de I'enfant, ou simplement la
satisfaction de porter un enfant en soi,
en est oublié. Je reste cependant
consciente que ces petits maux présents
ne sont pas toujours faciles a gérer, a
vivre et qu’ils sont parfois handica-
pants.

L'évolution de la vie fait qu’a ce jour
on veut que tout aille bien, que la gros-
sesse ne change rien, ne modifie rien.
Autrefois, les femmes vivaient leur

c’est surtout pendant les cours
de préparation a la naissance
que j’ai pu suivre des femmes
sur une partie de leur grosses-
se et bien siir en consultation
d’urgence a la maternité. Ma
surprise, et c’est la que le
questionnement commence,
est de voir que le vécu de cer-
taines femmes n’est absolu- | porigine

ment pas un épanouissement | Marie-Noélle Pierrel
est arrivée en Suisse

voici treize ans. Infir-

(sans pour autant ressembler

grossesse sans plainte, en
silence. Aujourd’hui, on parle
de conscience corporelle,
d’étre a I’écoute de son corps
et c’est tant mieux. Ne serait-
ce pas a ce moment-1a de rap-
peler que la grossesse est un
état de santé particulier qui
amene des changements de
frangaise, vie?

Au lieu de rendre patholo-
gique la grossesse, ne serait-

a la femme décrite dans 1es |misre sage-femme de-| C€ pas le moment de parler
livres) et que les petits maux |puis 1996, elle travaille| aux femmes de cet état parti-
de la grossesse, connus par |&lamaternité duCentre | cyjlier, de cette fusion avec

chacune d’entre nous, pren-

hospitalier
Chamblon. Elle est mem-
bre de la Commission de
rédaction du journal.

Y - £ :
verdon I’enfant, de cette étape prépa-
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