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M. Ruszniewski

VRES

» Le groupe de parole a I’'hépital

Ed. Dunod, Paris, 1999,
153 pages
ISBN 2 10 004140 1

Apreés m’étre intéressée au
syndrome du «burn out»
(voir «Sage-femme suisse»
6/99, p. 31) dont un des re-
medes préconisés est l'ou-
verture de groupes de parole,
la nécessité de poursuivre
mes lectures par le présent

Le groupe
de parole
a’hopital

DUNOD

0.Y. Pouvreau-Romilly

titre s’est imposée naturelle-
ment.

Cet ouvrage d'une psychana-
lyste définit le groupe de pa-
role en tant qu’espace offert
au personnel soignant de
tous les niveaux dans le but
de se parler comme «sujet»
et non comme infirmiére,
médecin, aide-hospitaliere
ou chef de service, s’autori-
ser la subjectivité entre pro-
fessionnels de différentes
catégories ayant différentes
motivations et obligations.
Ce lieu d’échange dont la
participation est volontaire,
invite a s’exprimer sans juge-
ment et aussi sans pouvoir
décisionnel. Laisser la parole
devenir rencontre humaine
entre les professionnels et
par la suite aupres des pa-
tients, permet aux soignants
de retrouver l'énergie et le
plaisir de la relation d’aide
qui est leur raison d’étre.
L’auteur présente également
les difficultés et les limites
d’un groupe de parole ainsi
que les exigences posées
pour son leader. Le role de ce
dernier est exigeant: recon-

P L'événement de la naissance:
Taches et présences actuelles de la sage-femme

Ed. Eres, Toulouse, 1991,
224 pages
ISBN 2-86586-160-0

Dans cet ouvrage, une sage-
femme présente les roles de
la sage-femme et I'étendue de
son exercice professionnel
sous une multitude de facettes
- une profession remontant a
la nuit des temps, mais souvent
mal connue du grand public, y
compris des futurs parents.

Il s’agit d’'une bonne descrip-
tion, basée sur les conditions
de formation et textes de loi en
vigueur en France jusqu’en
1991. 1l faut savoir que la for-
mation en France prépare la
sage-femme a exercer une
«profession médicale a com-
pétence limitée». Cela leur
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confere un champ d’activité
plus vaste que dans les autres
pays européens.

Les chapitres «’accompagne-
ment, vocation de la sage-fem-
me» et «Diversité des pra-

L EVENEMENT
DE LA NAISSANCE

naitre les mécanismes de dé-
fense, le discours technique
«vide», la revalorisation nar-
cissique ou la projection, fai-
re la différence entre un si-
lence géné ou porteur, savoir
étre a I'écoute sans s’impo-
ser pour autant...
Il est dommage que les sages-
femmes ne soient — une fois
de plus — pas nommées dans
ce livre. Contrairement a la
vision générale de notre pro-
fession, nous sommes aussi
confrontées a des situations
difficiles, a la mort, ainsi
qu'aux questions sur I’éthi-
que. Parler de ce qui nous
touche profondément mais
qui doit souvent étre enfoui
pour faire place a Ieffica-
cité et au professionnalisme,
pourrait se réaliser dans un
groupe de parole.
L'ouvrage est accessible au
lecteur intéressé et quelques
exemples pratiques intégrés
dans le texte corroborent
I'expérience vécue de l'au-
teur dans ce domaine. Plu-
sieurs points concernant le
leader du groupe sont trans-
posables dans l'animation
des groupes de préparation a
la naissance.

Heike Emery, sage-femme

tiques» me semblent particu-
lierement intéressants pour
refléter 'essence de notre mé-
tier exigeant et passionnant.
Lauteure s’est assurée l'aide
d’autres sages-femmes pour
élaborer certains sujets.
Il est dommage cependant que
'allaitement ne trouve ici au-
cune place. C’esta mon avis un
aspect essentiel de la prépara-
tion a la naissance et de I'ac-
compagnement du couple
mere/bébé.
Dans ce sens, je peux recom-
mander ce livre avec une cer-
taine réserve aux futures étu-
diantes sages-femmes ainsi
qua celles et ceux qui tra-
vaillent en équipe pluridiscipli-
naire avec les sages-femmes.
Heike Emery, sage-femme

Tribunal fédéral

» L'acupuncture
ne peut étre
réservée aux
seuls médecins

La pratique de l'acupuncture
ne doit pas étre réservée aux
seuls détenteurs d'un diplome
de médecin. Le Tribunal fédé-
ral (TF) désavoue ainsi le can-
ton de Zurich qui refusait de
délivrer une autorisation a une
thérapeute.

Titulaire de plusieurs diplomes
ameéricains, cette thérapeute a
suivi une formation de plu-
sieurs années en Chine et aux
Etats-Unis. Elle a fréquenté les
cours de I'Institut international
de médecine chinoise de Santa
Fé (USA), sa formation ayant
été couronnée par un «Master
of Acupuncture». La direction
de la santé du canton de Zurich
lui avait refusé I'autorisation de
pratiquer 'acupuncture, souli-
gnant que, dans ce canton,
I'exercice a titre indépendant
de cette activité professionnelle
devait rester réservé aux méde-
cins détenteurs d'un diplome
fédéral.

Saisi d'un recours, le TF an-
nule la décision des autorités
zurichoises. Les juges relevent
notamment que l'intéressée
dispose d'une formation au
moins équivalente a celle d'un
médecin suisse qui a suivi une
formation complémentaire en
acupuncture.

Dans sa décision, le TF rappel-
le notamment que I'acupunctu-
re est une thérapie largement
reconnue. Elle fait partie des
thérapies dites alternatives
remboursées par les caisses-
maladie. Pour le TF, I'interdic-
tion décrétée par le canton de
Zurich porte une atteinte dis-
proportionnée a la liberté du
commerce et de lindustrie
dans la mesure ou l'intéressée
dispose d’une formation appro-
priée. Le canton peut en re-
vanche exiger de la recourante
qu’elle n’exerce, dans le domai-
ne de 'acupuncture, que les ac-
tivités pour lesquelles elle a été
formée.

Source: «Bulletin des médecins suisses»,
80, 1999.



Vous trouverez ci-dessous le résumé du travail de diplome
d’Alexandra Reis, sage-femme récemment diplomée de
I’école Chantepierre a Lausanne (volée 97 II). Son travail,
qui s’intéresse aux difficultés spécifiques des femmes por-
tugaises en Suisse, nous a semblé pouvoir intéresser cer-

taines lectrices.

» Maternité de la femme
portugaise migrante en Suisse

D’origine portugaise, j'ai im-
migré a deux occasions; ce
sujet me touche donc a la fois
sur le plan personnel et pro-
fessionnel. Deés le début de
ma formation de sage-fem-
me, ce theme m’a inspirée
profondément et j’ai voulu en
explorer deux aspects.

Parmi le nombre élevé de
femmes portugaises qui ac-
couchaient au CHUV, seul un
petit nombre d’entre elles
avaient suivi des cours de
préparation a la naissance
(PAN). J’ai voulu en connaitre
les raisons et éventuellement
proposer des alternatives.

Le deuxiéme aspect me cho-
quait, car la femme portugai-
se est tres souvent admise a
la maternité du CHUV sous
un nom qui n'est pas son
nom d’usage, et a la naissan-
ce de l'enfant, les parents
sont parfois dans I'impossi-
bilité de le nommer comme
ils le souhaitent, car le droit
suisse est appliqué. Les noms

2. Si une documentation por-
tugaise concernant la ma-
ternité était disponible, les
femmes portugaises se-
raient plus autonomes
dans ce domaine.

3. Si une information concer-
nant le nom de famille
portugais était distribuée
aux bénéficiaires et aux
institutions, cela éviterait
des malentendus réci-
proques.

Pour entreprendre mes re-

cherches, j’ai choisi de m’ap-

puyer sur des travaux con-
cernant l'immigration et la
maternité, et traitant plus spé-
cifiquement de la communau-
té portugaise. Puis, de nom-
breuses rencontres et dis-
cussions avec des membres
de la communauté portugaise
et de I'administration suisse

(dont la réception de la mater-

nité du CHUV, I'état civil com-

munal, le contrdle des habi-
tants, le consulat portugais et
les services sociaux) m’ont

de famille portugais
semblent susciter
de Tincompréhen-
sion et occasionner
de gros problemes
aux bureaux admi-
nistratifs.

J’ai donc énoncé

trois hypotheses de

départ:

1. Si un lieu de ren-
contre abordant
les différents the-
mes de la mater-
nité était mis
a disposition des
femmes portu-
gaises dans leur
langue  mater-
nelle, elles par-
ticiperaient plus
a des rencontres
concernant la
grossesse.

D’origine

portugaise,
Alexandra Reis a ob-
tenu son diplome d’infir-
miere au Canada en
1986. Elle a travaillé
1 an a Montréal, puis
10 ans au CHUV a Lau-
sanne (chirurgie). Elle
travaille actuellement a
80% en salle d’accou-
chement a la maternité
du CHUV. Ses projets:
proposer des cours de
préparation a la nais-
sance en francais et en
portugais et simplifier la
procédure d’enregistre-
ment des noms de fa-
mille portugais.

permis d’aborder
plus spécifique-
ment les noms de
famille.

Des cours de PAN
en portugais
Actuellement, la
communauté portu-
gaise est trés bien
organisée et a dé-
montré 1'étendue
de ses ressources.
L’association «En-
trelacar» vient en
aide aux différents
membres de la
communauté dans
divers domaines et
organise des soi-
rées d’information
dans les centres
portugais sur diffé-
rents sujets de san-

MOSAIQUE

té, mais actuellement aucun
n’aborde la maternité. Il m’a
semblé clair qu’il fallait com-
bler cette lacune en prévoyant
des soirées rencontres sur ce
théme et en créant des bro-
chures sur la grossesse, l'ac-
couchement et l'allaitement,
avec beaucoup de dessins et
peu de textes pour celles qui ne
maitrisent pas la langue écrite.
Il semblerait que ce ne soit
pas dans la culture des Por-

Actuellement, une discordance
existe bien, soit par une mé-
connaissance des droits por-
tugais, soit par une résigna-
tion au vu de I'ampleur du
probléme.

Suite a ces démarches, jai
élaboré une notice explica-
tive des noms de famille et
des droits portugais pour le
personnel de la maternité et
une brochure pour les res-
sortissants portugais qui

tugais d’étre axés sur
la prévention et que
pour la femme, la
clandestinité et la
barriere linguistique
soient des ennemis a
I'obtention de l'infor-
mation pour bien
vivre la période de la
maternité. Par contre,
les centres portugais
procurent a la fois
un lieu d’accueil, de
compréhension, de
rencontre et d’infor-
mation dans la langue
maternelle. Les soi-
rées rencontres sont
au stade de projet et
font partie de mes
perspectives d’avenir,
par contre les bro-
chures ont déja été

Comment s'y retrouver a
travers le labyrinthe du
nom de famille portugais ?

créées en francais
pour les besoins de ce travail
et seront traduites en portu-
gais ultérieurement.

Nom de famille: promouvoir
la compréhension

Mes recherches concernant les
noms de famille des Portugais
se sont axées sur les droits ci-
viques, dans le but de promou-
voir une compréhension et une
unité dans la facon de procé-
der des bureaux administra-
tifs. Il existe un droit interna-
tional privé qui permet a
chaque étranger de voir régir
son nom selon son droit natio-
nal. Pour les Portugais, leur
nom peut étre composé de
deux prénoms et quatre noms
de famille provenant de la
mere et/ou du pere et ceci au
choix des parents. Le nom
commun, tel que dans le droit
suisse, n’existe pas. Le nom
d'usage est le dernier de la
chaine, alors que pour les
Suisses, c’est le premier!

sera traduite en portugais
et pourra étre distribuée
dans les différents lieux de
consultation des femmes,
ainsi que dans les centres
portugais et les bureaux ad-
ministratifs.

Améliorer la prise en charge
des femmes portugaises

Ce travail de recherche a été
a la fois tres instructif et
passionnant. Les motivations
m’ayant stimulée a entre-
prendre ce travail de recher-
che sont toujours aussi pré-
sentes et me poussent a pour-
suivre dans ce sens. Avec 'ap-
pui de ceux et celles qui ont
manifesté I'envie de participer
a mes démarches, je crois que
nous pourrons améliorer l'ac-
cueil et la prise en charge des
parturientes portugaises, et
peut-étre donner lidée a
d’autres ethnies présentes en
Suisse d’entreprendre des dé-
marches semblables.

Schweizer Hebamme
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Kiinzler-Bachmann

Postfach 1162, 9001 St. Gallen

Tel. 071/226 9292, Fax: 071/226 9293
E-Mail: verlag@kueba.ch

Internet: http://www.kueba.ch

Dwektwah‘

Ste \\egsgggebd‘e

Geburtshaus «Villa Oberburg»

Wir suchen auf Mai 2000 eine

freiberufliche Hebamme
(Ferienablésung) 60-80 %

Anstellung von Mai 2000 bis November 2000.
Mit Motivation und Engagement zur Unterstltzung unseres Teams.

Unser Tatigkeitsbereich umfasst:

Schwangerschaftsbetreuung, Geburtsbegleitung und das
Wochenbett im Geburtshaus.

Néahere Ausklnfte erteilen Dir gerne Gabriela Zircher und Katrin
Ruegsegger unter Telefon 034 429 11 11.

Die schriftliche Bewerbung richtest Du an die Betriebsleitung:

Geburtshaus Villa Oberburg, Emmentalstrasse 240, 3414 Oberburg.

081020/002

HEBAMMENFRAXIS LAVIE

wir Suchen eine

MOTIVIERTE KOLLE&GIN

die mit wng eine gyf‘ oing@f&)’hﬁc chammonPraxig
mit Giebsrzimmer weiterbetvevt und an der
%P{an’rcn SGJrVicbgcwvoi‘{‘crung_ mitarbeitet.
Zeitpunkt: ﬁ/\'f@'ahr 2000
Vomvgg&fzvngpn: Erfahwng_ als freibervfliche Hebamme
oder Bereitschaft freibervflich 1L§'H5‘LV werden.
Wenn mb’glioh Wohngitznahme in der ch_ion.

Alles Weitere erfshret Du unter:
Telefon: ©62 [ 212 74 04 (Mo. bis Fr: 9-11)

Hebammenpraxis LaVie, Jurasty. 9, 4600 Olten.

M

THURGAUISCHES KANTONSSPITAL, MUNSTERLINGEN

Fiir unser Gebérsaal-Team suchen wir auf 1. April oder
nach Vereinbarung eine aufgeschlossene, engagierte

Hebamme

Arbeitspensum 90-100%

Wir sind 11 Hebammen, 2-3 Hebammenschiilerinnen,
3 Schwesternhilfen und arbeiten in 3 Schichten.

Wir haben eine lebhafte Geburtshilfe mit etwa 800 Ge-
burten sowie ein Ambulatorium fiir Risiko-Schwangere.
Zu Ihren Aufgaben gehort auch, Vorbereitungskurse im
Hause durchzufiihren.

Uber unsere Anstellungsbedingungen und alle weiteren
Details informiert Sie gerne:

Frau H. Vogt Maier
Leitende Hebamme
Kantonsspital

8596 Miinsterlingen
Telefon 071 686 11 11

...direkt am Ufer des Bodensees.

080904/021

HOPITAL
[REGIONAL
DE SION
HERENS
CONTHEY

Le Service des soins infirmiers de I’'Hopital régional
de Sion-Hérens-Conthey cherche des

sages-femmes

ou
infirmiéres sages-femmes

Les personnes intéressées,

- en possession d’un diplédme d’infirmiére sage-
femme ou de sage-femme reconnu par la Croix-
Rouge suisse,

— ayant une expérience professionnelle de quelques
années,

— désireuses de promouvoir des soins de qualité
a la mére et son enfant,

sont invitées a adresser leur offre d’emploi accom-
pagnée d’un dossier complet au Service des soins
infirmiers de I’Hopital régional de Sion, 1950 Sion.

Délai de postulation: le 31 mars 2000

Entrée en fonction: a convenir 786800/009

3 Schweizer Hebamme
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HOPITAL DE L'ILE

Universitatsspital Bern

Kantonsspital Nidwalden, Stans

Wir suchen eine freipraktizierende

Hebamme

in unser Beleghebammenteam, Beschaftigungsgrad
ca. 60-80%, ab Januar 2000.

Hoépital universitaire de Berne

~ In unserer gynakologischen, geburtshilflichen Ultraschall-
abteilung ist ab sofort eine Stelle frei als

Im Kantonsspital Nidwalden haben wir das reine o
Beleghebammensystem, das heisst die Frauen Hebamme 50 /o

nehmen in der Schwangerschaft Kontakt auf mit

Bereichen betreut:

¢ Geburt

» Stillberatung

einer Hebamme und werden von ihr in folgenden

¢ Schwangerschaftskontrollen
» Betreuung von Risikoschwangeren
¢ Geburtsvorbereitungskurse

» Ambulantes Wochenbett

Wir haben jahrlich ca. 440 Geburten.

Fur weitere Ausklnfte wenden Sie sich an Herrn
Dr. Enmann, Chefarzt, Tel. 041 618 18 18, oder an
Frau H. Kamber, Hebamme, Tel. 041 610 93 87.

084611/001

PR-Werbung

Balma-Kleie — und lhr Baby fiihlt sich wohl!

Die Trybol AG in Neuhausen
steht fiir die natiirliche, gesunde
Pflege fiir Gross und Klein, abge-
stimmt auf die modernen Be-
diirfnisse der ganzen Familie.
Und ganz besonders auf dieser
Linie liegt die Balma-Kleie, wel-
che gezielt auf das Wohlbefinden
der Jiingsten ausgerichtet ist.
Das Naturbad und das milde Ba-
by-Pflegebad sind eine sanfte
und vor allem natiirliche Pflege
fiir den kleinen Liebling: unpar-
fiilmiert und frei von Konservie-
rungs- und Farbstoffen. Weizen-
kleie aus biologischem Anbau
reguliert die Hautphysiologie,

fithrt der Haut wichtige Stoffe zu
und sorgt behutsam fiir milde
Reinigung und Pflege der emp-
findlichen Babyhaut.

Die Kleie ist in ein gebrauchsfer-
tiges und hygienisches Kissen
eingefiillt, das gleichzeitig als
Waschlappen dient. Zudem wird
das Badewasser dadurch mil-
chig und weich. Balma-Kleie
Mildes Baby-Pflegebad ist auch
in fliissiger Form erhéltlich und
wie das Milde Baby-Pflegesham-
poo umweltfreundlich im Fach-
handel nachfiillbar. Alle Produk-
te der Trybol AG werden ohne
Tierversuche hergestellt.

Sie suchen eine neue Herausforderung und haben Interesse

an einer verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Tétig-
keit in einem lebendigen Team, dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung.

Fur Fragen steht Ihnen Frau L. Koch Karlen, Stationsleiterin,
Tel. 031 300 14 41 jederzeit gerne zur Verfligung.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an die

Frauenklinik des Inselspitals

zHd Frau Damiana Hafner

Oberschwester Geburtshilfe/Neonatologie
Kennziffer 902/00

Schanzeneckstrasse 1

3012 Bern

Weitere Angebote im Internet
www.insel.ch «Stellen»

Gmelnsam ur
Patientinnen und Patienten

Kantonales Spital Altstatten

% Verwaltung
Telefon 071 747 44 11, Fax 071 755 56 07

9450 Altstatten

KANTONALES SPITAL ALTSTATTEN

Wir suchen nach Vereinbarung

1 dipl. Hebamme

(Teilzeitanstellung moéglich)

Wenn Sie bereit sind, in einem aufgeschlossenen
Team selbstandig und positiv mitzuarbeiten und
Verantwortung zu tragen, wollen Sie mit uns
Kontakt aufnehmen. Wir sind gerne bereit, Sie
Uber lhren mdglichen Arbeitseinsatz eingehend
zu orientieren.

Fir Ausklnfte stehen lhnen die leitende
Hebamme, Schwester Kirsten Krdger, oder
Verwaltungsleiter A. Rist, zur Verfigung (Telefon
071 757 44 11).

Ihre schriftliche Bewerbung wollen Sie an die
Verwaltung Kantonales Spital Altstatten,
CH-9450 Altstatten, richten. 109800/003

Schweizer Hebamme 31
Sage-femme suisse 2/2000




Wir sind eine innovative Privat- und Akutklinik (Belegarztsystem, 194 Betten). In un-
serer Klinik kommen jéhrlich rund 1°000 Kinder zur Welt. Wir legen besonderen Wert KLI N | K
darauf, den werdenden Eltern Sicherheit und Geborgenheit zu vermitteln. )

Geburtshilfe und Ausbildungsauftrag

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir per 1. April 2000 eine

Hebamme (80 - 100 %)

Ihre Aufgabe: Sie begleiten und betreuen die werdenden Eltern vor, wéahrend und nach der Geburt. Ausserdem be-
teiligen Sie sich an der Ausbildung von Hebammenschdilerinnen.

Ihr Profil: Sie sind eine flexible und initiative Persénlichkeit. Sie besitzen ein SRK registriertes Hebammendiplom und ver-
fagen bereits (iber zwei bis drei Jahre Berufserfahrung in einem Akutspital. Als einfiihlsame, verantwortungsbewusste
und selbstdndige Mitarbeiterin nehmen Sie die individuelle Betreuung der werdenden Eltern wahr.

Ihre Chance: Eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle Tétigkeit, Anerkennung lhrer Arbeit und fiinf Wochen
Ferien erwarten Sie. Fir ndhere Auskinfte steht lhnen Frau Brunhilde Ahle, Leiterin Geburtshilfliche Abteilung
(Direktwahl 041 208 31 75), gerne zur Verfugung. lhre schriftliche Bewerbung mit den vollstindigen Unterlagen
senden Sie bitte an Frau Renata Zulian, Personalassistentin.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

Klinik St. Anna, St. Anna-Strasse 32, 6006 Luzern
\f—MaiI: r.zulian@st-anna.ch oder www.st-anna.c

belair ; -

PRIVATKLINIK

KANTONSSPITAL FRAUENFELD

Wir sind eine 30-Beften-Akutklinik mit Belegarzt

Suchen Sie eine andere, neue Her- W

systfem und suchen zur Ergénzung unseres Teams ausforderung?
In unsere neuzeitliche Gebérabteilung
H H mit 1400 Geburten pro Jahr suchen wir
¢ dlpl' KmderkrunkenSChweSter per sofort oder nach Vereinbarung eine
- motivierte, eigenstéandige, fachkompe-
. dipl. Hebamme apkiarie, S10 : :

Wir bieten dlpl Hebamme (90-100%)

* inferessante, vielseitige Tatigkeit Unser Ziel ist, das Wohlbefinden der Geb&renden zu for-

* selbstdndiges Arbeiten dern und auf individuelle Wiinsche der werdenden Eltern

® kleinen, iberschaubaren Betrieb einzugehen. Wir haben grosse Erfahrung mit alternativer

e Teilzeitanstellung méglich (50-90%) Geburtsmedizin seit 1990, insbesondere mit Wasser-

. 3 geburten.

* Stellenantritt nach \/eremborung Sind Sie auch interessiert, Ihr Wissen an Hebammen-
Weitere Auskinfte erhalten Sie Uber Telefon schiilerinnen weiterzugeben? Dann sind Sie die richtige
+41-52-632 19 00, Frau Gabi Winzeler, leitung Mitarbeiterin fir uns,

Pflegedienst. Weitere Ausklinfte erteilt Innen gerne Frau Katrin Milller,

lhre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an KLI- Pflegelel’.rur.]g Frauenkiinly, Talplon 05? 7?3 5.

NIK BELAIR Frau Gabi Winzeler Leitun Pﬂege— Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an das Kan-

i p— Ronder;strosse 50 CH-8201/ E ot ce tonsspital Frauenfeld, Sekretariat Pflegedienst, 8501
/ ’ : Frauenfeld. 080297/013

802825/001

3 Schweizer Hebamme
2/2000 Sage-femme suisse



Von Fachleuten fiir Eltern:

Drei Ratgeber, die keine Fragen offen lassen ...
... und erst noch GRATIS bestellt werden kénnen!

Werdendes Leben

Ein Ratgeber zu den Themen
Schwangerschaft, Geburt und Wochen-
bett. Unser Fachheft begleitet Sie durch
die spannenden Schwangerschafts-
monate und bereitet Sie auf die neue
Familiensituation vor. Die Entwicklung
vom Keim zum Baby, prinatale
Diagnostik, Schwangerschaftsgymnastik
und Geburtsvorbereitung sind nur
einige der Themen, die in unserem
Ratgeber zur Sprache kommen. Natiir-
lich fehlen auch Checklisten zur
Babyaussteuer und zum Spitalaufent-
halt nicht.

Zu jeder Bestellung erhalten sie einen
Display mit Talons zum GRATIS-Bezug
unserer praktischen Baby Agenda!
Darin trigt die Mutter alle persénlichen
Daten des Kindes ein: Was und wann
es isst, was es mag und was nicht,
kurz, alles was ein Babysitter wissen
muss. Die Baby Agenda triagt zur
Sicherheit im Umgang mit dem Baby
bei und ist deshalb auch mit allen
wichtigen Notfallnummern versehen.

Unser

wcsseree. BIADYED

Unser Baby

Ein Ratgeber zu den Themen Pflege,
Erndhrung und Entwicklung des Neu-
geborenen. Ein Fachheft, das frisch-
gebackene Eltern in den ersten Monaten
begleitet und berdt. Stillen, Babypflege,
Kinderkrankheiten und die Entwicklung
des Babys werden ausfiihrlich von
Fachleuten erldutert. Ergdnzt wird der

Ratgeber mit vielen niitzlichen Adressen

und Buchtipps.

, %!El/a,

Ung er
i Kleinkimg

Unser Kleinkind

Ein Ratgeber zu den Themen Pflege,
Ernihrung und Entwicklung des Klein-
kindes. Unser Fachheft begleitet nun
Eltern und Kinder auf die ersten
Entdeckungsreisen. Erndhrung und
Kinderkrankheiten, Spielverhalten und
Spieltipps fiir Ein- bis Zweijihrige,
Schlafproblemen - das Leben der Babys
wird vielfiltiger, und ebenso die
Probleme. Erginzt wird auch dieser
Ratgeber mit vielen niitzlichen Adressen
und Buchtipps.

Alle Ratgeber ‘wur‘d’eﬁ,ﬁir Sie von Fachleuten verfasst und beinhalten je rund

80 Seiten.

Bestellen Sie die Ratgeber kostenlos zum Auflegen!

Talon einsenden an:

Edition Mutter und Kind, Postfach, 9001 St.Gallen

Name/Vorname:

[J Werdendes Leben

Strasse:

[1 Unser Baby

PLZ/Ort:
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U franzadsisch
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Stillen macht Spass... |
und ist erst noch gesund!

AMEDA

Baby Friendly

Besuchen Sie uns im Internet:
www.ameda.com

Muttermilch, das Wunder der Natur, ent-
hélt alle fir den Sdugling notwendigen
Vitamine und Mineralstoffe in optimaler
Menge. Nichts an ihr ist Uberfltssig, nichts
falsch dosiert, nichts fehlt.

Und - sie verdndert sich laufend.

Die Lactaline personal hilft lhnen auf

naturliche Weise die wertvolle Mutter-

milch sanft und hygienisch aufzufan-
Wahlen Sie den gen. lhr Baby gibt den Rhythmus und

natiirlichen Rhythmus : ; ’
(zyklen und Va){(uum die Zyklen an — die Lactaline personal

stufenlos einstellbar). imitiert dieses Verhalten exakt.

Temperature Pack:
Zur Bekdmpfung von
Mastitis und Milch-
staus (kalt und warm
anwendbar).

Demnéchst erhdltlich
mit Wegwerfiiberzug.

Still-Biistenhalter:
aus reiner Baum-
wolle mit Elastan.
Optimal waschbar.
Modernes Design.

g,v"”” Senden Sie mir:
’ O den Ameda Stillproduktekatalog
O die Ameda Preisliste 2000

O Bitte um telefonische Kontaktaufnahme
Name/Vorname
o~ Strasse/Nr.
PLZ/Ort
Telefon Fax

Beruf
Einsenden an: AMEDA AG, Bosch 106, CH-6331 Hiinenberg
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