Zeitschrift: Schweizer Hebamme : offizielle Zeitschrift des Schweizerischen
Hebammenverbandes = Sage-femme suisse : journal officiel de

I'Association suisse des sages-femmes = Levatrice svizzera : giornale

ufficiale dell'’Associazione svizzera delle levatrici

Herausgeber: Schweizerischer Hebammenverband
Band: 96 (1998)

Heft: 4

Artikel: Un formidable défi pour nos écoles
Autor: [s.n.]

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-950198

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 27.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-950198
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

'..."'f............’.

Les prestations fournies par la s
femme diplémée se décrivent en
fonctions qui se completent mutu
ment.

Fonction 1

La sage-femme diplomée accom
gne et surveille de facon autonom
globale les femmes et les enfant:
bonne santé, des la conception, aval
pendant et apres la naissance en i
grant la famille.

Fonction 2

Dans le domaine obstétrical et
dical, la sage-femme diplomée p
en charge et/ou accompagne des fi
mes et des enfants en situation d
que élevé ainsi que de crise en ¢
boration avec les médecins sp:
listes.

Fonction 3

La sage-femme diplémée consid
la femme dans son contexte famili
social. Elle reconnait les situation
crise psychosociales.

Fonction 4

La sage-femme diplémée pro
le potentiel de santé chez la mi
I'enfant, la famille.

Fonction 5

La sage-femme diplomée assum
responsabilité de I'organisation de
travail ainsi que de son champ
travail. Elle collabore comme mem
actif dans toute structure.

Fonction 6

La sage-femme diplomée prom
la qualité et I'efficacité de I'exercic
la profession et participe a son dév
loppement.

Des objectifs de formation ont éga
ment été élaborés. s découlent
six fonctions et se compléten
tuellement. C'est sur ces objectifs
les écoles se baseront pour établir
programme de formation.
Source: Projet de consultation concernan

prescriptions pour la formation des se
femmes, février 1997.
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Les nouvelles prescriptions
de formation de la Croix-Rouge

Un formidable def

L’'image professionnelle de la sage-
femme est en mutation permanente.
La formation doit tenir compte des
nouvelles exigences de la profession
et s’y adapter. La révision des direc-
tives de la Croix-Rouge représente
certainement un pas dans cette
direction. Mais d’autres initiatives
(politiques et financieres) mettent en
péril les places de formation. Nous
pensons aux menaces de fermeture
(en Suisse allemande essentielle-
ment), aux places de stage qui devien-
nent de plus en plus rares et a la ré-

munération tres discutée des éleves.

B
.

Ecole cantonale vaudoise de sages-femmes,
Chantepierre, Lausanne

rehondi

L'école analyse actuellement les pro-
blématiques soulevées par le change-
ment rapide du contexte:

e évolution des besoins de la population

e paupérisation, migration

e regroupement d’hopitaux

e conséquences de la LAMal

e diminution des budgets — «faire plus
avec moins»!

e adaptation réguliere du programme

e réflexion sur I'acces, les conditions de
formation, le processus d’apprentis-
sage.

Comment garantir
une formation qualifiée
en rapport avec ces exigences?
Le programme complémentaire au
diplome en soins infirmiers mise a la

OUr

fois sur une formation théorique et cli-
nique. L'accent est mis sur le transfert
de connaissances et de compétences
dans des situations variées et de com-
plexité croissante. La sage-femme doit
étre capable d’exercer son roéle dans
toutes situations de physiologie et de
pathologie, quel que soit le contexte, en
faisant preuve d’adaptation rapide.
Pour la préparer, I'école privilégie
I'orientation de l'ouverture sur le
monde. Son modele d’intervention se
base entre autres sur le paradigme de la
transformation, car la naissance est un
phénomene unique en ce sens qu’il ne
peut jamais ressembler tout a fait a un
autre.

D’autres concepts sont développés
tels que: crise, adaptation, transition,
interaction (femme/mere, couple/pa-
rents, naissance). La sage-femme ac-
compagne les femmes, les couples qui
font I'expérience d'une transition (fran-
chissement d’une étape de la vie). La
sage-femme vit une interaction avec les
clientes autour d'un but commun
(préparation a la naissance, au role de
parents, au diagnostic prénatal). Elle
base également ses interventions sur
les soins de santé primaires concus
comme une approche collective en vue
d’aider les familles a trouver elles-mé-
mes les réponses dans la satisfaction de
leurs besoins de santé.

L'acquisition du role professionnel
s’appuie sur le développement de nou-
velles compétences a partir d'un savoir,
d’'un savoir-faire et d'un savoir-étre,
pour se finaliser en un savoir agir et
réagir. La formation clinique s’acquiert
en milieu universitaire ainsi qu’en ma-
ternités régionales de Suisse romande
ou du Tessin. La spécificité de chaque
établissement est un enrichissement et
une ouverture pour I'étudiante. Les sa-
voirs expérientiels professionnels peu-
vent étre validés par une procédure de
reconnaissance d’acquis.

L'étudiante bénéficie de jours a op-
tion pour organiser des activités qui
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répondent a ses intéréts et élargissent
la conception de son nouveau role pro-
fessionnel. Le choix porte souvent sur
I'exploration du champ professionnel a
domicile ou dans une structure parti-
culiere de Suisse ou a I'étranger. Ces
expériences font 'objet d’un partage en
classe.

Outre I'acquisition des connaissances
professionnelles, les étudiantes ont'oc-
casion de développer et expérimenter
leur créativité dans I’élaboration d'un
cours de préparation a la naissance,
ainsi qu’au travers d’un travail de fin
d’études sur un theéme libre avec
proposition d’un projet d’application.
L'école attache de I'importance a par-
tager cette réflexion en invitant les
équipes de stage et les professionnelles
lors des présentations.

Que dire aux «puissants» qui
s'occupent de ces questions et qui
rendent les formations souvent
difficiles?

¢ Si les ressources économiques sont
de plus en plus limitées, les sages-
femmes sont les personnes de choix
pour assurer les controles et 'accom-
pagnement de toutes les situations
physiologiques (consultations de gros-
sesse jusqu’au post-partum).

e Au vu du passage de hiérarchie pyra-
midale & une hiérarchie en matrice, la
sage-femme est & méme de trouver
place au sein d’équipes multidiscipli-
naires (en milieu hospitalier et extra-
hospitalier) et en faisant preuve de
leadership.

e Pour notre école, un des objectifs
prioritaires est celui de préparer, quel
que soit son lieu d’exercice, la nou-
velle génération d’infirmieres sages-
femmes a gérer le processus d’accom-
pagnement des futurs parents dans
un contexte de complexité et de
compétitivité croissantes. Pour répon-
dre a ce défi de formation, des res-
sources financieres, pédagogiques et
d’encadrement doivent étre assurées.

2
=}
o
v}
@
w
(=
o
o]
[
=

Visions d’avenir: la formation de la sa-

ge-femme dans vingt ans en Suisse

e Formation au niveau HES.

e Augmentation des paradoxes,d ol né-
cessité de nouveaux regards sur les
phénomenes et de nouvelles fagons de
les aborder (question d’éthique).

e Développement de capacité d’adapta-
tion («savoir rebondir»), préparation
a la polyvalence, a la flexibilité car
changement du concept et de l'orga-
nisation du travail.

ECOLE CANTONALE VAUDOISE DE SAGES-FEMMES,
CHANTEPIERRE, LAUSANNE

Conditions d‘admission: étre titulaire d'un dipléome
d'infirmiere en soins généraux ou HMP; avoir exercé
la profession d'infirmiere au moins 6 mois en milieu
hospitalier; présentation d'un dossier et entretiens
de candidature.

La formation est complémentaire au dipléme de
soins infirmiers et dure 18 mois.

LE PROGRAMME

associe théorie et clinique, favorisant I'acquisition
d'un nouveau role professionnel. L'accent est mis sur
le transfert de connaissance et de compétences dans
des situations variées et de complexité croissante.
On distingue trois phases de formation: obstétri-
que physiologique, obstétrique physiopathologique
et enfin approfondissement du réle professionnel.
Des expériences a option sont organisées par les
stagiaires pour répondre aux intéréts et attentes
individuels.

Ecole «Le Bon Secours» a Genéve

C’est dans le cadre de la réforme du
systéme scolaire suisse que s’inscrit le
nouveau systeme de formation des
sages-femmes a I'Ecole Le Bon Secours
a Geneve.

Cette formation répond a l'exigence
des normes européennes ainsi qu'a

celles des Hautes Ecoles Spécialisées.
D’autre part des raisons liées a I'évolu-
tion de notre société et de notre en-
vironnement ont également été prises
en compte. Les voici brievement ré-
sumées:

e Les répercussions de la crise écono-
mique sur la santé des personnes
engendrent de nouvelles probléma-
tiques de santé.

Les répercussions de la situation in-
ternationale sur la santé des per-
sonnes.

Les guerres ethniques, les différences
de niveau de vie entre le Nord et
le Sud, I'Ouest et I'Est provoquent
des vagues d’immigration auxquelles
notre pays est appelé a faire face.

Les répercussions de la qualité de
I'environnement sur la santé des per-
sonnes.

Leffet pervers des progres scienti-
fiques et les nuisances qu’ils causent,
I'insuffisance des systemes de sécu-
rité et les catastrophes écologiques
qui en résultent, I'existence de confort
poussée a I'extréme dans les pays in-
dustrialisés menacent gravement la
planete et sont déja responsables
d’atteintes a la santé des personnes,
tant sur le plan physique que psychi-
que.

Répercussions des progrés scientifi-
ques sur notre profession

Les progres thérapeutiques liés a la
recherche faite dans les domaines
génétique, technique et électronique
vont dans le sens d’une complexifica-
tion des processus thérapeutiques.

Pour les appliquer, les surveiller, les
évaluer, prévoir ou dépister les compli-
cations, il faut des professionnelles
hautement qualifiées, capables de
s’adapter rapidement a des modifica-
tions dans des situations de soins
complexes et variables. Lefficacité de
ces traitements est directement liée a la
qualification des professionnelles qui
les dispensent.
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Le profil des étudiantes change aussi
Compte tenu des incertitudes et des

nuisances de cette fin du XX°® siecle

(économie, écologie, santé physique et

psychique), nous constatons une modi-

fication du profil des étudiantes qui se
manifeste par:

- une hétérogénéité croissante (moyen-
ne d’age 25 ans) de culture et d’ex-
périence de vie (reprise d’études
apres avoir élevé des enfants, ré-
orientation due a la conjoncture éco-
nomique, immigration, etc.);

- une difficulté a se projeter dans I’ave-
nir qui pourrait étre due a 'instabilité
de la situation sur les plans politique
et économique;

—une difficulté a investir une formation
et a gagner sa vie de maniere simul-
tanée, ce qui est le lot de beaucoup de
jeunes.

Les nouvelles prescriptions
de formation

Les directives européennes n’ont pas
une influence directe sur la réglementa-
tion suisse en matiere de formation,
mais la Croix-Rouge suisse en a tenu
compte lors de I'élaboration de nouvel-
les prescriptions afin que I’'eurocompa-
tibilité des diplomes délivrés en Suisse
puisse étre reconnue.

A cet égard, il convient également de
ne pas adopter une politique minima-
liste mais au contraire de viser a étre
compétitif avec les formations universi-
taires des pays de la Communauté.

Nous avons accueilli avec satisfaction
la décision politique genevoise de situer
la formation de sage-femme au niveau
tertiaire du systeme scolaire, c’est-a-
dire au-dela du secondaire supérieur.
Cette ouverture permet de nombreux
espoirs quant aux équivalences pos-
sibles.

Interdépendance

Ce bref tour d’horizon, s’il n’est pas
exhaustif, permet toutefois de mettre en
évidence les points suivants:
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—tous ces éléments sont interdépen-
dants et ont une influence sur la for-
mation;

- la demande en soins des divers grou-
pes sociaux augmente et se diversifie
compte tenu de la multiplicité des élé-
ments a prendre en considération et
des interactions qu’ils ont entre eux;

—l'expression des demandes est variée
et son décodage, toujours plus subtil,
demande des compétences spécifi-
ques;

—les professionnelles de l'an 2000
auront non seulement a faire preuve
de compétences pointues dans les
domaines de la santé publique mais
elles auront également a se situer
dans le débat politique en matiere de
santé. C’est pourquoi il convient
de leur donner des moyens par une
formation optimale.

Pourquoi quatre ans de formation?
L'enjeu de la formation en quatre ans

consiste a:

- acquérir et développer des connais-
sances, des compétences profes-
sionnelles afin de faire face aux situa-
tions toujours plus complexes dans un
contexte toujours plus instable;

- développer l'expertise dans les do-
maines de la promotion de la santé et
de la prévention primaire, secondaire
et tertiaire;

—acquérir les compétences permettant
de participer au débat politique en
matiere de santé;

0000000000 0.

- participer a I'évolution du réle profes-
sionnel en fondant la pratique de la
sage-femme sur les soins de santé pri-
maires (les soins de santé primaires
sont des soins essentiels, fondés sur
des méthodes et des techniques pra-
tiques, scientifiquement valables et
socialement acceptables);

- s’initier a la recherche clinique et pro-
fessionnelle.

Pour une meilleure compétence

des sages-femmes: I'enseignement

commun

—le partage des savoirs, savoir-étre et
savoir-faire permet de développer
I'ouverture a un travail pluridiscipli-
naire;

- l'enseignement commun des soins
complexes permet aux sages-femmes
d’étre plus performantes dans le do-
maine des soins infirmiers;

- en se confrontant a d’autres étudian-
tes, il est possible de mieux cerner sa
propre identité professionnelle;

- l'enseignement commun influence
I'évolution des différents roles profes-
sionnels;

- I’enseignement commun permet en
outre de rationaliser les colits d’en-
seignement.

La santé communautaire:
axe de formation des sages-femmes

L'utilisation de la santé communau-
taire et des soins de santé primaires
comme éléments fondateurs de la for-
mation modifient radicalement la ma-
niere de considérer les bénéficiaires de
soins, personnes soignées, meres,
bébés, familles, proches. De patients, ils
deviennent partenaires. Le pouvoir leur
est restitué en ce qui concerne I'organi-
sation et la demande de prestations de
soins. Cette facon de considérer les
bénéficiaires des soins augmente les
difficultés mais aussi les complicités.
Les options fondamentales du pro-
gramme de formation doivent prendre
en compte ces aspects.

La mesure de la santé ne fait pas
seulement appel a des indicateurs épi-




démiologiques mais également a des in-
dicateurs psychosociaux. La participa-
tion de la population a la santé est in-
dispensable et la sage-femme peut
également favoriser cette participation.

Ethique et sens
des responsabilités

On le constate, la sage-femme, mem-
bre de I’équipe qui dispense les soins de
santé a la collectivité, a la responsabi-
lité d’identifier quels sont les services
dont la population a besoin afin de
prendre réellement sa santé en charge.

Au point de vue éthique, la sage-
femme est appelée a jouer un role de
premier plan.

En cette fin de siecle ol la maman est
une partenaire, il s’agit encore et tou-
jours de communiquer, expliquer, com-
prendre, dialoguer. L'avenir de I'enfant
a naitre repose sur cette relation de
confiance. C’est pourquoi une sage-
femme compétente saura observer,
analyser, discerner I'évolution d'une
situation difficile, reconnaitre ses limi-
tes aussi et dans tous les cas, travailler
en parfaite pluridisciplinarité avec les
médecins et/ou les infirmieres. Ce sera

la signe de sa compétence et de son |

sens des responsabilités.

Les enjeux d'aujourd’hui

Le développement et I’évolution de la
formation des sages-femmes se situent
dans la mise en place des hautes écoles
spécialisées recouvrant le domaine de
la santé et du social.

Les enjeux prioritaires au niveau de
la formation de base pour I'ensemble
des formations soignantes sont liés au
systeme fédéraliste et a la diversité can-
tonale de notre pays. Il se pose alors la
problématique fondamentale de I'har-
monisation du systeme de formation
pour les sages-femmes entre les diver-
ses régions du pays. Soyons tres atten-
tives, enfin, a ne pas creuser le fossé
entre le niveau de formation exigé pour
le corps médical et celui qui sera exigé
des sages-femmes. Cela mettrait en
péril toute forme de collaboration. <«

ECOLE DE SOINS INFIRMIERS ET DE SAGES-FEMMES
LE BON SECOURS, GENEVE

Conditions d'admission: 18 ans révolus, avec maturité
(ou école de degré diplome), CFC commercial ou
technique (3-4 ans) ou diplome professionnel des
secteurs sanitaires et sociaux (3 ans minimum).
Présentation d'un dossier et entretiens de candidature.
La formation dure 8 semestres, alternance cours/stage.
Axes de formation privilégiés: Construction de son
identité et de son projet professionnels; construction
de son projet de formation et de recherche; acquisition
et maitrise des connaissances en sciences exactes,
humaines et sociales; méthodologie professionnelle;
exploitation des champs professionnels et maitrise des
connaissances techniques et cliniques.

L

Erick Camus, Nazbanou Heim
et Israél Nisand

P Soins infirmiers
en maternité et aux
personnes atteintes
d'affections
gynécologiques

Masson, Paris, 1997,
244 p., env. 40 Frs,
ISBN n° 2-225 85551 X

OUVEAUX CAHlERS DE LIHFIRM

Comment I'infirmiere
peut-elle soigner, assister
et surveiller une femme
lors des différentes éta-
= pes d’une hospitalisation
22l en gynécologie et en
‘1 obstétrique?
La collection des nouveaux cahiers
de I'infirmiere réactualise le numéro
22, portant sur les soins infirmiers
en maternité et aux personnes at-
teintes d’affections gynécologiques.
Son objectif essentiel est de répon-
dre aux criteres de la formation
francaise a I'exercice de la profes-
sion d’infirmiere. Savoir, savoir-faire
et savoir-étre sont illustrés par des
connaissances, des protocoles et ac-
tions infirmieres et des comporte-
ments infirmiers.
Le lecteur est tenu vigilant tout au
long du livre grace a la mise en pa-
ges facilitant une lecture sélective et
aux nombreuses illustrations mal-
gré des fautes de frappe, fautes
grammaticales et contradictions di-
verses!
J'émets une réserve a propos des
protocoles qui sont sujets a discus-
sion et non pas universellement
répandus. Une jeune diplomée de la
France voisine pourrait avoir des
surprises si elle appliquait scrupu-
leusement ce qui est écrit au fil de
ces 220 pages a son arrivée en Suis-
se. A titre d’exemple, «une rupture
artificielle de la poche des eaux est
systématique des le début dun
déclenchement du travail» (page
173, chapitre accouchement, § for-
mation de la poche des eaux).
Des rubriques claires de pharmaco-
logie pratique relatives a chaque pa-
thologie rappellent la responsabilité
professionnelle en matiere d’admi-
nistration des traitements. Cet ou-
vrage représente une aide précieuse
autant pour les étudiantes infirmie-
res que pour les infirmieres ap-
pelées a travailler dans des secteurs
mixtes de gynécologie et d’obstétri-
que. Jocelyne Bonnet

Soins infirmisr

en maternite

; et aux personne:
atteintes d'affection:
gynécologique

M RES

Alain Reinberg, directeur
de recherches CNRS

P Les rythmes
biologiques,

mode d’emploi

Paru chez Flammarion,

collection «Santé Mode d’Emploi»,

2¢ édition, 1997
ISDN n”2-082-01631-5

“Alain REINBERG

Tookimes | Directeur d’une
unité de chronobio-

mode demploi

logie et de chrono-
pharmacologie, le
docteur  Reinberg
est un pionnier de
.| I'étude des rythmes
blologlques Il explique les décou-
vertes faites sur ’horloge humaine,
le rythme circadien (1 jour) ou cir-
cannuel (1 an). Des différences im-
portantes du taux de cortisol san-
guin ou de la glycémie, par exemple,
apparaissent de maniére constante
chez les étres humains. Selon I'heu-
re du jour et de la nuit, notre méta-
bolisme varie et il est primordial
d’en tenir compte lors d’'une prise
de sang ou de I'administration des
médicaments qui sont mieux tolérés
et plus efficaces s’ils sont pris a la
bonne heure.

La démonstration est basée sur des
recherches strictement scientifiques
et ouvre des fenétres sur une amé-
lioration de la qualité de la vie et des
soins. Les étres humains ont une
horloge biologique commune, spéci-
fique a I'espece, rythmée par le jour
et la nuit mais aussi par les saisons
ou d’autres facteurs. Ce livre est
truffé d’exemples pratiques et de
conseils mais il est de prime abord
un peu rébarbatif par sa forme
(systeme question-réponse, aucun
graphique). Il vaut cependant vrai-
ment la peine de le lire d'un bout a
I'autre.

Ce livre s’adresse en principe a des
non-spécialistes. Cependant une
bonne connaissance de la termino-
logie médicale en facilite la lecture.
Toute sage-femme peut y trouver un
intérét pour sa vie privée et profes-
sionnelle, que ce soit pour la gestion
de ses horaires irréguliers ou pour
I'administration de traitements.
Héléene Grand
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