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EED I T O R I AL

Stellen Sie sich vor, alle Schweize-
rinnen und Schweizer seien vom
Moment ihrer Geburt an, nebst Kopf,
Armen und Beinen, mit einer Son-
nenbrille mit gelben Gldsern ausge-
stattet. Niemand wundert sich dar-
iiber, denn es war schon
immer und bei allen so.
Was die Gldser gelb ge-
Jarbt hat, sind die Wert-
vorstellungen, Haltungen,
Normen und Gewohnhei-

ten, die Schweizerinnen
und Schweizer gemeinsam haben.
Einige hundert Kilometer weiter in
einem anderen Land, beispielswei-
se Italien, sind alle Menschen, vom
Moment ihrer Geburt an, nebst Kopf,
Armen und Beinen mit einer Sonnen-
brille mit blauen Gldsern ausgestat-
tet. Auch dort wundert sich niemand
dariiber, weil es schon immer so war.
Alles, was Italienerinnen und Italie-
ner sehen, lernen und erfahren, wird
durch ihre blauen Gldser gefiltert.
Eines Tages entschliesst sich ein
Schweizer, Italien zu bereisen. Und
weil er etwas tiber Italien lernen mach-
te, kauft er sich eine blaue Sonnen-
brille, zieht sie an und lernt wéhrend
dreier Wochen vieles iiber Haltungen,
Wertvorstellungen und Einstellungen
der Italiener. In die Schweiz zuriick-
gekehrt, erkldrt er sich zum Italien-
experten und erzdhlt allen, die italie-
nische Kultur sei griin...

Ganz ablegen kénnen wir unsere
gelben oder blauen Sonnenbrillen
kaum. Aber beim Umgang mit Men-
schen aus anderen Kulturen ist
schon viel erreicht, wenn uns bewusst
ist, dass wir Gldser tragen. Wahres
Verstehen einer fremden Kultur be-
ginnt mit einem besseren Verstdnd-
nis unseres eigenen kulturellen Ge-
pdcks. Mehr dazu lesen Sie in dieser
Nummer.
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Multikulturelle Gesellschaft

» Interkulturelles
notwendiger

Jede Hebamme kommt in unse-
rer zunehmend multikulturel-
len Gesellschaft mit Frauen und
Familien aus anderen Kultur-
kreisen in Beriihrung. Solche
Begegnungen erfordern zusétz-
liches Geschick, damit Missver-
stiindnisse, Unsicherheiten und
Enttiuschungen auf beiden Sei-
ten vermieden werden. Der Um-

gang mit diesen Situationen ist

erlernbar.

Gerlinde Michel

WAS immer unser kultureller Hinter-
grund und unsere religiosen Uberzeu-
gungen und Traditionen auch sind, wir
alle haben das Bedirfnis, in unserer
Eigenart respektiert, akzeptiert, ver-
standen und geschitzt zu werden. Dies
ist bei den wichtigen Ereignissen des
Lebens wie Schwangerschaft, Geburt
und Familiengriindung, die von erh6hter
Verletzlichkeit und Sensibilitdt begleitet
sind, ganz besonders der Fall. Die
Qualitdt der fachlichen Begleitung und
Unterstiitzung in dieser Phase wirkt
sich deshalb entscheidend auf das




L.ernen:
denn je

Selbstwertgefithl und damit auch die
Zukunft jeder jungen Familie aus, egal,
aus welchem Kulturkreis sie stammt.

Kultur ist wie ein Eisberg

Kultur ist nicht bloss das, was sich im
Theater, im Kunstmuseum oder am Jod-
lerfest abspielt. Kultur in ihrer Gesamt-
heit wurde definiert als «eine Sammlung
von gemeinsamen Normen, Wertvorstel-
lungen, Annahmen, Wahrnehmungen
und gesellschaftlichen Konventionen, die
es Angehdrigen einer Gruppe, einer Ge-
meinschaft oder einer Nation erlauben,
zusammenhédngend zu funktionieren»
(Hofstede, 1991; Trompenaars, 1993).
Weil wir von der Stunde unserer Geburt
an in unsere Kultur eintauchen wie der
Fisch ins Wasser und sie uns in allen Le-
bensbereichen bis ins Unbewusste hin-
ein tiefgehend prégt, konnen wir in der
Regel kaum unterscheiden, was Aus-
druck unserer Personlichkeit, unserer In-
dividualitdt ist und was Ausdruck unse-
rer Kultur. Das Eisbergmodell (nach
Roberto Ruffino) zeigt sehr schon, wie-
viele Bereiche unserer kulturellen Pré-
gung uns normalerweise als solche unbe-
wusst bleiben:

Die Tatsache, dass etwa 90 Prozent un-
serer kulturellen Pragung fiir uns meist
unbewusst ablaufen, sich also «unter
Wasser» befinden, bedeutet nicht, dass
sie geringeren Einfluss auf uns haben,
sondern eher das Gegenteil. Sich dieses
«kulturellen Gepécks» bewusst zu wer-
den und es zu akzeptieren, ist der
Schliissel zum Verstdndnis und zum Ak-
zeptieren fremder Kulturen. Edward T.
Hall, einer der Viter der Theorie inter-
kultureller Kommunikation, hat einmal
geschrieben: «Jahrelange Studien haben
mich iiberzeugt, dass die wirkliche Lei-
stung nicht das Verstehen von fremden
Kulturen, sondern das der eigenen Kul-
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tur ist» Und schon Immanuel Kant
(1724-1804) formulierte eine der zen-
tralsten philosophischen Erkenntnisse:
«Wir sehen die Dinge nicht, wie sie sind,
sondern wie wir sind.»

Kulturelle Unterschiede

Kulturelle Normen und Wertvorstel-
lungen unterscheiden sich von Region zu
Region betrachtlich. Was in einer Gesell-
schaft als normal und akzeptiert gilt,
wirkt in einer anderen Gesellschaft ko-
misch, befremdend oder gar schockie-
rend. Wenige Wertvorstellungen haben
globale Giiltigkeit. In den westlichen Kul-
turen beispielsweise basiert die Ehe ge-
nerell auf dem freien Entschluss zweier
sich liebender Individuen. In den tradi-
tionellen siidasiatischen Kulturen bei-
spielsweise werden Ehen in der Regel
von den Eltern arrangiert. Beide Haltun-
gen griinden in einem je verschiedenen
historischen, okonomischen, geografi-
schen und kulturellen Kontext, beide
sind fiir die Menschen, die ihnen nachle-
ben, sinnvoll, keine ist objektiv gesehen
«besser» oder «schlechter» als die ande-
re. Sie sind einfach verschieden vonein-
ander.

«Schweizer sind humorlos»

Wenn wir iiber Angehorige eines an-
deren Kulturkreises sprechen, brauchen
wir aus einleuchtenden Griinden sehr oft

Begriffe wie Bescheidenheit:
Sauberkeit, Gerechtigkeit

unterwdrfiges/tberhebliches Verhalten

Angehen von Problemen

Grosstenteils ;
unbewusster Bereich:

Einstellung gegentber

bhéngi M h
abhéngigen Menschen bRtk

Konzept des Selbst

Definition von
Abnormalitat
und Zukunft

Umgang mit Emotionen

Begriff von Fuhrertum

Umgang mit kérperlicher Néhe...
UND VIELES, VIELES MEHR...

So wie neun Zehntel eines Eis-
bergs unsichtbar unter der
Wasseroberflache schwimmen,
bleiben uns neun Zehntel
unserer Kultur normalerweise
im Unbewussten verborgen.

Verallgemeinerungen. Individuelle Un-
terschiede werden dabei kaum beriick-
sichtigt. Wenn, sagen wir, ein Amerika-
ner von uns Schweizerinnen und Schwei-
zern sagt, wir seien alle reserviert, hu-
morlos, fremdenfeindlich, erndhrten uns
von Kédse und Schokolade, kénnten jo-
deln und hétten eine Kuh hinterm Haus,
wiirden wir uns zu Recht gegen solche
Stereotypen zur Wehr setzen, auch wenn
einige dieser Aussagen durchaus auf ei-
nige unserer Landsleute zutreffen mo-
gen. Oft sind die Informationen tiber An-
gehorige fremder Kulturen, die wir durch
die Medien oder Freunde und Bekannte
erhalten, ungenau, unkorrekt und nicht
selten tendenzis. Sie konzentrieren sich
meist auf das, was anders, negativ, ex-
trem und somit angsterweckend ist; Qua-
litdten und Eigenschaften, die wir alle tei-
len und schétzen, werden kaum er-
wihnt. Wenn sich derart Verallgemeine-
rungen mit Nichtwissen und Vorurteilen
verbinden, ist der Weg zur Fremden-
feindlichkeit oder im Extremfall zum
Rassismus offen. Vorurteile und Ethno-
zentrismus, also die Tendenz, die eigene
Kultur als die beste und iiberlegenste zu
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sehen, verhindern jedoch eine echte Be-
gegnung mit Angehorigen eines anderen
Kulturkreises, und im Kontext von Be-
treuung und Pflege, ein Eingehen auf
deren individuelle Bediirfnisse.

Kultur:
Rahmen, nicht Zwangsjacke

Sich differenziertes und prézises inter-
kulturelles Verstehen und Kenntnisse
tiber andere Kulturen anzueignen
braucht Zeit und Geduld, welche gerade
Berufsleuten in hektischem Umfeld oft
nur knapp zur Verfiigung steht. Auch
muss brauchbare Information genau und
aktuell sein und gefahrliche Verallgemei-
nerungen vermeiden. Bei jeder direkten
und indirekten Beschéftigung mit Men-
schen aus anderen Kulturen sollten eini-
ge wichtige Punkte beachtet werden:

- Das A und O einer erfolgreichen Bezie-
hung mit Menschen aus einer anderen
Kultur ist das persénliche, offene Ge-
spriach, ohne fixierte Annahmen und
Vorstellungen.

- Die Tatsache des eigenen kulturellen
«Gepécks», welche zu (vorschnellen)
Annahmen verleitet, muss bewusst
bleiben.

- Respekt und der Wille, Neues zu ler-
nen, sollten jede interkulturelle Be-
schaftigung begleiten.

- Negativ gefarbte Information ist mit
Vorsicht aufzunehmen: sie konnte un-
vollstindig und Ausdruck von Vorur-
teilen sein.

- Wenn wir iiber kulturelle Eigenheiten
sprechen, sprechen wir von Moglich-
keiten, nicht Gewissheiten, von Rah-
men, nicht Zwangsjacken.

- Eine flexible Haltung ldsst die Integra-
tion von neuen, {iberraschenden Infor-
mationen zu, eine starre zementiert
einmal gefasste und unrichtige Vorstel-
lungen.

- Alter, Geschlecht, Lebenserfahrung,
Beruf, Bildungsgrad usw. der Ge-
sprachspartner/-innen sind Faktoren,
die es zu beriicksichtigen gilt.

- Nur die Gespréachspartnerin ist Exper-
tin tiber ihr eigenes Leben, ihre Wiin-
sche und Beddirfnisse. <
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Vielfaltige Traditionen

» Rund um die

1n anderen

Die Trennlinie zwischen hilfreichen Informationen iiber eine Kultur un

Gerlinde Michel

DIE folgenden, notwendigerweise un-
vollstdndigen Beschreibungen von Ge-
brdauchen und Traditionen rund um
Schwangerschaft und Geburt in ver-
schiedenen Kulturen miissen deshalb
mit aller Vorsicht aufgenommen wer-
den: Sie konnen, aber miissen nicht auf
Angehorige des beschriebenen Kultur-
kreises zutreffen. Deshalb: Setzen Sie
nie etwas als gegeben voraus, sondern
fragen Sie die Personen, die Sie be-
treuen!

Tslam

Schwangerschaft

Schamgefiihl: Schamgefiihl ist ein
wichtiges religioses Gebot und als sol-
ches im Koran niedergelegt. Fiir viele
Muslime ist jeglicher Kor-
perkontakt zwischen Méan-
nern und Frauen ausser-
halb Ehe und engster Fami-
lie streng verboten, ein Ge-
bot, das Arzte hochstens im
Notfall durchbrechen diir-
fen. Bei vorgeburtlichen
Untersuchungen und auch
wiahrend der Geburt ist es
fiir die Frauen wichtig, dass
ihr Korper moglichst weit-
gehend bedeckt bleibt.

Beschnittene Frauen: In
einigen traditionellen mus-
limischen  Gesellschaften
(z.B. Somalia) werden
Méadchen beschnitten bzw.
genital verstimmelt. Jede
Hebamme in der Schweiz
kann heute mit dieser ver-
storenden Tatsache kon-
frontiert werden. (Als wei-
terfiihrende Lektiire mit

Literaturverzeichnis sei auf: Charlotte
Beck-Karrer, Lowinnen sind sie, eFeF-
Verlag Bern, 1996, verwiesen. Siehe
auch SH 5/97.)

Geburt

Fiir einige Musliminnen ist das Gebet
wahrend der Geburt sehr wichtig.
Eheménner, falls sie anwesend sind, le-
sen vielleicht aus dem Koran vor oder
beten ebenfalls. Es gibt Musliminnen,
die aus religiosen Griinden keine
Schmerzmittel einnehmen, es sei denn
in dussersten Notfallen.

Fiir viele Muslime ist es wichtig, dass
ihr Baby sofort nach der Geburt gewa-
schen wird, um alles einer Geburt an-
haftende Unreine zu entfernen. Erst
nachher sollte es den Eltern {iberreicht
und zum Stillen angelegt werden. Es
empfiehlt sich, solche Wiinsche schon
vor der Geburt in Erfahrung zu brin-
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