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Angestrebt wird ein modernes und
iiberzeugendes Profil gegeniiber Mit-
gliedern, Behorden und der Offent-
lichkeit. Dazu gehéren auch Bestre-
bungen zu einer Verbesserung von
Ausbildung, Fort- und Weiterbildung
der Hebammen.
Der SHV kidmpft fiir gesamtschweize-
rische Tarifvereinbarungen fiir die
freischaffenden Hebammen. Dank
guter Lobbyarbeit bei den nationalen
Réten konnte der SHV in kontinuier-
liche Verhandlungen mit dem
Schweizerischen  Krankenkassen-
konkordat treten, trotz bundes-
behordlichem Verbot neuer Vertrags-
formen. Die Frauensolidaritit sowie
die Anerkennung unseres Berufes ist
hier dem Verband auf Bundesebene
zu Hilfe gekommen.
Der SHV unterstiitzt die Geburtshau-
ser, welche eine andere, sehr perso-
nalisierte Moglichkeit des Gebarens
anbieten, aber nach wie vor auch um
finanzielle Anerkennung kampfen.
e Der SHV wird seine Statuten aktuali-
sieren.
Der SHV arbeitet mit anderen of-
fiziellen Stellen zusammen, um ei-
nen hohen akademischen und
professionellen Standard der Heb-
ammenausbildung zu garantieren.
Beispielsweise setzt er sich fiir die
Verwirklichung der Berufsmaturitét
sowie fiir Gesundheitshochschulen
mit entsprechenden Hebammen-
modulen ein. Ebenso unterstiitzt er
alle Anstrengungen zugunsten der
Hebammenforschung auf allen Ebe-
nen.
Der SHV ist dabei, Qualitdtsstan-
dards fiir den Hebammenberuf aus-
zuarbeiten. Ausserdem unterstiitzt
er aktiv die WHO/UNICEF-Initiative
«Baby-friendly ~Hospitals» (sdug-
lingsgerechte Spitéler).
Der SHV pflegt intensiven internatio-
nalen Kontakt, Prdsenz und Aus-
tausch, beispielsweise durch Mitar-
beit in den deutsch- und franzdsisch-
sprachigen Regionen des ICM. Regel-
méassig werden Patenschaften fiir
Hebammen aus den Dritt-Welt-Lan-
dern tthernommen.
Aus diesen Griinden sollte die Ver-
bandsmitgliedschaft fiir alle Hebam-
men zu einem Muss werden. Alle Mit-
glieder sollten sich in Zukunft mit die-
ser fiir unser Land unverzichtbaren
Organisation identifizieren kénnen. <
Ubersetzung: Gerlinde Michel
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» Die Entwicklung

der Hebammenrolle
in Grossbritannien

Seit 1902, dem Jahr der gesetzlichen Anerkennung des Hebammenberufes in

Grossbritannien, hat sich die Rolle der britischen Hebamme betrichtlich ver-

andert: Von der schlecht ausgebildeten Frau, die sich vor allem um die Bediirf-

nisse unterprivilegierter Frauen kiimmerte, ist sie zur professionellen Berufs-

frau geworden, deren Ausbildungsniveau Hochschulvergleiche nicht scheut

und deren Dienste auch von Frauen hoherer Klassen beansprucht werden.

Marianne Mead

DIESE Entwicklung vollzog sich nicht
miihelos, denn die Einfiihrung von
medizinischen Spitzentechnologien in
den 30er und 40er Jahren forderte in
erster Linie die Stellung des &drztlichen
Geburtshelfers und hatte die Uber-
weisung der meisten Geburten ins
Spital zur Folge.

Medizinalisierung
der Schwangerschaft

1948, als Grossbritannien seinen na-
tionalen Gesundheitsdienst einfiihrte,
schienen die statistischen Erhebungen
zur Miitter- und Sduglingssterblichkeit
einen Zusammenhang zwischen zuneh-
mender Hospitalisierung und verbes-
serter miitterlicher und kindlicher Ge-
sundheit aufzuzeigen, obwohl diese
Zahlen spéter in Zweifel gezogen wur-
den.

«Un peu
d’histoire»:
Historische
Hebammen-
kofferli

mit Inhalt.

Die Medizinalisie-
rung der Schwanger-
schaft bewirkte daher
nicht nur eine Verla-
gerung der Geburten,
sondern auch der
Schwangerschaftshe-
gleitung in die Spi-
tiler. Dies fiihrte zu
einer Zersplitterung
des Betreuungsange-
bots in viele Berei-
che und Anbieter. Die
schwangeren Frauen
waren es, die letztlich
unter diesem Mangel an Kontinuitéit zu
leiden hatten.

Mit der wachsenden Feminismusbe-
wegung in den 60er Jahren begannen
jedoch viele Frauen, vermehrt Einfluss
auf Entscheidungen zu nehmen, die sie
direkt betrafen. Geburtshelfer, aber
auch Hebammen blieben jedoch prak-
tisch blind gegeniiber dieser Entwick-

Marianne Mead
wurde in Belgien ge-
boren und in England
und Belgien zur Heb-
amme ausgebildet.
Praktische Titigkei-
ten als Hebamme und
Ausbildnerin in bei-
den Lindern,daneben
Forschungsarbeiten
und Publikationen.




Angeregte Gesprache
zu gutem Essen.

lung, und so konnte die Regierung ihre
Politik der fast ausschliesslichen Spital-
geburten ungestort weiterfiihren.

Changing Childbirth

Erst zu Beginn der 90er Jahre liess
eine Kommission des Gemeindedach-
verbands einen Bericht verdffentlichen
(«Winterton Report»), welcher lang-
gehegten Vorstellungen zur Geburts-
hilfe ein Ende bereitete. Die Regierung
setzte in der Folge eine Expertengrup-
pe ein, und diese veréffentlichte 1993
ihren Bericht «Changing Childbirthy,
«Die Geburt verdndern».

Der Bericht empfiehlt, alle geburts-
hilflichen Dienste seien kiinftig auf die
Frauen auszurichten. Die Frauen soll-
ten die Moglichkeit haben, mit Hilfe von
professioneller Beratung {iiber alles,
was sie betrifft, frei zu entscheiden.
Ausserdem sollte jede Frau im Besitz
des Namens einer Hebamme sein, wel-
che die Hauptverantwortung flir die
ganze Dauer von Schwangerschaft und
Geburt iibernimmt. Bereits der «Win-
terton»-Bericht hatte festgestellt, die

Argumente zugunsten ausschliesslicher
Spitalgeburten fiir alle Frauen seien
nicht wissenschaftlich untermauert.
Eine Befragung der Expertengruppe
ergab, dass 72% der Frauen zumindest
die Option einer Wahl zwischen ver-
schiedenen Gebarmdoglichkeiten ge-
wiinscht hétten, und 22% unter ihnen
eine Hausgeburt und 44% eine am-
bulante Spitalgeburt vorgezogen hiét-
ten.

Ziel der Kommission ist nicht einfach
die Ermutigung zu Hausgeburten, son-
dern die Forderung der freien, infor-
mierten Wahl durch die betroffenen
Frauen selbst.

Ein neuer Weg

Die Umsetzung dieser Empfehlungen
ist nicht ganz einfach, da sich zuerst
die Einstellungen aller Mitbetroffenen
verdndern missen. Die Regierung un-
terstiitzte entsprechende Bemiithungen
mit der Schaffung eines gutdotierten
Forschungsdienstes. Ein Erfolg der An-
strengungen bedeutet natiirlich eine
betrdchtliche Stdrkung der Rolle briti-

Die Cafeteria war begehrter
und beliebter Erholungs- und
Treffpunkt.

scher Hebammen. Die
neudefinierte Rolle erfor-
dert eine angemessene
Grundaushildung  und
dauernde Weiterbildung,
Initiative und  Durch-
fiihrung von Forschungs-
und Evaluationsprojek-
ten, eine Neudiskussion
der Hebammenrolle im
klinischen, administrati-
ven und Ausbildungsbe-
reich und eine enge Zu-
sammenarbeit mit allen
relevanten  Berufsgrup-
pen sowie mit Interessen-
gruppen der Schwange-
ren.

Was bringt die Zukunft?

Zweifellos haben die Empfehlungen
des Berichts «Changing Childbirth» be-
reits einen betrachtlichen Einfluss auf
das Gebiet der Geburtshilfe ausgetibt.
Die Bediirfnisse der Schwangeren ste-
hen nun klar im Zentrum aller Dienst-
leistungen. Das Prinzip der Kontinuitét
wurde allgemein akzeptiert und eben-
so, dass ihre Realisierung bestimmte
praktische Folgen hat. Schwerer fiel es,
das Prinzip des Rechts auf Information
und freie Wahl zu akzeptieren. Obwohl
nirgends im Bericht detailliert auf die
Interessen des Kindes eingegangen
wurde, ist es unbestritten, dass die Be-
friedigung der miitterlichen Bediirfnis-
se in den allermeisten Fillen eng mit
dem kindlichen Wohlbefinden zusam-
menhingt.

Neuer Schwung ist da, und der
zukiinftigen Rolle der britischen Heb-
ammen kann mit Optimismus und Zu-
versicht entgegengesehen werden. <

Ubersetzung und Bearbeitung:
Gerlinde Michel

Schweizer Hebamme 7
Sage-femme suisse 7-8/97




	Die Entwicklung der Hebammenrolle in Grossbritannien

