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ren notwendig, es sei denn, diese
werden als Zeuginnen oder Zeugen
vom Gericht befragt. Betroffene kon-
nen so anonym und geschiitzt blei-
ben.

Dabei gilt es zu beriicksichtigen:

¢ Es konnen nur Organisationen kla-
gen, die seit mindestens zwei Jah-
ren bestehen und geméss ihren
Statuten die Gleichstellung fordern
oder Arbeitnehmer(innen)interes-
sen wahren.

Eine Verbandsklage kann nur er-
griffen werden, wenn der Ausgang
des Verfahrens voraussichtlich
Konsequenzen fiir viele Arbeitsver-
héltnisse hat und Grundsatzfragen
aufwirft.

Mit der Verbandsklage kann nur
die Feststellung von Diskriminie-
rung verlangt und keine Leistungen
an die Betroffenen erwirkt werden.
Bei Lohndiskriminierungen kon-
nen im Anschluss an eine erfolgrei-
che Verbandsklage also nur die
Diskriminierten persénlich — auf
hohere Lohnzahlungen klagen. Die
Ausgangslage ist jedoch mit dem
Feststellungsurteil bereits geklart
und die Individualdurchsetzung
entsprechend einfacher.

Schutz vor
Arbeitsplatzverlust

Wenn eine Arbeitnehmerin eine
Klage aufgrund des Gleichstellungs-
gesetzes einreicht, ist sie wahrend
der Dauer des Verfahrens vor soge-
nannten Rachekiindigungen ge-
schiitzt. Dieser Schutz gilt auch fiir
Zeuginnen und Zeugen sowie Ver-
trauensleute im Rahmen eines Ver-
fahrens. <

Die Schweiz spart 20 Milliarden

~ Laut einer von der Wochenzeitung in Auf-
. trag gegebenen Studie* spart die Schweiz

infolge der Lohnunterschiede zwischen
| Frauen und Mannern jedes Jahr fast 20 Mil-
~ liarden Franken. Diese Ergebnisse basieren
| weitgehend auf den Statistiken des BIGA.
| Die Differenz zwischen den mannlichen

und weiblichen Saldren gilt dabei als Mass
 flr die Lohndiskriminierung. Nach einem
- voriibergehenden Ruckgang hat diese Dif-
. ferenz seit 1990 wieder zugenommen: Die
- Wirtschaftskrise hat also zu einer Verstar-
. kung der Lohndiskriminierung gefiihrt.

* Tobias Bauer, Wieviel wurde auf Kosten der Frauen
| gespart? (1994)

6 Schweizer Hebamme
5/97 Sage-femme suisse

Mutterschaftsversicherung und Elternurlaub

in der Schweiz

» Eine unendliche

Geschichte .

Als einziges européiisches Land kennt die Schweiz noch keine gesetzlich ge-

regelte Mutterschaftsversicherung. Obwohl laut Volkszihlung 1990 mehr

als die Hilfte der Miitter von minderjihrigen Kindern erwerbstiitig sind,

bleibt Mutterschaft Privatsache. Wie lange noch?

Gerlinde Michel i
i schaft und finanzielle Zulagen wihrend
DIE Leidensgeschichte begann eigent- :
lich ganz hoffnungsvoll: Ende 1945 :
nahm das Schweizervolk den Ver- i
iber den
Schutz der Familie an, der unter :
anderem die Einrichtung einer Mutter- :
schaftsversicherung durch den Bund :
vorsieht. Ganz still und leise versank :
das Volksbegehren alsdann im hel- :
vetischen Tiefschlaf, bis einigen Links- :
parteien und Frauenorganisationen der
Geduldsfaden riss. Sie lancierten 1978 :
die Volksinitiative «Fiir einen wirk- :
samen Schutz der Mutterschafty, um :
den Bundesbehorden Beine zu machen. :

fassungsartikel ~34auinquies

Die Initiative forderte volle Deckung
aller Schwangerschafts- und Geburts-
kosten, einen Mutterschaftsurlaub von
mindestens 16 Wochen mit teilweisem
bis vollem Lohnersatz je nach Ein-
kommen, eine Entschéddigung fiir nicht-
erwerbstétige Miitter, einen bezahlten
Elternurlaub von mindestens 9 Mona-
ten und weitgehenden Kiindigungs-
schutz. 1984 verwarfen niederschmet-
ternde 84,2% der Stimmenden die
Initative. Laut Abstimmungsanalysen
war vor allem der Elternurlaub Grund
fir die wuchtige Ablehnung, eine
Forderung, die von der dlteren Gene-
ration und traditionell denkenden Be-
volkerungskreisen noch kaum verstan-
den wurde.

Néachster Anlauf:
Revision des Kranken- und
Mutterschaftsgesetzes

Die 1987 von den eidgenossischen
Réten verabschiedete KVMG-Revision
enthielt einige wichtige Neuerungen im
Mutterschaftsbereich, unter anderem
einen weitgehenden Kiindigungsschutz

wihrend und nach der Schwanger-

16 Wochen. Ein Referendum liess je-
doch nicht lange auf sich warten:
Kreisen um Gewerbeverband, Vorort,
Arbeitgeberorganisationen und biirger-
liche Parteien war eine «staatlich sub-
ventionierte» Mutterschaft ein Dorn im
Auge, und sie erzwangen eine Volksab-
stimmung zur KVMG-Revision. Wieder-
um schickte das Stimmvolk auch diese
Vorlage mit 71,3 % Neinstimmen bach-
ab, und die Verwirklichung der ver-
fassungsméssig garantierten Mutter-
schaftsversicherung riickte einmal mehr
in blaue Fernen.

Silberstreifen
am fernen Horizont?

Nach der von den Schweizer Frauen
erzwungenen Wahl einer Bundesrétin
kam mit Ruth Dreifuss wieder Leben in
die Sache: 1994 schickte der Bundesrat
einen Vorentwurf zum Bundesgesetz
tber die Mutterschaftsversicherung in
die Vernehmlassung. Der Entwurf sah
einen 16wochigen Mutterschaftsurlaub
fiir alle erwerbstétigen Frauen vor, wo-
bei mindestens 12 Wochen nach der
Geburt des Kindes bezogen werden
missten. Grundsétzlich sollte der Ver-
dienstausfall der Frauen ganz abge-
deckt werden, allerdings wurde ein
Hochstbetrag von 97 200 Franken fest-
gelegt. Die nichterwerbstétigen Frauen
blieben gemiss diesem Gesetzesent-
wurf auf das Krankenversicherungs-
gesetz angewiesen.

In der Vernehmlassung machten sich
vor allem die btirgerlichen Frauen
(FDP/ CVP/ SVP) in einer gemeinsamen
Stellungnahme fiir den Miteinbezug
auch der nicht-erwerbstétigen Frauen
in eine Mutterschaftsversicherung stark,



wiahrend die Eidgendssische Frauen-
kommission, Gewerkschaften — und
Frauenverbénde flir diese Frauen eher
eine Regelung iiber ein eigenes Gesetz
sahen. Sie wollten das Mutterschafts-
gesetz nicht {iberladen. Als Finanzie-
rungsquellen wurden Lohnprozente
und ein Teil der MwSt. vorgeschlagen.
Arbeitgeberorganisationen lehnten
eine Mutterschaftsversicherung rund-
weg ab, da sie zu teuer komme.

Das Departement Dreifuss ist nun
daran, eine Botschaft auszuarbeiten,
welche die Vernehmlassungsresultate
berticksichtigt und mdglichst breite
Unterstiitzung sucht: Nichterwerbsta-
tige Miitter unter einem bestimmten
Einkommen sollen ebenfalls versichert
werden, und die Finanzierung stiitzt
sich auf einen Mix von Arbeitgeber-/
Arbeitnehmerbeitragen, MwSt. und
einen Teil der Einkiinfte der Erwerbs-
ersatzordnung fiir Wehrménner (EO),
die eh nicht ausgeschépft werden. Um
die Chancen des Gesetzes nicht noch
mehr zu schméilern, verzichtet die Bot-
schaft ganz auf die Regelung eines
Elternurlaubs. Falls der Bundesrat die
Botschaft verabschiedet, was noch
keinesfalls sicher ist, wire das frithe-
stens im Sommer 1997 der Fall. Dann
konnte die Vorlage zumindest ihren

langen Weg durch die eidgendssischen
Réte antreten.

Krasser Aufholbedarf

Bis jedoch ein Gesetz in Kraft tritt,
existiert in der Schweiz keine einheit-
liche Regelung des Mutterschafts-
urlaubs oder der Mutterschaftsver-
sicherung. Die heute geltende Gesetz-
gebung sieht zwar ein Arbeitsverbot
von acht Wochen nach der Geburt des
Kindes vor, jedoch ohne entsprechende
Lohngarantie. Je nach Arbeitsvertrag,
Dienstalter oder Lohnausfallversiche-
rung gelten vollig unterschiedliche
Regelungen. Arbeitgeber(innen) sind
selber zustdndig fiir die Finanzierung,
was zu Diskriminierungen von jungen
Frauen fiihren kann. Junge Ménner bei-
spielsweise geniessen hier einen weit-
gehenden Schutz, da militirdienstliche
Abwesenheiten durch die EO abgedeckt
werden. Pikantes Detail: Die Frauen
finanzieren die EO erheblich mit, ohne
selber in den Genuss dieser Leistungen
zu kommen... Thnen bleibt vorldufig
nur der neidvolle Blick in die iibrigen
Liander Europas. Oder sie konnten be-
ginnen, sich lautstark zu wehren, wie
sie es 1993 bei der Bundesrdtinnen-
wahl vor dem Bundeshaus taten. )|

Wie lange miissen wohl
junge Schweizer Eltern noch

auf Mutterschaftsversicherung
und Elternurlaub warten?
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