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EDITORIAL

Was ist mit den Hebammen
los? Wir hatten uns das

so schon ausgedacht: ein
Dossier iiber Fallbe-
sprechungen, mit Beitrdgen

aus der Erfahrungswelt

: unserer Leserin-
nen, von ihnen
spontan und
lebensnah mitge-
teilt. Aber trotz
zwei Aufrufen in
| der SH blieb

das Redaktionspult leer.
Das Dossierthema wurde

deshalb ersetzt durch einen
Beitrag tiber die HoFa,

und der Fokus nahm, schmal
geworden, Fallbesprechun-
gen auf, die sich aus anderen
Quellen auftreiben liessen.
Wollen die Hebammen ihre
Zeitschrift nicht aktiv mit-
gestalten?

Sind Hebammen nicht an
Fortbildung interessiert?

Die Frage, so rhetorisch sie
tonen mag, stellt sich trotz-
dem angesichts der Tatsache,
wie wenige Hebammen

sich fiir die Hohere Fach-
schule fiir Hebammen anmel-
den. Vielleicht stellen sich

in den ndchsten Wochen auf
der Redaktion Antworten

auf diese etwas provokativen
Fragen ein ...

Ubrigens: Der Fotowett-
bewerb der SH lduft immer
noch bis Ende April (siehe
SH 2/97), und mein vorbe-
reitetes Fdchlein ist noch
Jast leer... Aber Hebammen
fotografieren doch gern,
oder?

ke okt

4 Schweizer Hebamme
4/97 Sage-femme suisse

D OS S

Hohere Fachausbildung fiir Hebammen

» Weiterbildung:
Schlissel zur Zukunft

Erhohte berufliche Anforderungen, Reorganisation im Berufsbildungs-

wesen, Qualititsstandards und -sicherung, Stellenabbau im Gesundheits-

wesen - solche Schlagzeilen machen auch vor dem geburtshilflichen

Bereich nicht halt. Zur Bewiltigung dieser zeitgemissen und immer

dringender werdenden Herausforderungen sind gut ausgebildete Fach-

personen in allen Bereichen gefragt.

Gerlinde Michel

SEIT 1987 bietet die Kaderschule fiir
die Krankenpflege in Aarau eine hohere
Fachausbildung fiir Hebammen an.
Voraussetzung fiir den Kursbesuch ist
ein vom SRK registriertes Hebammen-
diplom und mindestens zwei Jahre
Berufserfahrung. Als wichtigste person-
liche Voraussetzung fiir den erfolg-
reichen Besuch des Kurses nennt
Kursleiterin Jeannette Hofliger die
Neugier: «Kandidatinnen sollten gwund-
rig sein, mehr wissen wollen, Fragen
stellen, an sich selber und an ihren
Beruf. Sie sollten ihre Tatigkeit, ihre
Beobachtungen reflektieren wollen,
dartiber diskutieren, nachdenken und
tberlegen. Auch mochten sie die
Zukunft ihres Berufs und Berufsstandes
mitgestalten und dafiir Verantwortung
tibernehmen, anstatt alles mit sich ge-
schehen lassen.» Dass solche Interes-

Informationsveranstaltung

— Fragenbeantwortung

Infoveranstaltung

Machen Sie sich Gedanken tiber |hre berufliche Zukunft?

«Hoéhere Fachausbildung fiir Hebammen, Stufe I»

Inhalt: — Vorstellen der Leitideen und Grundsatze der HoFa | fir Hebamrﬁen |
— Inhaltliche Angaben zum Kurs |

Leitung:  Jeannette Hofliger, Kursleiterin HoFa | fir Hebammen
Datum:  Mittwoch, 7. Mai 1997, 14-16 Uhr
Ort: Kaderschule fur die Krankenpflege, Aarau

Bitte schriftliche oder telefonische Anmeldung bis 30. April 1997. Wir wiirden
uns freuen, an diesem Tag moglichst viele Interessierte begriissen zu diirfen.

Adresse:  Kaderschule fur die Krankenpflege
Muhlemattstrasse 42, 5001 Aarau, Telefon 062 837 58 58

sen nicht ein Privileg junger Frauen
sind, beweist die Altersspanne der
bisherigen HoFa-I-Absolventinnen von
25 bis 58 Jahren.

In Zusammenhangen
denken lernen

Die Aushildung holt die Teilnehme-
rinnen auf ihrer Ebene der praktischen
Erfahrungen ab und orientiert sich an
praktischen Erfahrungsfeldern und Si-
tuationen aus der Geburtshilfe. Einsei-
tige Kopflastigkeit und rein theoreti-
sches und wissenschaftliches Biiffeln
werden vermieden. Doch «der Kurs
bietet Hilfe, in die Theorie einzusteigen,
er fithrt hin zur Literatur, zur Vertie-
fung, zur Begegnung und Auseinander-
setzung mit anderen Disziplinen wie
Soziologie, Psychologie, Philosophie,»
sagt Jeannette Hofliger. Theoretische
Modelle werden in Gruppenarbeit dis-




Offenheit, Aus-
einandersetzung
und Austausch
pragen die Lern-
athmosphére
der H6Fa.

kutiert und immer auch in Beziehung
zur praktischen Erfahrung gebracht.
So tauchen neue Perspektiven und
Handlungsmoglichkeiten auf. Die Teil-
nehmerinnen lernen in Zusammenhén-
gen denken, systemisches Denken wird
gefordert. Viele Themenbereiche, die
von der Grundausbildung an sich be-
kannt sind, konnen vertieft und detail-
lierter behandelt werden. Ein gutes
Besipiel dafiir sei das Thema Schwan-
gerschaftskontrolle, meint Jeannette
Hofliger. «In der Grundausbildung ist
das ein praktischer Bereich mit eher
technischem Inhalt. Bei der vertieften
Betrachtung kommen wir dann weiter
in den Bereich Kommunikation, Ge-
sprachsfiihrung, Fragen nach Identitét

der Schwangeren und der Hebamme;
wir miissen Konzepte definieren: Was
ist Identitdt, Biografie, Angst, Schmerz,
Vertrauen? Kulturelle, ethische, psy-
chologische Aspekte wollen mit einbe-
zogen sein, das Berufshild und Berufs-
verstindnis wird erneut reflektiert.»
Wéhrend die Grundausbildung in er-
ster Linie handlungsorientiert ist, ver-
tieft und vernetzt die hohere Fachaus-
bildung die Erfahrungen auch theore-
tisch. «Auch Themen, die Bauchweh
machen, wie Konflikte und ihre
Bewiltigung, Macht und sich durchset-
zen, traumatisierende Bereiche wie
Krisen, Abort, Totgeburten, kénnen wir
in Gruppenprozessen angehen». Nicht
zuletzt wird die Schwellenangst vor

git Maller

Fotos:

Forschung und wissenschaftlichem Ar-
beiten durch entsprechende Einfithrun-
gen herabgesetzt.

Breitgefacherte Lernbereiche

Angepasst an so erweiterte Aushil-
dungsgrundsétze sind auch die breit-
gefacherten Lernziele: Vom Bereich
Geburtshilfe iiber die Auseinanderset-
zung mit der eigenen Person zu den
Bereichen der eigenen Berufsrolle, der
Institutionen und des Gesundheitswe-
sens werden alle fiir Hebammen re-
levante Gebiete in sieben Lernberei-
chen erarbeitet und miteinander in
Beziehung gebracht. Nach erfolgrei-
chem Kursabschluss «sind die Teilneh-
merinnen in der Lage,

e in der Geburtshilfe eine eigenstindige

Position zu vertreten
e ihr vertieftes und erweitertes Fach-

wissen umzusetzen
» komplexe geburtshilfliche Situationen

der Frau und deren Angehorigen si-
tuationsgerecht zu bewdltigen sowie
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Schiilerinnen und Mitarbeiterinnen
darin zu fordern und zu unterstiitzen

» die eigenen Handlungs- und Entschei-
dungsbereiche zu iiberdenken, die in
der Berufsausiibung gemachten Er-
fahrungen auszuwerten und die Ge-
burtshilfe in ihren interdisziplindren,
institutionellen und gesundheitspoliti-
schen Zusammenhdngen zu sehen»
(Zitat aus dem Kursprospekt).

Kaderschule fur die Krankenpflege,
Aarau

Hohere Fachausbildung
fur Hebammen, Stufe |

Kurs 6 |
Die Ausbildung richtet sich an diplo-|
mierte Hebammen, welche die Bereit-
schaft mitbringen, sich mit «hebam-
menspezifischer Geburtshilfe» aktiv
auseinanderzusetzen. Im Austausch
mit anderen Berufskolleginnen soll die
Praxiserfahrung reflektiert werden.
Darliber hinaus soll die Moglichkeit

bestehen, individuellen, praxisbe-
zogenen Lernbedurfnissen nachzu-
gehen. .

Kursbeginn/-ende:
8. September 1997-14. August 1998

Kursumfang:
10 Wochen plus 5 Einzeltage

Aufnahmebedingungen:

1. Ein vom Schweizerischen Roten
Kreuz registriertes Hebammen-
diplom ‘

2. Mindestens zwei Jahre Berufs-
erfahrung

Anzahl Teilnehmerinnen:

maximal 20

Die Anmeldungen werden u
in der Reihenfolge ihres Eintreffens
beriicksichtigt. ,

Anmeldegebihr:
Fr. 160.—

Kurskosten:
Fr. 6825.—
(Preisanpassungen vorbehalten)

Hohere Fachausbildung ,,
fir Hebammen in der Westschweiz:

Information:

Ecole supérieure
d’enseignement infirmier
Avenue de Valmont 30
1000 Lausanne
Téléphone 021 653 17 17

6 Schweizer Hebamme
4/97 Sage-femme suisse

u .

Zwischenevaluationen, ein Lerntage-
buch, regelméissige Gespriche geben
den Lernenden Auskunft tber ihre
Lernfortschritte. Abgeschlossen wird
der Kurs mit einer Einzel- und einer
Gruppenarbeit. Ein Beratungsgespréch
bezieht auch die Begleitperson aus der
weitergefithrten praktischen Tétigkeit
mit ein und dient der Evaluation des
Lernprozesses sowie dem Transfer des

Gelernten in den Berufsalltag. Trotz
diesem umfassenden und attraktiven
Kursangebot hélt sich die Nachfrage in
Grenzen. «Leider», so Kursleiterin
Jeannette Hofliger, «haben seit Ein-
fiihrung des Kurses in der Deutsch-
schweiz erst rund 80 Hebammen diese
Forthildungsgelegenheit wahrgenom-
men, und fiir den neuen Kurs im Herbst
1997 sind noch zehn Plitze frei.» <

it Jeannette Hirfluger

Warum interessieren sich so wenige Hebammen
fiir eine hohere Fachausbildung?

SH: Frau Hdfliger, warum haben Sie
nicht mehr Anmeldungen fiir die
HoFa? Sind die Hebammen an Fort-
bildung nicht interessiert?

Jeannette Hofliger: Das kann man
sicher nicht so sagen, obwohl ich mir
auch immer wieder Gedanken tiber die
Griinde mache. Hier kann ich nur
spekulieren. Vielleicht ist die H6Fa ein-
fach noch zuwenig bekannt...

...was sich ja eigentlich mit diesem
Beitrag dndern sollte!

Vielleicht stehen die Hebammen noch
unter zuwenig Druck, sich vertieft fort-
zubilden. Im Gegensatz zu den Kran-
kenpflegeberufen, die sich seit einiger

Weiterbildung wird
2u einem Schliisselfaktor

werden.

(19

Zeit aus dem Image des Karitativen und
Helfertums durch Professionalisierung
herauslosen, ist das Selbstbild der Heb-
ammen ein selbstbewusstes und unab-
héngiges. Vielleicht sind sie dadurch
auch irgendwie selbstgeniigsam gewor-
den, und eine Anderung dréngt sich fiir
sie nicht unbedingt auf. Vielleicht liegt
es auch an der HoFa, an unseren Struk-
turen, die wir jedoch einer Uberpriifung
unterziehen wollen.

Kénnte das schwache Interesse
auch finanzielle Griinde haben?

Auch das ist moglich, besonders seit
die Spitdler vermehrt dazu iibergehen,
ihre Spitalhebammen zwar zeitlich fiir

Weiterbildung zu entlasten, diese aber
nicht mehr, wie frither tblich, auch zu
finanzieren.

Wie steht es denn mit den beruflichen
Chancen fiir HoFa-Absolventinnen,
sind die nicht wesentlich verbessert?
Im Moment ist das — leider — noch
nicht klar der Fall. Im Normalfall bleibt
eine erfolgreiche Kursteilnehmerin auf
ihrem Arbeitsplatz, ohne Funktions-
verinderung und damit

auch ohne Lohnerho-
hung, was sich mogli-
cherweise auch auf die
Motivation zum Kursbe-
such auswirkt. Es gibt
allerdings auch Fille,
durchschnittlich etwa vier
pro Kurs (von etwa 18),

wo die HoFa-Ausbildung
zu Lohnerhohungen fiihr-
te. Und in jedem Fall sind
die Chancen bei der Stel-
lensuche besser, da die
fachlich verbesserte Kom-
petenz natiirlich zdhlt.
Einige  Absolventinnen
verdndern sich daher
nach Kursabschluss be-

Jeannette Hofliger
Kursleiterin der HoFa I
Ausbildung zur Kran:
kenschwester, Hebam-
me und Erwachsenen-
bildnerin AEB, Pflege-
expertin HoFa II, Super-
visorin in Ausbildung.

Seit 1992 Kursleiterir
und Dozentin der HoFal
Dozentin an mehreren
Hebammenschulen.

ruflich, wechseln in Leitungspositionen
oder werden Dozentinnen an Hebam-
menschulen. Andere werden fiir Weiter-
bildungen angefragt.

Der Ruf nach Qualititssicherung,
Qualitdtsstandards macht ja
auch vor dem Gesundheitswesen
nicht halt. Da kénnte sich doch
eine vertiefte Weiterbildung auch
[iir Hebammen lohnen?



Ich sehe das auch so. Bis jetzt war es
meist so, dass Spitalhebammen mit der
Zeit einfach in die ndchsthohere Posi-
tion nachrutschten, ob sie jetzt viel oder
wenig Weiterbildung genossen hatten.
Das wird sich in Zukunft sicher dndern,
und Weiterbildung wird zu einem
Schliisselfaktor werden.

Wie erleben Sie persinlich
Ihre Arbeit an der HoFa?

Ich finde meine Arbeit unwahr-
scheinlich spannend und faszinierend.
Wir alle erfahren, wie endlos unsere
Maglichkeiten des Lehrens, Lernens
und Erkennens sind, wie wir sie nie
auch nur annidhernd ausschopfen kon-
nen. Viele Hehammen gehen hochmo-
tiviert aus dem Kurs, wollen weiterle-

9 Viele Hebammen
gehen hochmotiviert

der Interessengemeinschaft HoFa-I-Hebammen

Entschuldigungen nimmt Sandra Hofer, Schleifetobelweg 5, 8810 Horgen,
Telefon 01 725 91 29, entgegen.

Einladung zum 5. Treffen

Diese Einladung richtet sich erneut an ehemalige HoFa-Absolventinnen, die sich mit
Wort und Tat dafir einsetzen wollen, dass ihre Rolle und Kompetenzfindung
diskutiert, definiert und schriftlich festgehalten wird. Die IG H6Fa ist eine offene
Arbeitsrunde, die sich zweimal jahrlich trifft und in der, nebst tiefschurfenden

Diskussionen, auch Humor und die Freude an unserem Hebammen-Sein nicht zu
kurz kommen.

Das néchste Treffen findet statt am:
20. Mai 1997 von 13 bis 17 Uhr an der Kaderschule in Aarau
Themen: - Aktualitdten: Jeannette Hofliger

— Definition der Rolle der HoFa-lI-Hebamme

Wir freuen uns auf ein zahlreiches Erscheinen!

Fir die IG H6Fa: Sandra Hofer

aus dem Kurs.

sen, weiterforschen, weil sie die Nase in
den Wind gestreckt und Lust auf mehr
bekommen haben. Auch ist es ein-

driicklich zu erleben, wie sich die Qua-
litit der Kommunikation im Laufe des
Kurses verdandert und vertieft. Ich ahne
manchmal, dass trotz ihrem guten
Selbsthild nicht wenige Hebammen
Angst vor Schwellen haben, sich nicht

trauen, zogern, auch vor Lernheraus-
forderungen zégern. Ich wiinsche mir,
dass mehr Hebammen den Mut fassen,
sich dieser Herausforderung zu stellen
und sich mal bei uns zu erkundigen. <

Interview: Gerlinde Michel
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