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effet, habituellement, une accouchée se
voit attribuer une sage-femme a domi-
cile seulement pour autant qu’elle effec-
tue un accouchement ambulatoire ou
qu’elle sorte de la maternité avant les
quatre jours «normaux» de post-par-
tum hospitalier. Si la femme demande
une sage-femme a domicile apres ce
séjour jugé en général suffisant, elle
doit avoir alors une ordonnance du mé-
decin, pour que ces visites soient prises
en charge par les caisses-maladie.

S’il est vrai que dix jours de visites a
domicile sont couverts automatique-
ment par les caisses, il faut ajouter que,
souvent, les femmes suivies a domicile
restent en contact téléphonique plu-
sieurs semaines (voire plusieurs mois!)
avec leur sage-femme, quand celles-ci
rencontrent des problemes dans leur
post-partum tardif.

Un espace pour chacun

Dans le processus de découverte de
ses compétences de mere, le fait que la
sage-femme ne soit présente que une a
deux heures par jour a sans doute et
paradoxalement un effet positif dans le
développement de 'autonomie et de la
confiance en soi de la nouvelle mere.
Méme si la femme peut téléphoner a
tout moment a sa sage-femme, la mere
est seule avec son enfant pendant de
nombreuses heures du jour et de la
nuit, et elle constate en général qu’elle
est capable de s’occuper de son hébé.

Lintervention quotidienne de la sage-
femme est si sporadique qu’a aucun
moment la femme ne peut penser que
I'enfant progresse surtout «grace a la
sage-femme», ou «grace a l'institution
sages-femmes». Il n’y a pas de confu-
sion sur le role principal de cette
grande premiere: la meére est essen-
tielle, déterminante, meilleure! Elle
découvre son role, a la fois nécessaire et
praticable.

Dans la confiance

Parfois, lorsqu'une situation semble
compliquée ou malheureuse de facon
persistante, la sage-femme essaie d’ai-
der la meére ou le groupe familial a pré-
ciser son malaise. Dans un rapport de
confiance «vieux» déja de plusieurs
jours ou semaines, les problemes et les
conseils se disent et s’écoutent peut-
étre plus facilement. En ce sens, la
sage-femme amene elle aussi son grain
de sable a la prévention des troubles
intra-familiaux, porteurs de violence
parfois dans leurs développements
ultérieurs. <
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La petite enfance
D ans

s o nan

Prof. Jean-Paul Gallet et D"
Jérome Valleteau de Mouillac

» La petite
enfance

De la naissance
ad ans

Editions du Seuil

Deux pédiatres, I'un d’hopi-
tal, l'autre de ville, font part
de leur expérience. Ils répon-
dent aux multiples questions
que se posent les jeunes pa-
rents qui, souvent inquiets ou
angoissés, ne savent pas tou-
jours a qui s’adresser. Vous
trouverez dans cet ouvrage
I'information claire, simple
et immédiatement utilisable
que vous attendez. Une tres
large part est faite a la dé-
couverte du tout-petit, a sa
croissance, son développe-
ment, sa nutrition, aux con-
seils de prévention. La mala-
die y est abordée sous I'angle
des symptomes que consta-
tent les parents et qu’ils doi-
vent apprendre a interpréter:
pourquoi pleure-t-il?  Que
signifie cette fievre brutale et
comment en apprécier la
gravité? Que faire devant cet-
te diarrhée, ce poids qui sta-
gne, ce biberon refusé, etc.
Ce livre est le complément du
dialogue entre les parents
et le médecin d’enfant... le
guide irremplacable de la
petite enfance. Le professeur
Jean-Paul Gallet est chef de
service de pédiatrie a I'HOpi-
tal Ambroise Paré a Boulo-
gne, et doyen de la Faculté de
médecine de Paris-Ouest. Le
docteur Jérome Valleteau de
Moulliac est ancien chef de
clinique assistant. Pédiatre
de ville, il est également at-
taché consultant dans le ser-
vice de pédiatrie de 'Hopital
Ambroise Paré.

Mousse Boulanger

» La petite
Emma

1996, 139 p., Ed. de I'Hebe,
1772 Grolley

Le témoignage d’Emma, que
nous transmet Mousse Bou-
langer, est a lire absolument.
Pour ne pas oublier que les
droits de l'enfant sont un
acquis tres récent. Dans les
premieres décennies de ce
siecle, en Suisse, la vente
d’enfants, 1'exploitation de
leur travail et leur exploita-
tion sexuelle, les coups, la
miseére sociale et affective, le
refus de scolarité et la faim
ont été le lot de combien
d’enfants?

La vie d’Emma est boulever-
sante et, au fil des pages, de-
vient inoubliable.

Hubert Van Gijseghem
» L'enfant mis

by

a nu

1992, 286 pages, Ed. du
Meéridien, Montréal

Les professionnels des ré-
seaux social et judiciaire sont
confrontés quotidiennement
a la délicate tache de déter-
miner la véracité d’'un dévoi-
lement d’abus sexuel. Cette
tache est devenue néan-
moins impérative depuis
que, en Amérique du Nord, le
nombre de fausses alléga-
tions a commencé a augmen-
ter dramatiquement, spé-
cialement dans le contexte de
causes de divorce ou de
droit de visite. Ce recueil de
textes se penche sur la crédi-
bilité de la déclaration de
I'enfant alléguant un abus
sexuel. Tout en faisant état de
la recherche récente, il pro-
pose non seulement un pro-
tocole d’entrevue susceptible
de contaminer le moins pos-
sible la déclaration de I’en-
fant, mais il fait aussi le tour
des attitudes que peuvent uti-
liser les experts pour discer-
ner le vrai du faux.
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MOSAIQUE

Huit femmes sur dix souffrent de complications

d'une grossesse

» La santé maternelle
au Bangladesh rural

Une étude sur la morbidité
maternelle! a été exécutée
par le Bangladesh Committee
for Rural Advancement en
collaboration avec la London
School of Hygiene and Tropi-
cal Medicine. Ces deux insti-
tutions ont organisé un ate-
lier au cours duquel des re-
présentants d’organes natio-
naux et internationaux qui
s’occupent de santé mater-
nelle ont analysé les résultats
de I'étude. Etant donné I'am-
pleur des probléemes de santé
du post-partum, les partici-
pants ont formulé plusieurs
recommandations visant
notamment a:

e promouvoir les soins du

post-partum;
e prévoir des visites postna-
tales a domicile;

! Morbidité maternelle dans le Bangladesh rural:
étude de la nature et des déterminants de la mor-
bidité maternelle liée a I'accouchement et a la

période puerpérale. Dhaka et Londres, 1994.
Publié par le Bangladesh Rural Advancement
Committee, 66 Mohakhali CIA, Dhaka, 1212,
Bangladesh, en collaboration avec la London

School of Hygiene and Tropical Medicine, Keppel
Street, Londres, Royaume-Uni.

e encourager lallaitement
au sein;
e distribuer des antibio-

tiques contre les infections
et du fer contre I'anémie
pendant la période du
post-partum,;

e encourager ’hygiéne péri-
néale;

e sensibiliser la commu-
nauté au probleme des ur-
gences obstétricales;

e améliorer la formation, la
surveillance et I'évaluation
des accoucheuses tradi-
tionnelles;

e assurer des soins de ma-
ternité complets répon-
dant aux besoins de toutes
les femmes enceintes, et
pas seulement de celles qui
présentent une grossesse
«a risquey;

e offrir des prestations aux
adolescentes pour tenir
compte des besoins parti-
culiers des jeunes femmes
qui accouchent pour la
premiere fois.

La CRS propose un nouveau mode de garde

» Enfants malades a domicile

La nouvelle formule de garde
a domicile des enfants mala-
des mise sur pied par la
Croix-Rouge suisse et I'assu-
rance Evidenzia: la famille
achete un carnet de 30 bons
cotitant 110 francs. Chaque
bon correspond a une heure
de garde, soit a un tarif ho-
raire de 3 francs 65. Il n’est
pas nécessaire d’étre affilié
a I'Evidenzia pour pouvoir

bénéficier de ce nouveau
service. En Suisse romande,
25 sections de la CRS ont
adopté le systeme d’assuran-
ce Baby Help. Voici les numé-
ros de téléphone a composer
dans les capitales romandes:

Delémont 032 422 85 43. Fribourg
026 322 05 05. Genéve: maladies bé-
nignes 022 781 37 72; maladies
chroniques 022 827 85 50. Lau-
sanne 021 320 58 75. Neuchatel
032 725 42 10. Sion 027 323 67 43.

La famille, toujours un parent pauvre

» Sociale, la Suisse?

La Suisse consacre 1,1% de
son PIB au secteur social, soit
1% pour la fonction famille et
0,1% pour la fonction mater-
nité (frais d’accouchement
couverts par les caisses d’as-
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surance maladie). Un taux
au-dessous de la moyenne
des pays de I’'Union euro-
péenne, laquelle est de 1,7 %
(3,5% au Danemark, 2,7 %
en France).

| A propos de I'avortement |

lors d'IVG

toute femme qui choisit
d’apprendre le métier de
sage-femme doit étre d’ac-
cord de collaborer lors
d’interruptions de grosses-
se faites apres la 16° semai-
ne (généralement pour cau-
se de malformation du fee-
tus). Par 92 voix contre 48,
le Grand Conseil zurichois a
rejeté un postulat du parti
évangélique qui demandait
une exception pour les
éleves de I'école de sages-
femmes opposées a 'avor-
tement. Dans cette école, le
nombre d’éleves refusant
de participer a de telles in-

Le nombre d’IG a diminué
de 13% entre 1990 et 1995.
La baisse est de 18500
(10,6%) aupres des femmes
domiciliées en Angleterre et
de 3650 (28%) en ce qui
concerne les femmes ve-
nant d’autres pays pour ob-
tenir une IG en Angleterre.

L'école de sages-femmes de Zurich prend position

» Nous devons collaborer

Dans le canton de Zurich,'

La libéralisation de I'IVG n"augmente pas la demande

» Situation en Angleterre

terventions avait tellement
augmenté que la direction
avait di refuser toute nou-
velle dispense. Verena Die-
ner, conseillere d’Etat, a
souligné I'importance de ne
pas laisser s’infiltrer les
idées fondamentalistes dans
nos hopitaux. Le Grand
Conseil a estimé que le
droit des femmes a étre
soutenues avait la priorité
sur les scrupules des éléves.

La section zurichoise de
I’Association  suisse des
sages-femmes s’était égale-
ment déclarée opposée a de
telles exceptions.

Au début des années 70,
I'Angleterre était un des
premiers pays de I'Europe
de 1'Ouest a libéraliser
I'avortement, plus de 50000
femmes par année venaient
des autres pays pour une
IG. En 1995, elles n’étaient
plus que 9300.

Quelles démarches accomplir pour couples

binationaux?

» Service d'information
et de consultation

La Fondation suisse du Ser-
vice Social International
(SSI), sise a Geneve, offre de-
puis janvier 1996 un nou-
veau service de consultation
qui s’adresse plus particu-
lierement aux couples ou fa-
milles binationaux. Aucun
service en Suisse romande
n’'était a meéme, jusqu'ici,
d’offrir un lieu d’accueil spé-
cifique. Cette consultation a
pour but de répondre aux
multiples questions qui peu-
vent se poser a un couple

binational concernant I'inté-
gration en Suisse ou &
I'étranger. Elle permet d’ob-
tenir des informations sur les
démarches a accomplir en
vue du mariage, sur le droit
de la famille, la nationalité, le
statut légal, mais également
sur les questions relatives
aux coutumes, a la religion, a
la langue et a I’éducation des
enfants, etc.

Les consultations ont lieu sur
rendez-vous aux heures de
bureau.
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Inseratenverwaltung
Régie d'annonces
- Kiinzler-Bachmann

E— Postfach 1162, 9001 St. Gallen
' Tel. 0712269292

Zurich
Kl Nl k I m Pa rk Wir sind eine moderne Privatklinik mit Belegarztsystem.

140 Betten, hohem Niveau und einer angenehmen Atmosphare.

Eine Klinik

X Uber 600 Babies erblicken jahrlich in unserem Haus das Licht der Welt.
der Hirslanden-Gruppe

Zur Verstarkung unseres Hebammen-Teams brauchen wir Sie!l Als

diplomierte Hebamme

sind Sie fur die Sicherstellung einer optimalen und individuellen
Betreuung der Schwangeren, Gebarenden und Neugeborenen
verantwortlich.

Fur diese spannende Tatigkeit winschen wir uns eine einftihlsame und
verantwortungsbewusste Hebamme mit Berufserfahrung. Uber das was
wir zu bieten haben ausser fortschrittlichen Sozialleistungen wie

5 Wochen Ferien, wirden wir uns gerne mit lhnen persénlich unterhal-
ten.

Die Hirslanden-Gruppe
Clinique Cecil Lausanne O
Klinik Beau-Site Bern O
Klinik Hirslanden Zurich O
Klinik Im Park Zurich B
Klinik Im Schachen Aarau O Klinik im Park, Personalabteilung, Seestrasse 220, CH-8027 Zurich.

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an
Leiterin Personal, Frau Brigitte Lutz.

HOPITAL

Ospedale regionale della Eﬂo LDA[LEIB

Beata Vergine | SPITAL

L'ospedale regionale della Beata Vergine di

Mendrisio cerca: Eine Stiftung des privaten Rechts,

. . 21 Betten in der Geburtenabteilung (600 Geburten pro Jahr),
1 ostetrica responsabile per vergibt den Posten einer
il reparto di ostetricia e le Leitenden Hebamme
sale parto

Verantwortliche flur die «Mutter-Kind-Station» und den Gebarsaal

Offriamo:

e lavoro in un team

e condizioni di lavoro e salariali secondo R.O.C.
@ possibilita di perfezionamento professionale

Sie besitzen:

® ein vom Schweizerischen Roten Kreuz anerkanntes
Hebammen-Diplom

e mindestens 3 Jahre Berufserfahrung

e Kaderausbildung (VESKA/ESEI oder Gleichwertiges),
bzw. Motivation, diese zu erlangen

¢ Fahigkeit, ein Team zu leiten

Requisiti:
e diploma di ostetrica, rilasciato dalla Croce Rossa
Svizzera o diploma riconosciuto equivalente

@ esperienza professionale di almeno 2 anni © Verantwortungsbewusstsein
e capacita di organizzazione . Fahlgkglt, zur Zpsammenarbelt mit anderen
o flessibilita e spirito d'iniziativa ° Dynamik, Initiative ~ o ,
e capacita relazionale e di comunicazione e Einsatzbereitschaft fir eine qualitativ hochwertige Pflege

con le varie figure professionali e Sehr gute Kenntnisse der franzdsischen und der deutschen
e attitudine alla conduzione e alla gestione del Sprache

personale Wir bieten:

i X ¢ eine Kaderstellung in einem angenehmen Arbeitsklima
Entrata in funzione: ) e gute Arbeitsbedingungen
Possibilmente nei primi mesi del 1997, o da con- « ausgezeichnete Sozialleistungen und Weiterbildungs-
cordare con la direzione dell’ospedale. méglichkeiten
: : : e Stellenantritt nach Vereinbarung
Le offerte corredate dai documenti usuali sono
da inviare all’Ospedale regionale della Beata Fur weitere Informationen nehmen Sie bitte Kontakt mit Frau
Vergine, 6850 Mendrisio. Marinette Dousse, Pflegedienstleiterin, Telefon 026 422 21 91, auf.
P . : . . Bitte richten Sie lhre handschriftliche Bewerbung bis zum
Informazioni: sig. Claudio Mercolli, capoinfermiere, 20. Januar 1997 an die Direktion des J.-Daler-Spitals, Postfach,
tel. 091 646 01 01 643805/004 1703 Freiburg. I
- RS T a s
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das GEhuRistaus

Das Team vom Geburtshaus Fruthwilen sucht
berufserfahrene

Hebamme
ab April 1997

Wir begleiten Frauen und Paare wahrend Schwan-
gerschaft, Geburt und Wochenbett individuell und
ganzheitlich.

Engagement ist gefragt!
Wir freuen uns auf lhren Anruf oder lhre schriftliche
Bewerbung.

Das Geburtshaus
Hubhalde, 8559 Fruthwilen, Telefon 071 664 30 30

081124/001

Wir — ein Akutspital mit 150 Betten am oberen
Zurichsee - suchen infolge Krankheitsausfall auf
sofort eine

Leitende Hebamme

sowie eine

Hebamme

Fir die etwa 450 Geburten im Jahr steht eine mo-
derne Gebarabteilung mit alternativen Gebarmaog-
lichkeiten zur Verflgung. Zu den Aufgaben gehort
auch die Schwangeren-Betreuung auf der Station
oder ambulant im Gebarsaal.

Unsere Leitende Oberschwester Irene Honhoff gibt
Ihnen gerne weitere Auskunft (Tel. 055 451 34 02).
Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung an
das Regionalspital Lachen, Personalabteilung,
Postfach 238, 8853 Lachen.

575800/009

DIPLOMIERTE HEBAMME

als Leiterin der Gebarabteilung

Weil die bisherige Stelleninhaberin eine neue
Aufgabe in unserem Spital iibernimmt, suchen
wir per sofort oder nach Vereinbarung ihre
Nachfolgerin.

Eine mehrjahrige Berufs- und Fiihrungserfah-
rung sowie nachgewiesene Fort- und Weiter-
bildungen sind Voraussetzungen fiir diese
interessante und anspruchsvolle berufliche
Herausforderung. ;

Die individuelle Begleitung der schwangeren
und gebérenden Frauen, der W6chnerinnen
und Neugeborenen ist uns ein zentrales
Anliegen. Die kooperative Zusammenarbeit
mit dem &rztlichen Dienst, der Kinderklinik,
der Hebammenschule Ziirich und den ver-
netzten Dienststellen des Spitals sind fiir die
Umsetzung unserer Ziele unerlasslich.

 Saldr mit weitreichenden Sozialleistungen.

Wir erwarten, dass der traditionelle, integrative
Fiihrungsstil auf unserer Gebarabteilung fort-
gesetzt wird. :

Wir bieten Ihnen die notwendigen Kompe-
tenzen und kreativen Freiraume fiir die
Aufgabenerfiillung sowie ein angemessenes

Frau Marianna Ludi, Leiterin der Gebar-
abteilung ad interim, Telefon 062-838 41 41
(Sucher 8/50 68 verlangen)

und Herr Prof. Dr. med. W. Stoll, Chefarzt
der Frauenklinik, Telefon 062-838 50 71,
informieren Sie gerne weiter.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den tiblichen
Unterlagen richten Sie bitte an:
Kantonsspital Aarau, Frau F. Alder, Leiterin
Pflegedienst, 5001 Aarau

s 4 4 KANTONSSPITAL
N &k AARAU
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GENOSSENSCHAFTL|cHE, HEBAMMENPRAKX(S LA

KANTONSSPITAL OLTEN

4600 Olten, Baslerstrasse 150 I " I l
Telefon 062 206 41 11

In unser Team suchen wir auf 1. Februar 1997 oder nach
Vereinbarung eine einsatzfreudige, offene und verantwor-
tungsbewusste

Hebamme..«

die gerne selbstandig arbeitet und die mithilft, unsere
jetzigen Kompetenzen in der Geburtsabteilung auch in
Zukunft zu erhalten.

Wir haben pro Jahr etwa 650 Geburten und arbeiten in
drei Schichten. Die Gebarsaalleitung wird durch zwei
Hebammen geteilt.

Neben der Betreuung der Frauen wahrend der Geburt
pflegen und Uberwachen wir hospitalisierte schwangere
Frauen und fihren ambulante Schwangerschaftskontrol-
len durch. Zusétzlich sind wir fur die Ausbildung von
Hebammen-, Kinderkrankenschwestern- und Kinderpfle-
gerinnenschulerinnen im Gebéarsaal verantwortlich.

Fdr uns ist es wichtig, dass sich die Frauen und ihre
Partner wohlfiihlen, dass auf die individuellen Wiinsche
und Vorstellungen eingegangen wird und dass bei nor-
malen, komplikationslosen Geburten keine unnétigen
Eingriffe in das Geburtsgeschehen vorgenommen
werden.

Falls Dich diese Stelle interessiert, erteilen wir Dir gerne
nahere Auskunft unter Telefon 062 206 44 14, oder Du
schickst Deine Bewerbungsunterlagen an folgende
Adresse:

Kantonsspital Olten, Leitungsteam Gebérsaal,
Baslerstrasse 150, 4600 Olten 695800/004

i,

Nabel
der
Welt

mit Schwung und Freude ihre §{fah§ (

Bereich der Hebammen- Geburtsh:lfe embrmgen
und erweitern mochte.

Ein schéner Arbeitsplatz am Bodensee
wartet auf DICH. .

Artemis
Geburtshaus & Hebammenpram é
Birkenweg 1 '
9323 Steinach

Telefon/Fax 071 446 10

& &

Kantonsspital Basel
Universitatskliniken

Die Universitats-Frauenklinik sucht auf Frihjahr 1997 eine

Hebamme (100%)

Sie interessieren sich fir eine anspruchsvolle und verant-
wortungsvolle Aufgabe in einer Universitats-Klinik, in der
eine fachlich hochqualifizierte und individuelle Geburtshilfe
angeboten wird. Sie beteiligen sich aktiv an der Schiilerin-
nenausbildung, leisten lhren Beitrag zu einer erfolgreichen
interdisziplindren Teamarbeit, sind flexibel und offen ge-
gentber Neuem.

Wir freuen uns, Uber das Interesse von engagierten Bewer-
berinnen.

Fir Vorabinformationen steht lhnen Frau K. Ludin, Leitende
Hebamme, Telefon 061/325 90 58, gerne zur
Verfligung.

lhre Bewerbung senden Sie bitte an die
Universitats-Frauenklinik, Personalabteilung,
4031 Basel.

453367
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Fruher fUhlten

sich unsere Verbandsmitglieder
B R S —
unserem Verbandsorgan nur
wenig verbunden...
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.........

- - -aber seit Vogt Schild

unsere Zeitschrift von der
Inserateakquisition Uber die
Herstellung bis zum Versand betreut-
wlrd sie von . der ersten ' bis\ zurV
letzten Seite

Mid XAREMIR

VS  vogt-schild druckzentrum

Zuchwilerstrasse 21, 4501 Solothurn
Tel. 032 624 72 38, Fax 032 624 75 15
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