Zeitschrift: Schweizer Hebamme : offizielle Zeitschrift des Schweizerischen
Hebammenverbandes = Sage-femme suisse : journal officiel de
I'Association suisse des sages-femmes = Levatrice svizzera : giornale
ufficiale dell'’Associazione svizzera delle levatrici

Herausgeber: Schweizerischer Hebammenverband
Band: 92 (1994)

Heft: 1

Rubrik: Mitteilungen = Communications

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 25.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

1 AKTUALITATEN/ACTUALITES

évoluer sainement. Elle va éfre rassérénée,
mieux comprise et mieux percue. De se
savoir écoutée va la mettre en confiance.
Elle va accepter plus facilement de colla-
borer avec I'équipe infirmiére et médicale,
ne craignant plus le regard inquisiteur
que I'on pouvait porter sur elle. Elle va se
sentir reconnue & part entiére. Elle va étre
en mesure de s'intégrer.

Comme on a pu le constater le probléme
primordial était celui de la communica-
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tion et de la compréhension. Celui-ci
peut se résoudre par la découverte des
différences culturelles.

En guise de conclusion, j'aimerais citer cet
épigraphe d’André Malraux qui m'a
accompagnée fout au long de mes
recherches et de mon fravail en maternité:
«Juger c'est de toute facon ne pas com-
prendre, puisque si I'on comprenait, on
ne pourrait plus juger. O

~ Conférence
du Dr M:chel Odent,

le 17 |anwer 1994 a 20!130;
 au Centre théosophique
17 Rue Ferdinand-Hodler
Geneve

Kommission fur

Bildungsfragen im
Gesundheitswesen (KBG)

Das Zentralkomitee des Schweizerischen Roten Kreuzes (ZK

SRK) erlésst per 1.1.1994 das Reglement der «<Kommission for

Bildungsfragen im Gesundheitswesen (KBG)», die als bera-

tende Kommission des ZK SRK im Sinne von Art. 35 der SRK-

Statuten vom 22. November 1986

- sich als Fachorgan fur Belange der Berufsbildung im
Gesundheitswesen mit grundsétzlichen Fragen von
gesamtschweizerischer Bedeutung befassen soll,

- einen Beitrag zur Meinungsbildung und Konsensbereit-
schaft unter den vertretenen Kreisen leisten soll.

Diese neue KBG wird héchstens 21 stimmberechtigte Mit-

glieder umfassen, die aus den Kreisen des Gesundheits- und

des Erziehungswesens stammen:

- 3 Kantonsvertreter

- 3 SRK-Vertreter

- 3 Vertreter von Arbeitgebern (bzw. Arbeitgeber-Organisa-
tionen)

— 3 Vertreter von Schulen

— 3 Vertreter von Berufsverbénden

- 6 weitere Mitglieder

Ausserdem werden Mitglieder des Zentralkomitees und lei-

tende Mitarbeiter des Bereichs Berufsbildung mit beratender

Stimme mitwirken.

Im gleichen Reglement wird ein «Fachausschuss der Kader-

schule» geschaffen, der den bisherigen Schulrat ersetzt. Die-

sem Fachausschuss werden Vertreter aus den Bereichen Spi-

talverwaltung, Leitung Pflegedienst, Schulen, Berufsverbénde,

kantonale Gesundheitsdirektionen, Arzteschaft und Experten

for Ausbildung oder Schulorganisation angehéren.

Aufgabe des Fachausschusses Kaderschule wird es sein,

- als Fachorgan des SRK fur weiterfuhrende Ausbildungen
zu agieren,

- die Kaderschule hinsichtlich des Angebots an Ausbil-
dungsprogrammen zu beraten.

Zufolge der Bildung dieser neuen Kommission wird auch die
bisherige Kommission fur Berufsbildung (KfB) aufgelsst.

Schweizerisches Rotes Kreuz, Berufsbildung, Postfach, 3001
Bern, Telefon 031 387 71 11, Fax 031 311 04 68 O

Une nouvelle Commission
pour la formation dans le
domaine de la santé (CFS)

Le Comité central a mis en vigueur, au ler janvier 1994, le
reglement de la nouvelle Commission pour la formation dans
le domaine de la santé (CFS), commission consultative au sens
de l'article 35 des Statuts du 22 novembre 1986.

La CFS sera l'organe technique pour ce qui touche a la for-
mation professionelle dans le domaine de la santé; elle devra
se pencher sur des questions de principe qui ont une impor-
tance nationale et contribuer en outre & former I'opinion et &
rechercher le consensus parmi les milieux concernés.

La CFS se composera de 21 membres au maximum, issus des
milieux de la santé et de I'éducatoin. Elle comprendra:

- 3 représentants des cantons»

- 3 représentants de la CRS

- 3 représentants des milieux employeurs

- 3 représentants des écoles

— 3 représentants des associations professionnelles

- 6 représentants d'organisations diverses.

En outre, le délégué a la formation professionnelle ainsi que
certains proches collaborateurs y participeront avec voix con-
sultative.

En vertu de ce méme reglement, le Conseil d’Ecole est rem-
placé par la sous-commission des représentants de |'admini-
stration hospitaliere, des directions de services de soins, des
écoles, des associations professionnelles, des directions can-
tonales des affaires sanitaires, des milieux de la médecine et
des experts dans le domaine de la formation et de l'organi-
sation des écoles.

Cette sous-commission sera chargée en particulier

— de remplir la fonction d'organe technique pour les forma-
fions complémentaires

- de conseiller les écoles de cadres en matiere d'offres de
programmes de formation.

Suite & la création de cette nouvelle commission, la Commis-
sion de la formation professionnelle (CFP) est ainsi dissoute.

Croix-Rouge Suisse, Formation professionnelle, case
postale, 3001 Berne, téléphone 031 387 71 11, fax 031
311 04 68 O

Schweizer Hebamme /Sage-femme suisse / Levatrice svizzera - 1/1994



1 ACTUALITES

19

Pour la sauvegarde de la santé de la

population cubaine

Créée en 1992 par des médecins suis-
ses, l'association mediCuba s'est donnée
pour but de contribuer au maintien des
soins de base de la population cubaine
mise & rude épreuve par I'effet conjugué
du blocus des Etats-Unis et de la chute
des pays de I'Est.

Si 'UNICEF a pu exprimer derniérement
ses louanges au systtme de Santé publi-
que cubain, c'est certainement le fruit
d'une politique qui est exactement &
I'opposé¢ de la logique du FMI appliquée
dans le reste du continent sous la forme
de «thérapie de choc» et qui réduit des
couches de la population toujours plus
importantes & la misere.

Nouveau projet de mediCuba

Du 5 au 11 sept 93 et lieu & la Havane

une rencontre internationale d'organisa-
tions non gouvernemntales (ONG) en
vue de la coordination de I'aide & Cuba.
La délégation de mediCuba put & cette
occasion planifier le nouveau projet
«Hospital Dr. Salvador Allende» avec les
responsables de I'hépital.
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«Hospital Dr. Salvador Allende»

En coordination avec d'autres organisa-
tions d'aide ainsi qu'avec le ministére de
la Santé, nous avons décidé, tenant
compte de la situation critique de cet
hopital de lancer une campagne au
niveau suisse.

L'hépital «Dr. Salvador Allende» avec ses
1200 lits est un des plus grands de Cuba
et a une importance particuliére pour le
pays, puisqu'il possede le plus important
secteur en soins infensifs avec 66 lits.
U'hépital joue un réle central dans les
soins médicaux pour plus d'un million
d'habitants.

Les besoins les plus urgents sont: un écho-
cardiogramme, un appareil radiographi-
que, un auto-analyseur et un certain nom-
bre de médicaments. Nous avons évalué
ce projet & 50'000 francs.

Que pouvez-vous faire?

Vous &tes invitées & devenir membre
actif ou passif de notre association. Vos
dons sont les bienvenus (PC ZH 80-
51397-3).

Pour plus amples informations et
contacts:

Ch. Jordi, Zurich, t¢l. 01 401 15 34

A. Gautier, Villars s. Glane tél. 037 41
14 45 O

Communiqué de presse de la FSAS

Du point de vue de la poli-
tique professionnelle, il y a
encore beaucoup a faire
dans le domaine de la santé
publique!

Lors de sa réunion du 23 septembre
1993 & Berne, consacrée aux questions
de politique professionnelle et de for-
mation, la Fédération Suisse des Asso-
ciations professionnelles du domaine de
la Santé FSAS a exigé pour ses membres
des droits de regard et de participation
active. La FSAS regroupe 14 associa-
tions professionnelles non médicales du
domaine de la santé publique qui repré-
sentent plus de 40’000 membres. Le but
de l'organisation faitiere est une direc-
tion de marche commune et le rassem-
blement de toutes les forces présentes
permettant d'éviter d'inutiles tergiversa-
tions sur le plan politique. A ce sujet, le
président de la FSAS Marco Borsotti a
souligné la nécessité de définir de nou-
velles voies afin d'éliminer les lacunes
de l'actuel systtme de reconnaissance
professionelle.

Les points les plus importants & débattre
dans ce contexte sont - outre la que-
stion de la reconnaissance profes-
sionnelle - la promotion de la qualité
ainsi que la discussion au sujet des Hau-
tes Ecoles spécialisées. La FSAS se pro-

pose d'user de son influence pour
obtenir une restructuration du droit pro-
fessionnel dans le domaine de la santé
publique. Comme I'a précisé Marco Bor-
sofhi, il s'agit de procéder & 'adaptation
depuis longtemps nécessaire du

systéme de formation des professions de
la santé afin d’en éliminer les points fai-
bles. Contrairement aux professions
industrielles et commerciales qui dispo-
sent d'une reconnaissance fédérale par
I'intermédiaire de 'OFIAMT, la régle-
mentation des professions non médica-
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les du domaine de la sant¢ publique
reléve de la compétence des cantons
(directeurs cantonaux des affaires sani-
taires), avec délégation & la Croix-
Rouge suisse CRS. Or, comme l'a fait
remarquer M. Borsotti, avec sa double
fonction de responsable de la formation
etd'employeur, la Conférence des direc-
teurs cantonaux des affaires sanitaires
assume un réle facilement générateur
de conlflits qui est souvent aussi peu clair
qu'insuffisamment transparent dans sa
transposition dans la pratique. La solu-
tion proposée par le président de la
FSAS prévoit la création d'une nouvelle
instance de décision en matiére de
réglementation fonctionnant sur deux
plans; le plan stratégicopolitique d'une
part et le plan opératif d'autre part.
Selon ce modéle, sur le plan politique, il
devrait s'agir d'une instance assumant
une responsabilit¢ de direction claire-
ment définie qui garantirait le droit de
regard intégral des membres de la pro-
fession. Quant au plan opératif, il devrait
assurer une organisation paritaire des
structures de décision entre les person-
nes directement concernées, les
instances politiques et les écoles. Mal-
gré les structures actuellement fort peu
flexibles dans le domaine de la santé
publique, Marco Borsotti pense qu'avec
un engagement persévérant de la part
des personnes directement concernées,
il sera possible d'atteindre le but d'un
droit professionnel adapté aux besoins
en la matiére. Bien entenduy, il faudra
encore beaucoup de travail de persua-
sion du coté des décisionnaires poli-
tiques pour voir se réaliser la demande
de la FSAS selon laquelle les membres
de la profession doivent réellement pou-
voir faire ce pour quoi ils ont été formés
et porter la responsabilité qui leur
incombe afin d'étre en mesure de
s'opposer & l'actuelle dominance des
professions médicales universitaires. En
bref: chacun est appelé & porter la res-
ponsabilité de ce pour quoi il a été
formé.

Davantage de mentalité
d’entrepreneur souhaitée en
matiére de politique profes-
sionnelle

Dans son exposé, M. Zenger éminent
spécialiste du droit professionnel, a
attiré 'attention des membres sur les
changements requis des notions de

valeurs qui n‘ont pas encore eu lieu dans
ce domaine. A son avis, désormais, une
mentalit¢  d’entrepreneur  accrue
s'impose, avec tous les avantages et les
désavantages que cela implique, per-
mettant 'obtention d’'un mécanisme
d'assurance de la qualité hautement
efficace en faveur des patients eux-
mémes. Le droit professionnel, selon lui,
ne doit pas étre considéré comme une
restriction indésirable, mais plutét
comme une garantie de I'existence des
membres de la profession, les éléments
les plus importants, dans ce contexte,
étant 'assurance de la qualité et le con-
trole de la rentabilité opérés en vue
d'une optimisation du rapport coGt/ren-
dement. Si, comme I'a encore précisé M.
Zenger, un droit professionnel moderne
servant de garant de la survie n'a rien
d'utopique, il faut toutefois, pour cela,
que les associations professionnelles
acceptent de jouer un réle actif afin
d'apporter plus de flexibilité dans
I'actuel réseau presque inextricable du
droit professionnel.

Contre le désordre fédéraliste
dans le droit professionnel

Quant & Urs Weyermann, directeur du
secrétariat de I'Association suisse des
infirmiéres et infirmiers ASI, il s'est
déclaré en faveur de |'¢laboration de
normes relatives & I'exercice de la pro-
fession, & intégrer dans la réglementa-
tion des professions. A son avis, il n'est
plus possible de garantir la qualité des
soins par le seul fait que la personne en
question a obtenu un dipléme un jour,
I'assurance de la qualité nétant désor-
mais plus pensable sans la garantie
d'une formation continue permanente.
M. Weyermann attache une impor-
tance toute particuliere & la modifica-
tion de la loi fédérale sur I'assurance-
maladie dont s'occupe actuellement le
Conseil national ainsi qu'a la modifi-
cation des législations cantonales en
matiére de santé publique. Selon lui, le
désordre fédéraliste qui régne actuel-
lement dans le droit professionnel con-
stitue un obstacle supplémentaire surla
voie vers une solution efficace étendue
& I'ensemble de la Suisse. M. Weyer-
mann préconise une influence accrue
des associations professionnelles dans
la mesure ou celles-ci disposent des
connaissances de base requises lor-
squ'il est question de la situation juridi-
que des professions. Il serait dés lors
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souhaitable que les associations pro-
fessionnelles ne s'occupent pas uni-
quement des questions en rapport avec
la réglementation de la formation et du
perfectionnement, mais qu’elles puis-

Information importante
concernant la Convention
Suisse avec les caisses-
maladie

Suite & un retard dans la procédure
de consultation et de ratification la
nouvelle convention n'entrera certai-
nement pas en vigueur avant le Ter
avril 1994,

Le projet de Convention fut apprécié
par la commission tarifaire du con-
cordat comme étant correcte et cal-
culée sur des critéres économiques
valables. Ces prestations s‘appuient
sur la loi de 'assurance maladie et
accidents (LAMA).

Nous aurons aussi une nouvelle pos-
sibilité: pouvoir facturer séparement
des prestations n’étant pas prises en
charge par l'assurance de base. Ces
prestations seront remboursées &
bien plaire par la Caisse-maladie ou
payées parla cliente elle-méme; mal-
heureusement, les prestations des
sages-femmes indépendantes agrées,
pratiquant les accouchements en
milieu hospitalier, ne pourront pas
&tre réglées avec cefte convention.
Pour des raisons juridiques, un contrat
devra étre négocié avec chaque insti-
tution séparément (un modele de con-
trat est & disposition au secrétariat
central).

Il en va de méme pour les accouche-
ments en maison de naissance, par
manque de réglementation juridique.

Nous nous efforcons bien sor de trou-
ver une solution acceptable pour tou-
fes les personnes concernées.

Pour de plus amples informations,
veuillez prendre contact avec la
représentante de votre section, délé-
guée du groupe «projet convention».

Pour le Comité Central

Monika Moller [
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sent participer activement aux décisions
concernant 'admission et I'exercice de
la profession.

Il ne faut jamais renoncer a
prendre une décision

M. Kennel, président de la Croix-Rouge
suisse, a précisé qu'il estvenu pour écou-
ter et pour apprendre deux qualités

aujourd’hui peu répandues compte tenu
de la transformation en cours des
valeurs. En ce qui concerne les décisions
prises, il a en outre recommandé de les
appuyer méme si elles ne sont pas
nécessairement du goo0t de tout le
monde, en faisant preuve d'un maxi-
mum de tolérance.

Sempach, 23 septembre 1993 SVB-
PREMM O

Wichtige Mitteilung
betreffend gesamtschweizeri-
scher Krankenkassenvertrag

Wegen Verzégerungen im Vernehmlas-
sungs- und Genehmigungsverfahren im
Konkordat Schweizerischer Krankenkas-
sen kann mit der Inkrafttretung des
neuen Vertrages leider nicht vor dem 1.
April 1994 gerechnet werden.

Der Vertragsentwurf wurde von der Tarif-
kommission des KSK als betriebswirt-
schaftlich fundiert und korrekt berechnet
bezeichnet. Es werden darin Pflichtlei-
stungen geméss geltendem KUVG tarif-
lich geregelt. Neu werden wir die Még-
lichkeit haben, Nicht-Pflichtleistungen
der KK (freiwillig zahlbar durch KK oder
durch betreute Frau) separat in Rech-
nung zu stellen.

Leider kénnen die Leistungen der Beleg-
hebammen fir die Geburt im Spital nicht
in diesem Vertrag geregelt werden;
dafir muss aus rechtlichen Grinden mit
den einzelnen Spitalern direkt ein Ver-
trag abgeschlossen werden. (Wir haben
einen Mustervertrag, erhélilich im Zen-
tralsekretariat.)

Es wird auch nicht méglich sein, Geburts-
haus-Geburten nach diesem Vertrag
abzurechnen, weil dazu momentan die
rechtliche Grundlage fehlt. Wir sind
jedoch bestrebt, eine fir alle befriedi-
gende Lésung zu finden.

Fur nahere Informationen kénnt lhr Euch

an die Vertreterinnen Eurer Sektion in

der Projektgruppe Krankenkassen-Ver-
trag wenden.

For den ZV

Monika Moller O
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BB | Jetzt wieder erhdltlich:

PRAXISFALLE

von Ottilia Grubenmann

Die bekannte Appenzeller Hebamme
Ottilia Grubenmann berichtet in

AQUA
BIRTH POOLS

Postfach 313

ihren beiden Biichern von ihren Erfahrungen aus Gber
50 Jahren Tatigkeit und 3000 Geburten.

Die tagebuchartig verfassten Biicher sind gleichsam ein
Stiick Geschichtsschreibung wie auch eine Sammlung
wertvoller Ratschlage. Sehr interessant und unterhaltsam
zu lesen.

Band I: Nachdruck, 635 Seiten, 18 Bilder
Band Il: NEU, 527 Seiten, 18 Bilder

Fr.48.—
Fr.48.—

Erhaltlich bei: Alpstein-Verlag, beim Bahnhof,
9057 Weissbad, Tel. 07188 12 88, Fax 071 8812 78

CH-6403 Kussnacht a.Rigi

Telefon 041 81 66 12
Telefax 041 81 5512

Wir vermieten und verkaufen Wasser-Gebar-Becken
geeignet for Hausgeburten und Spital. Verlangen Sie
unsere detaillierte Broschiire und Preisliste.
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Sektionsnachrichten
Nouvelles des sections

AARGAU

064/64 16 31

Neumitglied:
Schmid Johanna, Birmenstorf, Diplom 1970
St. Gallen

Die freischaffenden Hebammen treffen

sich Montag, 17.1.1994 um 14.15 Uhr im
«Goldige Opfel» in Aarau.

BAS VAILAIS
027/31 63 23

Nouveau membre:
Gaillard Liliane, Grimisuat, diplome 1993
Genéve

BEIDE BASEL
061/422 04 78

Treffen der freiberuflichen Hebammen
1994 jeweils im Plarreizentrum Fillinsdorf

Montag: 07.02.94
Dienstag: 19.04.94
Mittwoch: 08.06.94
Donnerstag:  25.08.94
Montag: 24.10.94
Dienstag: 13.12.94

BERN
031/331 41 26

Neumitglied:
Schwarb Piroska, Langnau, Diplom 1980
Bern

Die freischaffenden Hebammen der Sek-
tion Bern treffen sich am Dienstag, den 1.
Februar 94 um 19 Uhrim Frouenspifcﬂ.

22

Bitte liebe Kolleginnen, vergessen Sie nicht
ihre Statistikblatter an Marie Theres Bitiko-
fer, Zollhaus, 3205 Gummenen, zu senden!
Es ist wichtig, Zahlen unserer freiberuflichen
Tatigkeit im Kanton, vorweisen zu kénnen.

Fir interessierte Mitglieder und solche,
die es werden wollen.
Der Vorstand der Sektion Bern erméglicht
lhnen an folgenden Daten an den Vor-
standssitzungen feilzunehmen:
Montag 07.02.94
Montag 07.03.94
Beginn: jeweils punkt 17 Uhr
Daver:  1-2 Stunden
Ort: Frauenspital Bern
(Hinweis bei der Loge)

Die Hauptversammlung wird am Don-
nerstag, 24.03.94 im Restaurant Beaulieu
stattfinden.

Am Ende dieser Legislaturperiode demissio-
niert leider die Prasidentin unserer Sektion,
Vreni Dreier. Auf Grund dieses Austritts
suchen wir ebenso engagierte Hebammen,
die sich als Prasidentin und /oder als Vor-
standsmitglied zur Wahl stellen wirden.
Interessiert? Melden Sie sich bei Frau Dreier,
Telefon 031 331 41 26

Barbara K|opfensfein, Sekretdrin

OSTSCHWEIZ

071/35 69 35

Neumitglieder:

Al Josepha, Davos, Diplom 1972 Amster-
dam NL

Bispingholff Elke, Kreuzlingen, Diplom 1989
Paderborn BRD

Nolfi Betsy, Gais, Diplom 1973 Wuppertal
BRD

Willi Regula, Wangs, Diplom 1976 Luzem

Hebammenstamm

Dienstag, 25. Januar 1994 um 18 Uhr in
der Hebammenschule St. Gallen.

Video: sanfte Neonatologie

Hauptversammlung 1994
Dienstag, 29. Mérz 1994 in Chur
* Fortbildung: 10 = 12 Uhr
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Frau Daria Lepori spricht Gber ihre Arbeit:
Gestaltung der Gebdarraume, gestern, heute,
morgen
Kosten fur Nichtmitglieder: Fr. 20.-
fakultativ: Mittagessen Fr. 20.—

*(Bindner Spezialitat)

* Hauptversammlung: 13.30 - 16.30 Uhr
Anmeldung fir Fortbildung und Mittagessen
an: Ursula Schlittler, Tittwiesenstr. 40, 7000
Chur oder Agnes Berdnik, Cunzstr. 16,9016
St. Gallen.

Aktivgruppe Bindner Hebammen

Wir laden alle Bindner Hebammen ganz
herzlich zu unserem néchsten Treffen ein. Es
findet statt am:

Mittwoch den 19. Januar 1994 um 14 Uhr
im Frauenspital Fontana, 6. Stock

Hauptthema: Ambulantes Wochenbett
P.S. Kinderhuetidienst vorhanden!

SOLOTHURN &

065/3517 11

Neumitglied:
Fuhrer Saskia, Lohn, Diplom 1993 Bern

VAUD-
NEUCHATEL

021/903 24 27

Nouveaux membres:

Bourezak Brigitte, Payerne, dipléome 1992
Lausanne

Eskes M. Jacqueline, Genéve, dipléme 1980
Lancaster GB

ZENTRAL-
SCHWEIZ

041/66 87 42

Spitalhebammen - wo seid lhr
eigentlich?

Seid Ihr nicht bereit, sechsmal im Jahr zusam-
menzusitzen um Eure Probleme anzugehen
und zu besprechen? - Findet |hr die Situation
von uns Spitalhebammen, wie sie ist, richtig?
= Ihr scheint ja wunschlos glucklich zu sein
oder wartet Ihr, bis Euch geholfen wird?

Ist es Euch egal, wenn Hebammen-Stellen
abgebaut werden, Eure Kompetenzen von
Arzten/Innen beschnitten werden, Arbeits-
bereiche wie Stillberatung, Geburtsvorberei-
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tung, Ruckbildungsturnen usw. von anderen
Personen tbermnommen werden, Euver Beruf
der Offentlichkeit nicht mehr bekannt ist?
Wieso ist es so schwierig zusammen an
einem Tisch sitzen um diese Probleme zu
besprechen und zu ldsen?

Wir kénnen unseren Arbeitsbereich aus-
bauen und neue Stellen fur uns Hebammen
zu schaffen.

Wirkdnnen auf unsere Rechte beharren und
mit den Arzten/Innen Gber unseren Kompe-
tenzbereich verhandeln.

Wir kénnen mitreden, wenn fur uns Pflich-
tenhefte ausgearbeitet werden.

Wir kénnen unseren Beruf in der Offentlich-
keit mehr bekannt machen um das Vertrauen
von werdenden Eltern zu gewinnen.

Und die Fortbildungen: Interessieren die Euch
nicht? = Wir wirden geme erfahren, wo und
wie |hr Euer Wissen erweitern méchtet!

Also liebe Kolleginnen, schreitet zur Aktivitét!
Wir kénnen nicht der Dinge warten, die auf
uns zukommen ohne selber etwas zu unter-
nehmen. Zusammenarbeiten macht mehr
Spass und braucht weniger Energie!

Funf Spitalhebammen aus der Sektion Zen-
tralschweiz kénnen nicht fur alle Spitalheb-
ammen entscheiden! Kommt doch auch an
unsere néchste Sitzung am 25. Januar
1994 um 20 Uhr in der Hebammen-
schule Luzern.

23

Bis zum néchsten Mal!
Fir die Fachgruppe der Spitalhebammen
Marianne Indergand-Emi

ZENTRAL-
SCHWEIZ

041/66 87 42

Die Fachgruppe der freipraktizierenden
Hebammen treffen sich im Hotel Emmen-
baum (Emmenbriiche):

Montag, 17. Januar 1994

Montag, 28. Februar 1994

Montag, 28. Marz 1994

Montag, 25. April 1994

ZURICH UND
UMGEBUNG

052/27 01 94

Neumitglieder:
Kuffer Tommer Esther, Winterthur, Diplom
1993 Zirich

LULLABABY"®

Schneider Mirjam, Winterthur; Weber Iris,
Zurich: Schilerinnen an der Hebammen-
schule Zurich

Néchste Sitzung der freischaffenden Heb-
ammen: Dienstag, den 25. Januar 94, 20 Uhr
im Rotkreuzspital, Gloriastrasse 18, in Zirich

Die Generalversammlung der Sektion
Zirich und Umgebung findet am Nachmit-
tag des 12.04.1994 an der Hotzenstrasse
56 statt. Reservieren Sie sich schon heute
das Datum! Eine persénliche Einladung wird
noch verschickt.

Liebe freischaffende Kolleginnen,

bitte sendet Eure Statistikblatter 1993 an
unsere Prasidentin Frau Barbara Vlajkovic-
F&h. Wir bitten Euch, auch wenn ihr keine
Geburten, Wochenbetten oder Frihentlassun-
gen betreut habt, uns die Statistikblétter ein-
zusenden. Die Auswertung erfolgt anonym.

Der Vorstand winscht allen Mitgliedern ein

gutes neues Jahr.
Madeleina Wehrli

Achtung unsere Prasidentin hat eine
neue Adresse!

Frau Barbara Vlajkovic-Féh, Fluhgutstr. 16,
8645 Jona, Telefon 052 27 01 94 O

- HOPITAL DE ZONE DE NYON

...aus Verantwortung fiir o
das Baby

Lullababy ist die erste Federwiege, die den
natiirlichen Bewegungs-Rhythmus, den das Baby
als die wichtigste Grunderfahrung aus der
Schwangerschaft mitbringt, fortfiihrt.

Deshalb empfehlen Arzte und Hebammen
Lullababy auch zur Vorbeugung kindlicher Ent-
wicklungsstorungen.

Das Baby wiegt sich bei kleineren Unruhen
selbst in den Schlaf.

Lullababy sorgt fiir die gesunde seelische und
korperliche Entwicklung eines Babys und ist
leicht iiberall anzubringen, wo es gebraucht wird.

cherche

sage-femme

poste & 80% (vacation 12 h)
Entrée: janvier 1994 ou date & convenir.

Faire offre, avec curriculum vitae, photocopies de
diplémes et certificats, & Mlle J. Surchat, infirmiére-

chef générale, Hopital de Zone, ch. Monastier 10,
1260 Nyon.

Infomaterial und spezielle Hebammenpreisliste bei:
Lullababy, Wasserwerkgasse 7, 3011 Bern,
Tel/Fax 031 311 85 00

Schweizer Hebamme /Sage-femme suisse / Levatrice svizzera - 1/1994
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KANTONSSPITAL LIESTAL

GEMEINSAM FUR DIE GESUNDHEIT

WIR WACHSEN MIT UND AN NEUEN AUFGABEN!

Zur Erweiterung und Verstérkung unseres Teams suchen wir per
1. April 1994

eine Hebamme

mit Erfahrung.

lhre fachliche Qualifikation und Ihr Wille, Verantwortung mitzutra-
gen, sind gute Voraussetzungen fur eine erfolgreiche und befriedi-
gende Tatigkeit bei uns: Wir schatzen engagierte und interessierte
Mitarbeiterinnen.

Unser Interesse ist es, die Geburtshilfe auf die individuellen Bedirf-
nisse der Fraven abzustimmen. Hierfir stehen unter anderem die
Wassergeburt, das Roma-Rad sowie der Gebdarhocker zur Verfi-

gung.
Méchten Sie bei uns schnuppern? Rufen Sie doch an!

Frau B.Schoch, Leiterin unseres Pflegedienstes, gibt lhnen gerne wei-
tere Auskinfte, Telefon 061 / 925 23 20.

Fir lhre Bewerbung verlangen Sie bitte den Personal-Anmeldebo-
gen und senden diesen an das:

Kantonsspital Liestal, Personaldienst, Rheinstrasse 26, 4410 Liestal

BEZIRKSSPITAL
HOPITAL DE DISTRICT
MEYRIEZ-MURTEN

In unser kleines, familiéres Bezirksspital suchen wir

ab Mérz 1994 oder nach Vereinbarung eine

dipl. Hebamme

welche Freude hat an ganzheitlicher Betreuung
der Schwangeren wéhrend und nach der Geburt.
Selbstinitiative und Mithilfe auf der Abteilung /
Bébézimmer sind erwiinscht.

Néhere Auskinfte erteilt lhnen gerne Frau Claudia
Schmid, Leiterin Pflegedienst, oder Herr H. Schmid,
Verwaltungsdirektor, Bezirksspital,

3280 Meyriez/Murten

Telefon 037 725 111

o)
‘:{w Spital Wil

Fur unser Spital mit 450-500 Geburten im Jahr
suchen wir nach Vereinbarung eine

Leitende Hebamme
(80%)

Méchten Sie gerne ein kleines, gut eingespieltes
Team leiten und schéitzen Sie selbsténdiges Arbei-
ten im Schichtbetrieb, dann wirden wir uns auf lhre
Kontaktnahme freuen.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit
Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto. Bitte senden
Sie uns lhre Unterlagen an: Spital Wil, Leiterin Pfle-
gedienst, Frau Margrith Géchter, Firstenlandstr. 32,
9500 Wil.

Auf Job-Suche:
In der Schweizer Hebamme
steht es!

Wir suchen eine

dipl. Hebamme

mit Berufserfahrung, die fur ein selbsténdiges Arbeiten im
Gebdarsaal mit ca. 300 Geburten pro Jahr notwendig ist.

Fur weitere Auskinfte steht lhnen gerne unser Chefarzt, Herr
Dr. P. Tschannen oder eine unserer Hebammen zur
Verfugung. lhre schriftlichen Bewerbungen richten Sie an die
Spitaldirektion

Bezirksspital Fraubrunnen

3303 Jegenstorf

Telefon 031 761 22 11
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lhrem Baby
zuliebe 11!

Die wachsende Windel

Die preiswerte Art,
umweltfreundlich zu
wickeln

— kein Abfallberg

— reine Baumwolle

— kochecht

— Sie sparen Uber Fr. 2000.-

— angenehm fir die zarte Babyhaut
— sie wird mit dem Baby grésser

Stoff- oder Wegwerfwindel?

Diese Frage stellen sich immer mehr Eltern,
weil Kosten- und Umweltfragen zu diesen
Uberlegungen fihren missen.

Und immer mehr Eltern entscheiden sich
darum fur die Baby Life, weil sie nach der
herkémmlichen viereckigen Stoffwindel mit
Abstand die gUnstigste Wickelmethode
bietet und das Patent sie Uberzeugt.

Sehr gut fur die Breitwickelmethode geeig-
net, ist das Windelhdschen einfach anzu-
wenden wie die Wegwerfwindeln.

Bei Preisvergleichen ist zu beachten, dass
bei der Baby Life nur 1 Grésse angeschafft
werden muss! Die Baby Life gibt es in den
folgenden Farben: weiss, rosa, blau, gelb
und weiss bedruckt. Erhaltlich ist sie in:
Apotheken, Drogerien, Babyfachhandel,
Oekoladen oder bei:

Lifetex AG, Bachstrasse 95, 5000 Aarau
Telefon 064 22 35 89

CorpoMed-Kissen:

sténdige Begleiter wahrend und nach der Schwanger-
schaft

vor der Geburt
dient das CorpoMed-Kissen der werdenden Mutter
als hervorragende Entspannungshilfe

wéhrend der Geburt
ist mit wenigen Handgriffen eine optimale lagerung
maglich

nach der Geburt
sehr gut verwend-
bar als Still-Kissen,
auch nach operati-
ven Eingriffen

Die CorpoMed-Kissen sind gefillt mit kleinsten luftge-
fullten Kugelchen; sie sind darum extrem modellierbar
und passen sich jeder Kérperform an.

Sehr hygienisch durch einfache Pflege: die Bezige
sind waschbar bis 60°C, z.T. kochbar, die Inlets und
Kisseninhalte bis 60°C.

Senden Sie bitte: Stempel, Name

CorpoMed

— Prospekte

O
— Preise O

BERRO AG, Postfach, 4414 Fiillinsdorf
Telefon 061 901 88 44, Telefax 061 901 88 22
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Das Beste nach der Muttermilch

milupa ,
. (-4

Pre-Aptami

‘Mit-avec-con Milupan”

oo n
= fgummgsmitchnahrung von Ge.buf;ie
it pour nourrissons dés la ﬂalss.?a
tte per lattanti sin dalla nasc!
= e

Erste Sduglingsmilch, die langkettige,
mehrfach ungesattigte Fettsauren enthilt.

dient Mutter und Kind

Milupa SA - 1564 Domdidier - Telefon 037 75 25 25
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