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Hebammenausbildung einst -
Hebammen in Ausbildung jetzt

Einst...

Der letzte Studientag in der Hebammen-
schule Bern fand am 25. Oktober des
letzten Jahres statt. Er stand unter der
leitung der friheren  Schulleiterin,
Schwester Annemarie Huggenberger.
Zum Thema «Hebammenausbildung
einst — Hebammen in Ausbildung jetzt»
hatten sich verschiedene Generatio-
nen von Hebammen eingefunden: Sie
hatten ihre Ausbildung vor 20, 30 oder
40 Jahren abgeschlossen. Ausserdem
beteiligten sich drei Hebammenschile-
rinnen am interessanten Podiumsge-
spréch, welches unter der leitung eines
an der Hebammenschule tétigen Psy-
chologen stand. Das Zielpublikum die-
ser Veranstaltung waren Hebammen
der Aussenstationen, die bei der Aus-
bildung von Schiilerinnen mithelfen.

Ich empfand es als besondere Ehre, als
Hebamme, die vom 15. Oktober 1947
bis am 31. Dezember 1988 diesen
schénen Beruf ausiiben durfte, am Ge-
spréch teilnehmen zu kénnen. Vor 23
Jahren hatte ich Schwester Annemarie
gebeten, die Schule zu Gbernehmen.
An dieser Stelle méchte ich ihr noch
einmal danken. Wie Uberall auf der
Welt gab es auch im Frauenspital und
in der Hebammenschule Bern Héhen
und Tiefen. Rickblickend méchte ich
unsere gemeinsamen, schénen Jahre
nicht missen.

Auf welchen Stand die Ausbildung an
der gréssten Hebammenschule der
Schweiz gebracht wurde, kénnen Sie
unseren Unterteilungen «Einst...» und
«...Jetzt» entnehmen. Die Berichte wa-
ren zwar fir das Podiumsgespréch und
nicht als Memoiren gedacht; trotzdem
habe ich einige Rosinen aus meinen Er-
innerungen herausgepickt: Was kann
ich also noch erzahlen, sind es doch
schon 44 Jahre her, seit ich meine Aus-
bildung begann? Beispielsweise, wie
ich auf den Gedanken kam, Hebamme
zu werden? Ich wuchs in den Bergen
auf. Als ich neun Jahre alt war, kam
meine Schwester zu Hause auf die
Welt. Eines Tages, als ich sie wieder

einmal auf dem Bett der Mutter (letzte-

re lag noch im Wochenbett) wickelte,

machte die Dorthebamme die Bemer-

kung, ich héatte «Hebammenhd&ndes.

Von diesem Zeitpunkt an liess mich der

Gedanke an diesen Beruf nicht mehr

los. Bei jeder Gelegenheit durchst®-

berte ich das alte und einzige «Dokfor-

buch», um etwas von diesem Gebiet

zu erfahren. Ab meinem 21. lebensjahr

konnte ich meinen Wunsch in die Tat

umsetzen. Damals waren die Bedin-

gungen, den Beruf einer Hebamme er-

greifen zu kénnen, folgende:

— Neun Jahre Schulbildung.

- Abgeschlossenes Haushaltlehrjahr.

— Kenntnisse einer zweiten landes-
sprache.

- Besuch eines Samariterkurses.

- Ein leumundszeugnis.

— Abgeschlossenes 20. Altersjahr und
nicht Gber 32jahrig.

— Ein  Arztzeugnis
Pockenimpfung).

— Ein lebenslauf.

(durchgefuhrte

Die summarische Prifung daverte
einen Tag. Am Abend musste man
dann einzeln vor einem Arztegremium,
vor dem Spitaldirektor und der Ober-
hebamme antreten und einen Kom-
mentar der Begutachtung Uber sich er-
gehen lassen. Ich war Gberglucklich,
als ich am selben Abend meinen Eltern
berichten konnte, dass ich die lehre —
mit einer Probezeit von drei Monaten —
beginnen kénne.

Das lehrgeld betrug damals 750 Fran-
ken; dazu kamen als Anschaffungen
zehn Berufsschiirzen, geeignete Schu-
he und das Hebammenlehrbuch.
Glicklicherweise erhielt ich von Freun-
den ein zinsloses Darlehen, sonst wére
es mir unméglich gewesen, mit der
Ausbildung zu beginnen.

Der zehnte Oktober 1947

Wir — ungeféhr 20 Schilerinnen -
mussten um 10 Uhr morgens im Frauen-
spital antreten. Der Verwalter begriss-
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te uns mit den Worten: «Frih auf und
spat nieder, iss schnell und geh wie-
der.» Der Ausgang sei bis 22 Uhr, bei
speziellen Winschen sei ein «Bon» fir
den gewdhrten Ausgang bei der Ober-
hebamme einzuholen. Die Schuhe
durften auf den Parkett- und Steinbd-
den keinen larm erzeugen und nur zur
Arbeit getragen werden. Bei der Be-
grussung durch Professor Guggisberg
und der damaligen Oberhebamme
wurde uns sogleich strikte das Berufs-
geheimnis auferlegt.  Anschliessend
wurden wir unverziglich for unsere Ta-
tigkeit eingekleidet: Kunstvolles legen
eines dinnen Baumwollschleiers ums
Haar, denn schliesslich durfte ja aus
hygienischen Grinden kein Haar zum
Vorschein kommen! Danach folgte die
Zuteilung der Schlafstétten, sogenann-
te Eisenbetten. In einem Raum befan-
den sich 6 bis 8 Schilerinnen; fir die
Nachtwachen gab es Dreierzimmer.

Auch begann unverziglich unsere Ar-
beit auf den Abteilungen. Zuerst kam
man nicht aus dem Staunen heraus:
Kinder-, Wéchnerinnen- und Schwan-
gerenzimmer, Gyndkologie, Opera-
tionssaal und septische Abteilungen
(der Gynékologie und der Geburtshil-
fe), beispielsweise mit Patientinnen,
die an Mastitis, Wochenbettfieber, eit-
rigen Operationswunden, Ge-
schlechtskrankheiten (Syphilis und Go-
norrhoe) litten. Dazu kamen noch die
Krebspatientinnen usw. Sofort waren
wir auch bei den Hausgeburten dabei.
Frauen, welche die Dienste des Frau-
enspitals anforderten, mussten im Rau-
me Bern wohnhaft sein. |hr Einkommen
durfte eine gewisse obere Grenze
nicht Uberschreiten. Fir diese Besuche
oder Geburten war es fir die Schilerin
Pflicht, 20 Rappen in der Tasche zu ha-
ben, um nétigenfalls Uber eine Telefon-
kabine einen Arzt aus dem Frauenspital
anfordern zu kénnen.

Unsere Schirzen wurden jeweils von
der Gebadrsaalequipe gebigelt. Alle
Putzarbeiten im  Gebérsaal, in
Patienten- und Kinderzimmern besorg-
ten wir selber. Ebenfalls gehérte das
Waschen der Operationsschuhe und
-schirzen, der Handschuhe, Infusions-
bestecke und Spritzen zu unseren Auf-
gaben. Die Arbeitszeit betrug zehn bis
zwolf (und mehr) Stunden. Der Llohn im
ersten Jahr: 35 Franken im Monat. Im
zweiten gab es etwas mehr. Deshalb
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waren wir in Notsituationen froh, auch
bei Privatpatientinnen Blut spenden zu
dirfen, denn in diesen Fallen bekamen
wir pro 100 Milliliter zehn Franken. Pro
Spende durften uns zwischen 300 und
400 Milliliter abgenommen werden.
Das Blut wurde gleich den Patientinnen
infundiert.

Die Wochnerin durfte das Bett funf
Tage lang nicht verlassen; sie konnte
sich erst etwa ab dem siebten Tag sel-
ber am Brinnli waschen und zur Toilet-
te gehen. Das Neugeborene wurde
nach einem genauen Zeitplan ange-
setzt. Die Arbeit begann auf den Ab-
teilungen um 05.45 Uhr. Um 21 Uhr
war die letzte Ansetzzeit. Acht gesun-
de Wéchnerinnen belegten ein Zim-
mer. Wenn Frauen blutarm waren, be-
stellten wir jeweils zum Znini ein leberli
oder ein — von uns zubereitetes —
Cognacei. Wir bestellten jeweils in der
Kiche so, dass es fir uns auch reichte.
Jede Frau, die zur Geburt kam, wurde
von uns gebadet, und die Haare wur-
den durchgekédmmt, da nicht wenige
luse hatten. Zu Hygienezwecken
wurden auch jeder Frau die Fingerna-
gel geschnitten. Die Frauen waren je-
weils dankbar, wenn wir ihnen wah-
rend der Wehen - Uber Stunden hin-
weg - den Riucken stitzten. Da das
Schmerzmittel damals Morphium war,
konnten sie auch nicht herumlaufen.

Alle Viertelstunden wurden mit dem
Herztonrohr die Herzténe abgehért.
Da sich damals auf der allgemeinen
Abteilung drei Gebdrbetten in einem
Raum befanden, durften die Eheménner
nur bei Privat- und Hausgeburten dabei-
sein. Héhepunkt der Ausbildung war na-
turlich im zweiten Jahr der Dammschutz.

Der Unterricht war vorwiegend auf das
Praktische ausgelegt; das heisst, Ar-
beit an den Patientinnen selber oder an
uns. letzteres beispielsweise durch Ap-
plikation von Senf-, Alkohol und Essig-
wickeln, verschiedenen Verbénden,
Schrépfen, Blutegel ansetzen usw. Den
theoretischen Unterricht erteilten im 1.
Jahr Assistenten, wéhrend ein bis zwei
Stunden pro Woche. Und im 2. lehr-
jahr wurde die theoretische Ausbildung
durch einen der zwei Oberéarzte vorge-
nommen. Die Freizeit betrug einen hal-
ben Tag pro Woche und einen Sonn-
tag pro Monat. Bei einem so grossen
Patientinnengut liessen sich die tagli-
chen Aufgaben und Eindricke sehr
schwer verkraften, doch der Wunsch,
Hebamme zu werden, und die Dank-
barkeit der Patientinnen half uns sehr.

Dankbar waren wir auch, als der erste
Hebammenlohn kam. Er betrug damals
(als diplomierte Hebamme) am Frau-
enspital 120 Franken.

Elisabeth Feuz O

.e. jetzt

Aus der Sicht einer angehenden Heb-
amme

Einen Artikel Gber die heutige Ausbil-
dung zu verfassen, kann nur subjektives
Erleben umschreiben. Jede Schilerin
steht in einer anderen Situation, hat
mehr oder weniger lebenserfahrung
und unterschiedliche Erwartungen an
eine Ausbildungsstétte.

Ich bin 30 Jahre alt und habe mich auf
das Erlernen eines Zweitberufes, eben
den der Hebamme, eingelassen. Ich
hatte dabei eine klare Motivation und
habe ebenso klare Vorstellungen, wie
ich diesen Beruf auszuiben wiinsche.
Meinen Gedanken, die durch die Er-
fahrungen des ersten lehrichres ge-
pragt sind, méchte ich in diesem Be-
richt freien Lauf lassen.

An den Hebammenschulen zeichnet
sich erfreulicherweise die Tendenz ab,

«dlteren» Frauen, die z.B. einen Zweit-
beruf erlernen, oder denen, die nach
familiaren Verpflichtungen in einen Be-
ruf wiedereinsteigen wollen, die Aus-
bildung zu erméglichen (z.B. durch
Teilzeitausbildung oder verbesserte
Entldhnung).

Ich wage zu behaupten, dass dadurch
die Quadlitat der Ausbildung einem
Wandel unterzogen wird. Diese Frau-
en bringen Berufs- und lebenserfahrun-
gen mit sich, die sie im vermittelten Stoff
bewusst oder unbewusst einfliessen
lassen. Somit wird der Frontalunterricht
von seinem vorherrschenden Platz
durch die Erwachsenenbildung ver-
dréngt, die u.a. einen vermehrten Er-
fahrungsaustausch im Sinne von Dis-
kussionen und Auseinandersetzungen
untereinander erméglicht. Die Frauen
sind heutzutage auch selbstbewusster
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und kritischer geworden, was den Un-
terricht lebendiger und interessanter
gestaltet.

Natirlich gibt es Unterrichtsfécher, wie
z.B. die Anatomie, die Medizin usw.,
die einen instrumentellen Charakfer
aufweisen und Diskussionen Uberflis-
sig machen.

Nebst den erfreulichen Errungenschaf-
ten, die das «Alter» mit sich bringt, gibt
es naturlich auch die weniger erfreuli-
chen. So ist die Rickkehrin den Schile-
rinnenstatus ein nicht einfach zu ver-
davender Schritt, zumal wir etlichen
Qualifikationen und Bewertungen aus-
gesetzt sind. Konflikte im zwischen-
menschlichen Bereich sind vorpro-
grammiert, wo jingere Hebammen
«dltere»  Schilerinnen  qualifizieren
mUssen.

Der emanzipatorische Prozess des
Hebammenberufs

Sei es nun durch die «dalteren» Frauen,
die die Hebammenausbildung in An-
griff nehmen, oder durch den allgemei-
nen Entmystifizierungsprozess der Pfle-
geberufe als Synonym fur das weibli-
che Dienen oder durch die gesell-
schaftlichen  Errungenschaften  der
Frauenbewegung, eines ist nicht mehr
zu verkennen: Der Hebammenberuf ist
im Wandel.

Was hat nun Emanzipation mit dem
Hebammenwesen zu tun? Die Ausbil-
dungsstatten streben das autonome,
selbsténdige und verantwortungsbe-
wusste Handeln der Schilerinnen an.
Wie wohltuend und verfohrerisch das
klingt. Autonomes und selbsténdiges
Arbeiten impliziert aber auch Rechte
und Chancen zu erkennen, zu fordern,
dafir einzustehen. Autonomie und
Selbstandigkeit fordern Auseinander-
setzung und eine gesunde Portion
Selbstbewusstsein und  Selbstvertrau-
en. Eben Uberzeugt sein von sich
selbst. Mut haben. All das gehért aber
schon von der Sozialisation her nicht
zur weiblichen Stérke.

Uns als Frauen ernst zu nehmen, zu an-
erkennen und zu behaupten hat uns un-
sere weibliche Biographie nicht ge-
lehrt. Wir lassen uns gerne fuhren,
Uberlassen den anderen (meist Mén-
nern) die Entscheidung und orientieren
uns an vorhandenen Rollenklischees
und mé&nnlich geprégten Normen und
Werten. Frauven in leitungspositionen
sind demnach auch heute noch stark
unfervertreten, wdhrenddem Uberpro-
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Sauglingsnahrungen

Vollwertige Getreidenahrung fiir den Saugling

Die Muttermilch ist die von Natur aus vorgesehene und daher beste
Nahrung fiir den Sdugling. Sie ist in Zusammensetzung und Wirkung
unnachahmlich. Ist sie nicht ausreichend oder soll sie spéter durch
Beikost erganzt werden, bietet Holle ein Sortiment vollwertiger Pro-
dukte an.

Holle Vollreisschleim (glutenfrei)
Anfangsnahrung fiir nicht oder teilweise gestillte Kinder

Holle Getreideschleim (ab 4. Monat)

Flaschennahrung fiir die Ubergangs- und Abstillphase

Holle Vollkorn-Sauglingsnahrung (ab 4. Monat)

Erndhrungsgrundlage fiir das Sauglings- und Kleinkindalter

Holle Vollkorn-Gerstenbrei (ab 4. Monat)

Getreidegrundlage fiir milchfreie Breimahlzeiten

Holle Zwieback mit Butter und Honig
Leichtverdauliche und gesunde Zwischenmahlzeit ab 9. Monat

Getreide aus biologisch-dynamischem Landbau
Holle Sauglingsnahrungen werden aus Demeter-Getreide gewonnen.
Demeter ist der gesetzlich geschiitzte Name fiir kontrollierte Erzeug-
nisse aus biologisch-dynamischem Landbau.

Aufgeschlossenes Getreide

Fiir die Herstellung von Holle Sauglingsnahrungen wird das volle Ge-
treidekorn unter Aktivierung der getreideeigenen Wirkstoffe schonend
aufgeschlossen und so in einen fiir den Séugling leichter verdaulichen
Zustand iiberfiihrt.

Die Holle Fachinformationen und der

Holle Erndhrungsplan

informieren Sie vollstandig iiber die Erndhrung des Sauglings mit Holle
Produkten im ersten Lebensjahr. Verlangen Sie diese Unterlagen bitte
bei

Holle Nahrmittel AG, 4144 Arlesheim
Telefon 061 7013072
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CorpoMed-Kissen:

standige Begleiter wéhrend und nach der Schwanger-
schaft

vor der Geburt
dient das CorpoMed-Kissen der werdenden Mutter
als hervorragende Entspannungshilfe

wéahrend der Geburt
ist mit wenigen Handgriffen eine optimale lagerung
mdglich

nach der Geburt
sehr gut verwend-
bar als Still-Kissen,
auch nach operati-
ven Eingriffen

Die CorpoMed-Kissen sind gefillt mit kleinsten luftge-
fullten Kigelchen; sie sind darum extrem modellierbar
und passen sich jeder Kérperform an.

Sehr hygienisch durch einfache Pflege: die Bezige
sind waschbar bis 60°C, z.T. kochbar, die Inlets und
Kisseninhalte bis 60°C.

Senden Sie bitte: Stempel, Name

CorpoMed

— Prospekte

O
— Preise O

BERRO AG, Postfach, 4414 Fillinsdorf
Telefon 061 901 88 44, Telefax 061 901 88 22
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portional viel Frauen in unqualifizierten
und schlechtbezahlten Anstellungsver-
haltnissen anzutreffen sind.

Der Hebammenberuf bietet eigentlich
wie kein anderer die Chance und die
Méglichkeit eines emanzipatorischen
Prozesses. Wir werden zu kompeten-
ten Fachfrauen ausgebildet. Der Wis-
sensstand um die Thematik «Frau und
Geburt, Schwangerschaft und Ge-
sundheit» ist hoch. Wir verfigen tber
ein Instrumentarium, mit welchem wir
auch in gesellschaftlichen Belangen
(Familienplanung, Gesundheitspolitik,
Gen- und Reproduktionstechnologien,
Sexualitat) mitreden und diese beein-
flussen kénnten. Wir nutzen diese Ge-
legenheit viel zu wenig. Warum?

An den Schulen mangelt es an Fa-

chern, die unsere Situation und aktiven

Rollen als Hebammen retrospektiv (So-
zialgeschichte des Berufes) und pro-
spektiv, also zukunftsweisend, zum
Thema machen. Eigentlich sollte uns
viel mehr das Rickgrat gestarkt wer-
den, um als Frau selbstbewusst und
selbstiberzeugt zu sein und zu wer-
den. Nur davon lasst sich meines Er-
achtens autonomes, selbsténdiges und
verantwortungsbewusstes  Handeln
ableiten. Ich denke, dass ein emanzi-
patorischer und in diesem Sinne auch
feministischer Prozess eine Bereiche-
rung des Hebammenberufes darstellt,
der letztendlich den Dienst von Frau zu
Frau aus dem langjdhrigen Mauer-
blimchen-Dasein zu einem beachtens-
werten und weitgehend selbstbestimm-
ten Frauenberuf aufsteigen l&sst.

Eva Cignacco O

Blick uber die Grenzen

Im Rahmen unserer Lehrerinnenaus-
bildung am WPI in Morschach absol-
vierten wir ein Praktikum bei den frei-
schaffenden Hebammen in Miinchen.

Ziel: Einblick in das Tatigkeitsfeld der
freischaffenden Hebamme und in die
Hebammenpraxis.

a) Organisation

b) Aufbau, Struktur

c) finanzielle Regelung der freiprakti-
zierenden Hebammen

d) Kompetenzbereich der Hebam-
men

e) Zusammenarbeit mit anderen Or-
ganisationen

f) freipraktizierende Hebammen als
Ausbilderinnen von Hebammen-
Schilerinnen

Acht freipraktizierende Hebammen be-

streiten in Minchen die Bereiche:

— Hausgeburt

— Vor- und Nachsorge = SS-Betreu-
ung, WB-Pilege

— Hebammenpraxis

— Geburtsvorbereitungen

Wir hérten von diesem Projekt, es infer-
essierte uns, und wir wollten es kennen-
lernen. So gestalteten wir zu zweit eine
Praktikumswoche in Minchen und lern-

ten das Engagement, die Hilfsbereit-
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schaft und Solidaritét der Hebammen
gegeniber den Fraven und Familien
kennen.

a)+b) Organisation /

Aufbau, Struktur
Die Hebammenpraxis ist ein Teil der
Beratungsstelle fir natirliche Geburt
und Eltern-Sein.
Diese wurde 1979 von Frau Miller ge-
grindet, die eine Alternative zur immer
mehr programmierten Geburt wollte.

Die Stelle besteht aus verschiedenen

Projekten:

1. Psychologische Betreuung vor und
nach der Geburt.

2. Geburtsvorbereitungen (Kurse).

3. SNG - Soziales Netz rund um die
Geburt.

Frauen, die zumeist selbst Mutter
sind, helfen Wéchnerinnen stun-
denweise im Haushalt nach dem
Motto: «Frauen helfen Frauen».
Diese sind oft auf kleine Arbeitsein-
heiten angewiesen, da sie selbst
Kleinkinder haben. Fir diese stehtin
der Beratungsstelle ein Kinderhort
zur Verfigung.

9 Mitarbeiterinnen.

4. Hebammenpraxis = 8 Hebammen.
Uns interessierte vor allem dieses
Projekt. Aus Zeitgrinden mussten
wir uns einschrénken.

Das Hebammenteam teilt sich zur Zeit

in folgende Aufgaben:

4 Hausgeburtshebammen

3 fur die Schwangerenberatung und
Wochenbettbetreuung

1 erledigt alle Abrechnungen

Schwangerenkontrolle ca. 80/Mt.
Geburten ca. 5/Mt.

Einmal wéchentlich findet eine Teamsit-
zung staft, ansonsten arbeitet jede Mit-
arbeiterin selbstandig.

Zur Zeit beteiligen sich die Hausge-
burtshebammen nicht an Geburtsvor-
bereitungen.

c) Finanzen
Die Hebammen arbeiten auf Honorar-

basis mit einheitlichem Stundenansatz:

Hausgeburt, unabhéngig

vom Zeitaufwand DM 245 .-

Bereich

der SS-Beschwerden Std./ DM 20.—

Wochenbett Std./ DM 22 .-

(alles Bruttobetrage) + Kilometergeld
pro Besuch

Diese Zahlen zeigen, dass der Ver-
dienst sehr knapp ist. Jeder Frau wird
von der KK bis zum 10. Tag ein Wo-
chenbett-Besuch durch die Hebamme
vergitet, auch wenn sie am 6. WB-Tag
aus dem Spital austritt.

Bessere Einnahmequellen scheinen die
Geburtsvorbereitungskurse zu sein.

d) Kompetenzbereich

Im Umkreis Minchen gibt es ungeféhr
1,2 % Hausgeburten und 7,0 % ambu-
lante Geburten.

Wir waren bei Christiane Minkwitz zu
Gaist, sie gewdhrte uns Einblick in ihr Ta-
tigkeitsfeld. Aus Unbekannten wurden in
diesen knapp 5 Tagen Bekannte.

Durch den nahen Kontakt mit Christia-
ne war es uns mdglich, an den persén-
lichen Beratungen der Frauven teilzu-
nehmen. Der Inhalt der Beratung be-
stehtim wesentlichen im Gesprach zum
allgemeinen  Wohlbefinden  der
Schwangeren. Erstin zweiter Linie dient
es der medizinischen Kontrolle.

Hierfir folgendes Beispiel:

Karin, 30 Jahre, leere Beziehung, im 6.
Monat schwanger, ziellos. Entschloss
sich trotz finanzieller Schwierigkeiten,
das Kind zu behalten.
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