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1ére conférence
des présidentes
1991

le 7 mars & Zurich

A. Tahir-Zogg ouvre la séance & 10 h
30 en saluant les nombreuses prési-
dentes présentes.

la matinée est réservée au compte ren-
du du séminaire tenu les 7 et 8 février
1991 & la Chartreuse d'lttingen. Sous
la conduite de M. Peter Vonlanthen
(Ass. des empl. de commerce, Zurich),
les participantes & ce séminaire ont
dressé une analyse de la situation ac-
tuelle de I'’ASSF. Buts visés: réactiver
I’Association, améliorer et développer
ses prestations et obtenir la réalisation
de revendications «syndicales» (voir
encadré).

Avec l'aide de spécialistes des rela-
tions publiques (Agentur fir Kommuni-
kationsberatung G. Tscharner AG), un
concept de base a été présenté. |l
s'agit d'une esquisse portant sur la po-
litique de relations publiques, I'image
de I'ASSF et la maniere de réunir les
fonds nécessaires. Plusieurs participan-
tes au séminaire ont sponfanément
constitué avec A. Tahir et G. Tscharner
un groupe de travail «plan directeur»
pour redéfinir le profil de I’ASSF et sur-
tout de la profession. M. Tscharner a
présenté & la conférence des présiden-
tes le projet de plan directeur réalisé
par ce groupe. Maintenant ce sera aux
comités des sections d'examiner ce
«papier», d'y apporter leurs correc-
tions, compléments, efc., et de le ren-
voyer au Secrétariat central avant le 7
avril.

D'ici & I'AD 91, le plan directeur devrait
&tre au point, incluant de nouvelles di-
rectives et mettant davantage |'accent
sur la rentabilité.

U'aprés-midi est consacrée aux préoc-
cupations internes de I’ASSF. la caissié-
re présente les comptes annuels 1990
etle budget 1991, qui seront soumis au
vote de I’AD.

A. Tahir annonce la création le 1.7.91
d’'une association faitiére regroupant
les associations professionnelles du
domaine de la santé. le Comité central
de I'ASSF approuve cette démarche,
car les objectifs communs pourront étre
atteints plus facilement tant & |'intérieur
qu'a I'extérieur de I’ASSF (on pense au
nombre de membres!).

Association suisse des sages-femmes

Séminaire lignes directrices

Chartreuse d'lttingen, les 7 et 8 février

Ce qui devrait étre

Ce qui est

Pourquoi en sommes nous la

1.11In’y a pas de discrimination entre
la Suisse alémanique, lo Suisse
romande et le Tessin.

2.1 Problemes pour le journal, les
publications, les cours, le perfection-
nement.

3.1 - problémes financiers (traductions),

~ problemes liés aux personnes. Incapacité
{ déléguer des compétences.

- «barriére de Réschti», Romandes minori-
sées, parfois trop peu actives (p. ex. journal).
- fendance générale au conservatisme, tensions.

1.2 1I'n’y a pas de différences entre
sages-femmes employées et sages-fem-
mes indépendantes.

2.2 ll existe de grandes différences:
compétences, pratique profession-
nelle, situation sociale.

3.2 Milieux de travail trés divers, hiérarchie
hospitaliére, poids des «blouses blanches»,
influence du passé, situation des femmes en
général.

1.3 Le frovail assure un revenu suffisant.

2.3 Pas vrai pour toutes les indépen-
dantes.

3.3 Trop peu d'acc. ambulatoires et & domi-
dle. Influence désécurisante de lo société. Le
systéme a commencé @ changer dans les
années 50. Le systeme de santé est malade.

1.4 Une profession autonome et non
une profession d’assistantes.

2.4 Nous devons nous battre pour
reconquérir nofre autonomie.

3.4 «Monopole» des gynécologues, rapports
de force, hiérarchie.

Souci de «rentabiliser» les lits d’hdpitaux.
Souvent nous osons trop peu.

1.5 Le droit & la formation continue est
reconnu, aussi pour les cadres: aspect
financier, temps a disposition.

2.5 Situations difficiles, spécialement
pour la formation des cadres.

3.5 - Manque de personnel.
- «ca ne vaut pas la peine»
- Trop peu doffres.

1.6 L'image de la profession est
affrayante.

2.6 En partie inconnue du public,
définition peu claire, idées fausses.

3.6 Nous n‘avons pas fait assez d’informa-
tion.

1.7 Nous sommes officiellement recon-
nues ef appréciées.

2.7 Réputation bonne, confiance par-
fois bien mince. Beaucoup de gens ne
savent pas ce que nous faisons, ce
que nous aurions le droit de faire.

3.7 Nous n‘avons pas fait assez d’informa-
ion.

1.8 La profession de sage-femme est
nécessaire.

2.8 Absolument.

3.8 Va de soi.

1.9 Nous sommes au clair sur notre
profession.

2.9 Incerfitudes. Tout n'est pas
(encore) clairement défini. Souvent, la
réalité ne comespond pas aux définitions.

-3.9 La sage-femme a abandonné trop de

prérogatives.
Médicalisation.

1.10 Lo solidarité est bonne entre les
sages-femmes, en Suisse ef dans le
monde.

2.10 Pas si bonne que cela. Indivi-
dualisme trés marqué. Sur 5000
sages-femmes, 2000 sont membres
de I'ASSF.

3.10 Prise de conscience insuffisante. Les
sages-femmes ne croient pas assez G
I’Association.

1.11 Nous avons conscience de notre
propre valeur.

2.11 Individuellement, oui, collective-
ment, déja moins.

3.11 Chacune doit s'engager, ce qui impli-
que des risques. Les sages-femmes sont
frop «sages».

1.12 Nous avons un revenu équitable.

2.12 Le revenu varie dun canfon @
I'autre, ne correspond souvent pas
aux compétences, au travail fourni,
aux responsabilités assumées.

3.12 Profession féminine. Profession para-
médicale. L'ASSF fait / a fait trop peu.
Manque de conscience politique.

1.13 Notre profession n’est pas
entourée de mythes.

2.13 L'image de lo sage-femme a un
coté mythique, a I"hpital toutefois
moins que dans la prafique indépendante.

3.13 Empreinte de la tradition. «Mystéres»
et mythes entourant |'obstétrique, la femme
et la naissance.

1.14 Les compétences de la sage-
femme sont pleinement acceptées au
sein des professions de la santé.

2.14 En voie d’amélioration, il reste
encore 4 faire.

3.14 cf point 4 ci-dessus.

1.15 Le champ d’activité est vaste et
1eCONNU: Grossesse, naissance, premie-
res années de vie.

2.15 Les femmes ne connaissent pas
assez notre profession et nos compé-
tences.

3.15 Probleme d’information. D’autres pro-
fessions empigtent sur notre domaine spé-
cialisé.

1.16 Nous sommes une association
forte et influente.

2.16 Si seulement!

3.16 Problématique d’une association fémi-
nine.

Points qui n’ont pas été traités: - Nous sommes une association pour les femmes.
- Nous sommes une association pour tous les professionnels qui sont acceptés par
les femmes / les méres.
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Pour I’ASSF, le montant des cotisations
sera de 2fr.70 par membre et par an.
le Comité central recommande aux
déléguées d'accepter la proposition
correspondante lors de I'AD 91.

L'ASSF est en pourparlers avec la CAP
pour conclure un contrat collectif d'as-
surance de profection juridique (prime
annuelle env. 40 fr.). les membres de
I’ASSF recevront la documentation né-
cessaire. En ce qui concerne |'assuran-
ce responsabilité civile professionnelle,
il est impossible de conclure un contrat
collectif, car les sommes & assurer sont
trop différentes (entre deux et cing mil-
lions de francs par cas).

La Commission de formation continue
a un urgent besoin de renfort: deux ou
trois membres & élire par I’AD, désireu-
ses d’organiser et de coordonner |'offre
en matiére de perfectionnement pour
I'ensemble de la Suisse.

Cours prévus en 1991:

— 7 sept., Winterthour: positions
verticales pour 'accouchement.
— 15/16 nov., Aarau: réanimation
du nouveau-né.
— Dans le courant de I'automne:
— infroduction & I’homéopa-
thie, par le Dr F. Graf.
— urodynamique.
— séminaire sur 'allaitement,
en Suisse romande.
— gestose.

Ruth Jucker cite quelques chiffres re-
présentant le travail effectué par les sa-
ges-femmes extra-hospitalieres. Ces
données paraftront dans le prochain
numéro.

lucia Mikeler, présidente de la section
des deux Béle, reléve que sa section se

réjouit d'accueillir I'AD le 20 juin 1991
a 13 h 15. Lassemblée sera suivie
d'une soirée alléchante: buffet sué-
dois, programe varié, animation par
des professionnels.
le 21 juin & 8 h 30: début du cours de
perfectionnement. le main, trois expo-
sés traiteront d'éthique et d'histoire de
la profession. L'aprés-midi auront lieu
divers ateliers. le programme et les for-
mules d’inscription paraftront dans le
numéro cinqg de la «Sage-femme
suisse».
Vers 17 h, cléture de la conférence des
présidentes par A. Tahir: & bientét le
20 juin 1991 & Béle!

Irene lohner [

Die Zentralprdsidentin

antwortet

La présidente
vous répond

Sehr geehrte Lleserinnen,
liebe Kolleginnen,

ich freue mich sehr, dass ich von nun an
auf einer «Prasidentinnenseite» die
Méglichkeit erhalte, mich direkt an Sie
als leserin und Verbandsmitglied zu
wenden.

Diese Rubrik soll verschiedene Aspekte
beinhalten. Einerseits dient sie der di-
rektesten Information von mir zu lhnen,
anderseits soll, wie der Titel verheisst,
ein offentlicher Briefkasten entstehen.
Das letztere resultiert daraus, dass ich
immer wieder persénliche Briefe von
Mitgliedern erhalte, von denen ich
denke, dass die Fragestellung und die
Antwort darauf viele interessieren wiir-
de. Daher méchte ich Sie gerne ermun-
tern, Fragen, Vorschlége, Hinweise,
Kritik, ~Ermutigungen, Ergdnzungen
usw. an die untenstehende Adresse zu
senden. Selbstverstandlich wird, wenn
Ihr Brief verdffentlicht wird, der Name
(falls Sie dies winschen) so abgedn-
dert, dass Sie als Fragesteller/Frages-
tellerin anonym bleiben. Rechtliche An-
liegen von Verbandsmitgliedern wer-
den nach wie vor direkt unserer Juristin
zugestellt.

Ich freue mich schon jetzt auf eine bun-
te Vielfalt von Briefen! Hier ist die
Adresse:

SHV

zuhanden A. Tahir-Zogg
Rubrik: Briefkasten
Geschdftsstelle

Flurstr. 26

3000 Bern 22

Cheres lectrices,
chéres collégues,

J'ai le plaisir de vous annoncer la créa-
tion d'une nouvelle rubrique dans la
«Sage-femme suisse»: sous le titre «la
présidente vous répondy, je disposerai
d'un peu de place pour m'adresser
directement & vous.

Ainsi je pourrai vous fenir au courant
des événements, décisions et change-
ments importants pour la vie de notre
Association. D'autre part, j‘aimerais
me servir de cette rubrique pour répon-
dre & cerfaines de vos lettres, suscepti-
bles d'intéresser un grand nombre de
collegues.

Je vous invite donc & contfinuer & me
faire part de vos questions, proposi-
tions, idées, critiques et encourage-
ments. L'adresse est la suivante:

ASSF
A l'att. d’Annemarie Tahir-Zogg
Rubrique courrier

Flurstrasse 26
3000 Berne 22.

Au cas ol votre question serait publiée,
elle pourrait, si vous le demandez, étre
présentée sous forme anonyme. les
questions d’ordre juridique demeurent
du ressort de la juriste.

J'attends avec impatience vos nom-
breux messages et vous adresse mes
cordiales salutations.

Annemarie Tahir-Zogg
Présidente centrale /
directrice de I'agence

Liebe Schilerinnen,

nitzt die Angebote des SHV und werdet Verbandsmitglieder. So kénnt |hr
bereits in Basel vom ginstigeren Weiterbildungsangebot profitieren!

Schweizer Hebamme/Sage-femme suisse/Levatrice svizzera — 4/1991
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Verbandsnachrichten
Nouvelles de I’Association

AARGAU

064 /6416 31

Unsere Hauptversammlung findet am 23.
Mai 1991, um 19.30 Uhr im Bahnhofbuffet
Aarau statt.

Es mUssen zwei neue Vorstandsmitglieder
gewdhlt werden. Wer hatte Lust und Inter-
esse im Vorstand mitzuarbeiten? Bitte mel-
det Euch bei S. Brogli.

Hebammentag

Standaktion am 4. Mai in Baden
11. Mai in Aarau

Ziel: Wir méchten mit unseren Anliegen
und Informationen zum Hebammenberuf
an die Offentlichkeit treten.

Bei Kaffee, Tee und Kuchen méchten wir In-
teressierte nicht nur mit Infos Uberhaufen,
sondern auch Gelegenheit zum Gedanke-
naustausch geben.

Interessierte Hebammen kénnen sich mel-

den bei _
Monika Miller

Susanna Brogli  oder
Vogtsmatte 14 Kloosmattstr. 13
4335 Laufenburg 4663 Aarburg

Tel. 064/64 16 31 Tel. 062/41 6473

BAS-VALAIS

027/5518 84

258§ ¢

Nouveau membre: Zeller Annemarie, Sail-
lon, dipléme 1968, Berne

BERN

24

Einladung zur Hauptversammlung der Sek-
tion Bern:

30. Mai 1991, 14 Uhr im Restaurant Beau-
lieu, langgassstrasse / Ecke Erlachstrasse 3,
in Bern.

Traktandenliste folgt mit Ihrer persénlichen
Einladung.

Antrége wollen Sie bitte bis zum 16. Mai
1991 an unsere Prasidentin Frau Vreni Drei-
er, Parkstrasse 25, 3013 Bern senden.

Mit freundlichen Grissen
B. Klopfenstein, Sekretarin

Weiterbildung der Sektion Bern

Thema: Fetale Uberwachung unter beson-
derer Bericksichtigung des Kardiotoko-

gramm (CTG)
Datum: Donnerstag, 16.5.91
Ort: Fravenspital Bern, grosser Hérsaal

Preis: Tageskasse,
15.= Fr. for SHY Mitglieder
30.- Fr. for Nichtmitglieder

Dozenten:

Prof. Dr. Schneider, Oberérzte des Frauven-
spitals

Dr. Drack, Kantonsspital St. Gallen

Programm:

9 Uhr-12 Uhr 30

Validitat des CTG

Technologische Grundlagen der CTG-Ab-
leitung

Antepartales CTG

«Fetal behavioural states» und ihre Bedeu-
tung fur die CTG-Interpretation
Intrapartales CTG in der EP

Intrapartales CTG in der AP

14 Uhr-16 Uhr
Fallbeispiele in Gruppenarbeit
Spezifitét des CTG

OSTSCHWEIZ

031 /41 41 26

Neumitglied:
Hesselbarth Annette, Thun, Diplom 1989,
Erlangen BRD

0717355943

Neumitglieder:
Gschwend  Monika,
1989, Chur

Alistatten, Diplom

Schweizer Hebamme/Sage-femme suisse/Levatrice svizzera — 4/1991

Paganini Nicole, Balgach, Schilerin an der
Hebammenschule St. Gallen
Schiesser Beerli Annika, Frauenfeld, Diplom

1989, Zirich

OFFA St. Gallen 5.-14. April 1991

Halle 10: Ausstellung tber Gesundheitsbe-
rufe aus dem Spitin und Spitex Bereich. Die
Hebammenschule St. Gallen ist auch ver-
treten.

Fortbildung im Rahmen der Cheférztevor-
trége:

Di. 21. Mai 1991, 20 Uhr 15 im grossen
Hérsaal des Kantonspital

Betreuung der Risikoschwangerschaft, Prof.
Dr. U. lorenz, Chefarzt der Frauvenklinik St.
Gallen.

Die freischaffenden Hebammen vom Kan-
ton Graubiinden treffen sich am 15. Mai
1991 um 14 Uhr bei

Lidia Joos, Huberstr. 12, 7000 Chur

SOLOTHURN

062/ 46 52 68

Neumitglieder:

Imfeld Agnes, Olten, Diplom 1990, St. Gal-
len

Knapp Katharina, Olten, Diplom 1990, St.
Gallen

TICINO

093/871227

Neumitglied:
Berta-Ferrari Claudia, Anzonico, Schilerin
an der Hebammenschule Zirich

LIBERTE
PATRIE

VAUD-NEUCHATEL

021 /903 24 27

Nouveau membre: Fernandez Concep-
cion, lausanne, dipléme 1985, lausanne

Assemblée générale & lausanne

Lieu: auditoire de la maternité du CHUV
Date: 7 mai 1991, de 14.00 & 16.30 h.

Conférence donnée par le Dr Patrick
Holfeld sur la cordocenthése.
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ZENTRALSCHWEIZ

042 /36 58 52

Neumitglied:
Gleicher Christine, Sarnen, Diplom 1990,
Ingolstadt BRD

Information freipraktizierender Hebam-
men Sektion Zentralschweiz

Eine Informationsmappe fir freipraktizie-
rende Hebammen ist neu zusammengestellt
worden und fir Fr. 15.— bei Brunhilde Ahle,
luzemerstr. 92, 6330 Cham zu beziehen.
Mappeninhalt: Adresslisten, Vertrage, Mu-
sterformulare, Leitbild for die Hebamme,
etc. ‘

Achtung! Achtung! Achtung!
Aktualisierung der Liste der freipraktizieren-
den Hebammen der Sektion Zentral-
schweiz!

Alle freipraktizierenden Kolleginnen, die
auf die Liste gesetzt werden wollen, mel-
den sich bitte bei Esther Fischer-Brun, Hal-
denstr. 10, 6020 Emmenbricke unter Anga-
be ihres Dienstleistungsangebotes und der
Region, die sie abdeckt.

Einsendeschluss ist der 30.4.91

Nachstes Treffen: 2. Mai 1991, 20.00 Uhr

im Hotel Emmenbaum, Emmenbricke

Ubernachstes Treffen: 4. Juli 1991, 20.00

Uhr, ebenfalls Hotel Emmenbaum
Voranzeige Generalversammlung

Mittwoch, 22. Mai 1991, 20 Uhr, St. Karli-

Pfarrheim, luzern

ZURICH UND UMG.

052/3521 42

Neumitglied:
Vidovic Klaic Jelica, Galgenen, Diplom

1987, Tuzla Y

Einladung zur Generalversammlung
Dienstag, 7. Mai 1991 um 14.15 Uhr im Fo-
yer der Zircher Stadtmission, Hotzestr. 56.
Wir freuen uns auf |hr Erscheinen.

Fur den Vorstand: Doris Ammann

Die Sektion Zirich sucht dringend zwei
neuve Vorstandsmitglieder. Wenn Sie sich
fur diese Aufgabe interessieren, wenden
Sie sich bitte an unsere Sektionsprésidentin,

Frau Erika Keller, Telefon 052 35 21 42.
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Geburtsvorbereitung mit Doris Winzeler
Ein Kurs for Hebammen und Geburtsvorbereiterinnen

Inhalt des Kurses:

Atmung und Bewegung, Haltung und Verhalten, Entspannung und Wohlbefinden, Massa-
ge, Umgang mit Schwangerschaftsbeschwerden und Geburtsschmerz.

Die Teilnehmerinnen erfahren an sich selber die Wirkung der Hilfsméglichkeiten, die wih-
rend der Schwangerschaft und der Geburt an werdende Mitter und Véter weitervermittelt
werden k&énnen.

Kursdaten: jeweils Sonntags 18.00 - Freitags 16.00 Uhr,
15. = 20. September oder 13. - 18. Oktober

Kursort: Hotel Alpina, 3715 Adelboden

Pensionspreis: ie nach Zimmer Fr. 215.- bis Fr. 325.-

Kursgebihr: Fr. 420.-

Kursleitung: Doris Winzeler, Hebamme/Krankenschwester, Geburtsvorbereitung/
Atemmassage, Stdallee 12, 5034 Suhr, Telefon 064 24 24 05, taglich
von 08.00 - 09.30 Uhr

Anmeldung: bis spatestens 1. April 1991

Babymassage

Datum: 28. und 29. Mai 1991

Ort: Hotel Astor Touring, Bern

leitung: Julia Woodfield, &rztl. dipl. Masseuse

Inhalt: Die Teilnehmerinnen erhalten die Technik der Baby-Massage nach Dr. F. lebo-

yer vermittelt

Kosten: Mitglieder des SHV  Fr. 250.-

Nichtmitglieder Fr. 320.-

Informations- und Anmeldeunterlagen:

SHV Zentralsekretariat, Flurstrasse 26, 3000 Bern 22, Telefon 031 42 63 40

Fortbildungstag Schweizerischer Hebammenverband in Co-Produktion Upjohn und Biomed

Die Anwendung und Wirkung
von Prostaglandinen und Magnesium
in der Geburtshilfe und Gyndkologie

Datum: Donnerstag, 6. Juni 1991
Ort: Schulungszentrum Universitétsspital Zirich

Referenten:  Prostaglandine: Ursula Deiss, Hebamme, Brugg
Dr. W. Hugentobler
Dr. D. Schaetti
Praxisgemeinschaft for Gyndakologie/Geburtshilte, Meilen ZH
Magnesium: Dr. W. Férster, Chefarzt, Gynékologisch/Geburtshilfliche Ab-
teilung Spital Einsiedeln SZ
Kosten: Mitglieder SHV Fr. 110.-
Nichtmitglieder Fr. 160.—-
Schilerinnen Fr. 60.-

Informations- und Anmeldeunterlagen:

SHV Zentralsekretariat, Flurstrasse 26, 3000 Bern 22, Telefon 031 42 63 40

Schweizer Hebamme/Sage-femme suvisse/Levatrice svizzera — 4/1991
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L'Hépital-Maternité de la Béroche & St-Aubin/NE cherche
pour date & convenir

une Sage-femme

(poste & temps partiel)

Conditions de travail selon normes ANEM

Faire offre avec curriculum vitae, copies de certificats et di-
plémes & la Direction de I'Hépital.

Pour tous renseignements, s'adresser &
Mlle D. Béroud, infirmiere-chef,
Téléphone 038/55 11 27

Der

T-Shirt-

Verkauf geht weiter.

Bestellen Sie im Zentralsekretariat

des SHV
Telefon 031 42 63 40

Wir suchen mit Eintritt Juni 1991

Hebamme

Teilzeitanstellung

Auskunft erteilt unsere Oberschwester,
Sr. Jeanette Mésli

Bewerbungen sind zu richten an die Spitalverwaltung
Krankenhaus Thusis,

7430 Thusis, Telefon 081/81 13 41

SR Kantonsspital
A K K Karto

Bei ca. 1500 Geburten jahrlich benétigt
unser Hebammenteam Verstérkung um
alle gebd&renden Frauen weiterhin um-
fassend betreuen zu kénnen.

Deshalb suchen wir Dich (Sie)
diplomierte Hebamme

welche sich fur eine individuelle Ge-
burtshilfe einsetzt und selbsténdiges Ar-
beiten schatzt.

Freude und Interesse an der Ausbildung
von Hebammenschilerinnen (Schule
Zirich) ist uns ebenso wichtig wie ein
guter Teamgeist.

Bewerbungen sind zu richten an:
Frau A. Peier, Leitung Pflegedienst
Kantonsspital, 5001 Aarau
Telefon 064/21 41 41

Mitgliedschaft im SHV -
eine Frage der Solidaritét!

Verlangen Sie bitte die Beitrittsunterlagen im
Zentralsekretariat, Flurstrasse 26, 3000 Bern 22,
Tel. 031 42 63 40
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Birgerspital Solothurn

Wir suchen zum frihstméglichen Termin eine

Hebamme

Unsere Geburtshilfe (ca. 500 Geburten im
Jahr) ist individuell, familienorientiert und l&sst
viel Freiraum fir selbsténdiges und verantwor-
tungsvolles Arbeiten.

Ab Frohjahr 1991 verfigen wir Gber eine eige-
ne Kinderkrippe.

Wir erwarten

Engagement, Verantwortungsbewusstsein und
Selbstandigkeit, freundliche, verstandnisvolle
und flexible Wesensart.

Bewerbungen richten Sie bitte an die Oberhebamme Abigail
lamptey oder an die leiterin des Pflegedienstes Sylvia Fiechter.

‘Birgerspital, CH-4500 Solothurn, Telefon 065 21 31 21
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Gloriastrasse 18,
Postfach, 8028 Zirich

Rotkreuzspital "i.

For unser Privatspital suchen wir fir die Geburts- und
Wochenbettabteilung eine

Oberschwester

Fur diese anspruchsvolle Kaderfunktion stellen wir uns eine
Personlichkeit vor, die dank ihrer Freude an Personalfihrung,
ihrer Begabung in Organisation, ihrer Flexibilitat und Belast-
barkeit die Verantwortung fur klar abgegrenzte Aufgaben-
gebiete Ubernehmen kann.

Wir erwarten von lhnen:

— Diplom als Hebamme oder KWS-Schwester
— mehrijahrige Berufs- und Fihrungserfahrung
- Kaderausbildung oder Bereitschaft fir eine entsprechende

Weiterbildung

Wenn Sie sich angesprochen fihlen, rufen Sie uns an. Wir
nehmen uns gerne Zeit fir Sie.

leitung Pflegedienst, Fr. A. Soljaga, Telefon 01 256 61 10

Fiir unsere Geburtenabteilung (Gebérsaal,
Sauglingszimmer, Wochnerinnen) suchen wir eine

Leitende Hebamme

die in engster Zusammenarbeit mit dem Abteilungs-
und Arzteteam (Chef-, Belegarzt-System) das Betreu-
ungskonzept fiir Mutter und Kind weiter ausbaut und
die Organisationsstrukturen der Abteilung festigt.

Unsere lebhafte Geburtenabteilung, die auch
Aussenstation fiir Hebammenschiilerinnen ist,
stellen wir Thnen gerne vor, und bieten Ihnen
Gelegenheit fir ein personliches Gesprach mit dem
Team der Hebammen, den Sduglingsschwestern
und dem Chefarzt.
Sie verfiigen iiber
® cinige Jahre Berufserfahrung
® Fihrungserfahrung
@ Sinn fiir Zusammenarbeit, Belastbarkeit
und Entscheidungsféhigkeit
® abgeschlossene Kaderausbildung oder die
Bereitschaft, eine Kaderausbildung zu
absolvieren.

Wir bieten Thnen
® Raum zur beruflichen Eigensténdigkeit
und Kreativitdt mit entsprechenden
Kompetenzen
@® Weiterbildungsmaéglichkeiten
® kollegiale, interdisziplinére
Zusammenarbeit
® Besoldung nach kantonalem Reglement.
Unsere Leiterin Pflegedienst, Frau F. Alder, gibt
Ihnen gerne weitere Auskiinfte.
[hre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen
richten Sie bitte an unseren Personaldienst,
3600 Thun.
Eintritt: sofort oder nach Vereinbarung.

Regionalspital Thun

Tel. 033/ 262626
— ein Anruf ist es immer wert!
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Wir suchen im schénen Bern eine aufgeschlos-
sene Frau als

In einer Zeit wo die Veranderung die einzige
Konstante im leben zu sein scheint, sind auch
die Anforderungen an eine Stv. Oberhebamme
entsprechend anspruchsvoll.

Wir erwarten

— Offenheit und Engagement in Gegenwart-
und Zukunftsfragen beziglich Hebammen-
bild und Gesundheitswesen

— Berufserfahrung und Freude unsere Idee von
einer ganzheitlichen Geburtshilfe mitzutragen

— eine den Fuhrungsaufgaben entsprechende
Persanlichkeit oder die Bereitschaft in Kader-
funktion hineinzuwachsen (Kaderausbildung
ware ideal, ist jedoch nicht Voraussetzung)

— Freude an der Ausbildung von lernenden
- Organisationstalent

— Sinn fir Zusammenarbeit und Begabung, Ver-
sténdnis im Umgang mit Mitarbeiterinnen.

Wir bieten selbsténdige Arbeitsgestaltung, der
Aufgabe entsprechende Entldhnung, Unterstit-
zung in einer evil. Kaderausbildung. Die Még-
lichkeit fur Job-sharing ist ein Wunsch der jetzi-
gen Oberhebamme.

Zdgern Sie nicht. Rufen Sie uns an. Néahere In-
formation erteilt Ihnen gerne Frau Margrit Eggli,

Oberhebamme.

lhre schriftliche Bewerbung senden Sie an Frau
Liselotte Katuly, leiterin Pflegedienst.

Kantonales Frauenspital Bern,
Leitung Pflegedienst
Schanzeneckstrasse 1, 3012 Bern
Telefon 031 23 03 33

REGIONALSPITAL EINSIEDELN

Hilfe — wir sind zwei zuwenig!

Fur unser kleines Team (ca. 280 Geburten) suchen wir

Hebammen

Unsere Hebammen schétzen: das selbstéindige Arbeiten,
die individuelle Betreuung der Gebdarenden sowie die sie
dabei kréftig unterstitzenden Arzte.

Schaven Sie doch mal ganz unverbindlich bei uns herein.
Nahere Auskinfte erteilt hnen gerne unsere Oberschwester,
Sr. Sira Regusci. Wir freuen uns auf lhren Anruf!

REGIONALSPITAL EINSIEDELN
Telefon 055 51 11 11

Gebdarsaal

Wir suchen eine diplomierte Hebamme (80-100%) zur
Ergdnzung unseres Teams.

Sie haben Freude in einem lebhaften Spitalbetrieb mit
rund 1300 Geburten im Jahr mitzuarbeiten, knapp die
Halfte mit Belegéirzten.

Wir bieten ® Interessante, vielseitige Tétigkeit ® zeit-
gemésse Anstellungsbedingungen ® aufgeschlossenes
Team @ Schulstation fir die Hebammenschule Zirich.

'Sind Sie interessiert? Rufen Sie uns unverbindlich an.
Frau Erika Keller, Leitende Hebamme, gibt lhnen gerne
weitere Auskunft (Tel. 01/ 258 64 01).

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an Frau B. Ste-
ger, Leiterin Personaldienst, Schweizerische Pflegerin-
nenschule Schwesternschule und Spital, Carmenstrasse

40, 8030 Zirich.
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@ Zirrich

Fur unser Regionalspital mit etwa 370 Geburten jghrlich
suchen wir nach Ubereinkunft eine selbsténdige

Hebamme

Zusatzlich suchen wir fir ca. 4 Monate eine dipl. Hebamme
als Ferienablésung.

Wir legen grossen Wert auf sorgféltige, individuelle Ge-
burtshilfe.

Unsere leitende Hebamme, Schwester Rdsli Albiez, erteilt
lhnen gerne Auskunft Uber diese interessante Stelle.

Spital Richterswil, Bergstrasse 16, 8805 Richterswil
Telefon 787 24 00

Zufriedenes Personal

Mdchten Sie
auch dazugehdren?

Dipl. Hebamme

Die leitende Hebamme,
Sr. Ruth Wolfensberger
informiert Sie gerne.
Telefon 064/26 77 26

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an
die Leitung Pflegedienst.

AMIi

Klinik Im Schachen
Schanisweg 5001 Aarau

Mitglied der Hirslanden-Gruppe

Wir suchen for unsere Klinik mit ca. 1150 Geburten pro Jahr

2 dipl. Schwestern KWS oder AKP und
1 dipl. Pflegerin FA SRK

fur die geburtshilflichen Abteilungen

1 dipl. Hebamme

Auskunft erteilt Ihnen gerne unsere Oberschwester,

Telefon 081 21 81 11.

Bewerbungen sind zu richten an die Verwaltung des

Kantonalen Frauenspitals Fontana, 7000 Chur.
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Kreisspital Bilach
Schwerpunkisspital der Region Zircher Unterland

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir fir die geburts-
hilfliche Station (Chef- und Belegarztsystem) eine

Hebamme

Wir bieten:

- selbsténdiges Arbeiten im Gebdrsaal
- ein kooperatives Team

- Teilzeiteinsatz ab 50%

- ca. 800 Geburten pro Jahr

Wir erwarten:
- teamfdhige und initiative Persénlichkeit

— Freude an einer umfassenden Betreuung von Mutter

und Kind
— Mitarbeit im Schicht- und Bereitschaftsdienst

Interessierte — Wir erwarten lhren Anruf!

Kreisspital Bilach, Pflegedienstleitung, Spitalstrasse 24
8180 Bilach, Telefon 01/863 22 11

Unser Regionalspital (150 Betten) steht in der Ost-
schweiz im landschatftlich reizvollen Appenzellerland
in der Ndhe des Zentrums St.Gallen.

Fir unseren Gebdrsaal mit jahrlich ca. 300 Geburten
suchen wir eine

dipl. Hebamme

Inunserem Team erwartet Sie eine vielseitige Aufgabe:

- Betreuung der Gebédrenden

- Schwangerschaftskontrollen und
Ultraschallsprechstunde

— Mithilfe auf der Wochenbettstation nach Bedarf.

Wenn Sie mehr erfahren méchten, wenden Sie sich
bitte an: Sr. Eva Schoch, Leitende Hebamme, oder an
Herrn Dr. A. Ehrsam, Leitender Arzt, Tel. 071/53 11 55.

G | v

A

Klinisch-Therapeutisches Institut

lta Wegman Klinik
CH-4144 Arlesheim

Wir sind eine Privatklinik mit kleiner Geburtsabteilung, wel-
che auf der Grundlage der anthroposophischen Medizin
gefuhrt wird.

Wir suchen eine

Hebamme

welche Interesse und Freude hat mit einer kleinen Gruppe
zusammenzuarbeiten.

Bitte wenden Sie sich an:
Schwester Anna Wilde, Ita Wegman Klinik,
CH-4144 Arlesheim (Né&he Basel)
Telefon 61/705 72 50

~

Kantonsspital Luzern
Wir mochten nicht in ein grosses personelles Defizit geraten,
und da uns in absehbarer Zeit eine Lehrerin verldsst, suchen
wir jetzt eine '

Lehrerin

(Teilzeitpensum 60-80% moglich)

Hebammenschule

Ausserdem suchen wir eine vollamtliche

Hebamme

die Interesse an der Arbeit an einer Hebammenschule hat, und
die ihre Fahigkeiten auf diesem Gebiet iiberpriifen mochte.

Weitere Auskiinfte erteilt: Martina Apel, Schulleiterin,
Telefon 041/25 37 78.

Bewerbungen sind an die Personalabteilung des Kantonsspi-
- tals Luzern zu richten.

Kantonsspital Luzern

Kantonsspital Luzern
Leitung Ptlegedienst
6000 Luzern 16
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DAVOS
In unserem zeitgemdss eingerichteten Spital mit 103 Akut- und 32
Pflegebetten wird per sofort oder nach Ubereinkunft die Stelle einer

Hebamme

Uberraschend zur Wiederbesetzung frei. Interessentinnen
finden bei uns eine verantwortungsvolle und befriedigende
Aufgabe innerhalb eines kleinen und kollegialen Teams.
Neben einem angenehmen Arbeitsklima bieten wir selbst-
versténdlich zeitgemdsse Anstellungsbedingungen und ge-
regelte Arbeits- und Freizeit.

Wenn Sie eine herrliche landschaft in den Bindner Bergen
bevorzugen und eine sinnvolle Freizeitgestaltung anstreben,
bietet lhnen das internationale Ferien- und Sportzentrum
Davos — da wo andere leute Ferien machen — alle erdenkli-
chen Méglichkeiten dazu.

Bitte rufen Sie uns doch vorerst einmal unverbindlich an. Na-
here Auskunft erteilen gerne (Telefon 081/44 12 12):

@ Frau Dr. med. Silvia Bono, leitende Arztin Geburtshilfe-
Gyndkologie

®frau Lise?oh‘e Schnyder, Oberschwester

Auf lhre schriftliche Bewerbung mit Foto und den Ublichen
Unterlagen freuen wir uns sehr.

SPITAL DAVOS
E. lehmann, Spitalverwalter

Promenade 4, 7270 Davos Platz

Fiir unseren Gebirsaal, (ca. 800 Geburten pro
Jahr, Chefarzt-Belegarztsystem) suchen wir

Vergessen | dipl. Hebamme
Sie die (Teilzeiteinsatz moglich)

Wenn Sie Sinn fiir Teamarbeit haben, die Aus-
rosarote bildung von Hebammenschiilerinnen in Threm
Brill Interesse ist und Sie gerne selbsténdig Berufs-
riile... wissen und Berufserfahrung anwenden, sollten wir
uns kennenlernen.

Uber Einzelheiten unserer Anstellungsbeding-
ungen und insbesondere iiber unsere Ziel-
setzungen und Vorstellungen iiber die zukiinftige
Gestaltung der geburtshilflichen Abteilung orien-
tieren wir Sie gerne anlésslich eines personlichen
Gesprichs.

Unsere Leiterin des Pflegedienstes, Frau F. Alder
(Tel. 033/ 2629 10), gibt Ihnen gerne Auskunft.
Dem «Schnuppern» und einem Gesprach mit dem
Chefarzt steht nichts im Wege.

Thre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen
senden Sie bitte an unseren Personaldienst,
3600 Thun.

Regionalspital Thun

-profitieren § 7,035 o¢2626
Sie lieber — ein Anruf ist es immer wert!

von unseren

realen
Vorteilen!

Wir legen grossen Wert auf eine individuelle
Betreuung von Mutter und Kind.

Damit wir diese Aufgabe im Gebérsaal und
auf der Abteilung fir Risikoschwangere er-
follen kénnen, bendtigen wir lhre engagierte

Mithilfe. Als

verfigen Sie Uber ein grosses Fachwissen
und Eigeninitiative.

Bei uns lassen sich viele lhrer Ideen in die Tat
umsetzen. Als fortschrittliches Spital bieten
wir nebst einer guten, sorgféltigen Einfuh-
rung, ein offenes Arbeitsklima und anspre-
chende Fort- und Weiterbildungsméglich-
keiten.

Wenn Sie bereit sind Verantwortung zu Uber-
nehmen und Neues dazu zu lernen und aus-
serdem |hr Wissen und |hre Erfahrung an un-
sere Hebammen in Ausbildung weiterzuge-
ben, sind Sie die ideale Verstarkung fur unser
Team.

Frau Margrit Eggli, Oberhebamme, gibt
lhnen am Telefon gerne weitere Informa-
tionen.

lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte
an Frau Liselotte Katulu, leitung Pflegedienst.

Kantonales Frauenspital Bern
Leitung Pflegedienst
Schanzeneckstrasse 1, 3012 Bern
Telefon 031 23 03 33
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Bezirksspital Langnau
3550 Langnau
Telefon 035 24041

Wir suchen ab sofort oder nach Uberein-
kunft fiir unsere Abteilung Geburtshilfe (ca.
300 Geburten im Jahr) eine

dipl. Hebamme

Wir bieten Ihnen unter fachkundiger Lei-
tung eine interessante, selbstindige Arbeit
in einem geregelten 8-Stunden-Schicht-
betrieb.

Weitere Ausktinfte erteilt Ihnen gerne Ober-
schwester Monika Lempen (Tel. 035 24041).

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte
an die Pflegedienstleitung des Bezirksspitals
Langnau, Dorfbergstrasse 10, 3550 Langnau.

Regionalspital fir Chirur?ie,
Gyndgkologie, Geburtshilfe

Welche

Hebamme

mit Berufserfahrung héatte Freude, in einem
kleinen Team zu arbeiten? Eintritt 1. Juli

1991 oder nach Vereinbarung.

Weitere Auskinfte erteilt gerne
Frau Heidi Furrer

Telefon O1 728 12 68 (Direktwahl).

Spital Horgen
8810 Horgen am Zirichsee
Telefon 01 728 11 11

32

BEZIRKSSPITAL

HERZOGENBUCHSEE

Zur Ergénzung unseres Personalbestandes suchen wir eine
ausgebildete

Hebamme

for die Gebarabteilung mit etwa 300 Geburten.

Schatzen Sie einen hohen Kompetenzgrad, verantwor-
tungsvolles und selbsténdiges Arbeiten in einem kleinen
Team, das eine gute Zusammenarbeit Gber alles schatzt, so
sind Sie bei uns richtig. Neuzeitliche Anstellungsbedingun-
gen und eine optimal geregelte Arbeitszeit werden zugesi-
chert.

Wir winschen eine einsatzfreudige, einfihlsame Mitar-
beiterin.

Wir freuen uns auf lhren Anruf an die Oberschwester Silvia
Reusser oder lhre schriftliche Bewerbung an das Bezirksspi-

tal, 3360 Herzogenbuchsee, Telefon 063 60 11 01.

KUNIK
SI—.AN NA Te|efonu(§j]m3OH 33
Fir unsere Privatklinik mit Belegarztsystem (ca. 1100 Gebur-

ten pro Jahr) suchen wir auf den Frohling 1991 eine einsatz-
freudige und verantwortungsbewusste

Hebamme

Wir erwarten: — Freude an einer individuellen Betreuung
der werdenden Eltern
— Bereitschaft zu kollegialer Zusammen-
arbeit
— Interesse an der Ausbildung von Kinder-
pflegerinnen

Wir bieten: — Geburtshilfe nach modernen Grundsat-
zen
— Gute EinfGhrung und zeitgemdsse Anstel-
lungs- und Arbeitsbedingungen.

Wenn Sie daran interessiert sind, diese dankbare und inter-
essante Aufgabe zu Ubernehmen, dann melden Sie sich bei
Sr. Victoria Stocker, Oberschwester; sie gibt lhnen gerne
weitere Auskinfte.

lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an die Direktion
Klinik St. Anna, St. Annastr. 32, 6006 luzern.

Sr. Victoria Stocker, Oberschwester
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Ein bedeutender Beitrag zur Reduktion des
Allergierisikos bei Sauglingen

Die Veranlagung zu allergischen Krankheiten
wird vererbt. Zur Manifestation kommt es
jedoch erst durch Umweltfaktoren. Frithe Aller-
genexposition junger Sduglinge gilt als eine
wesentliche Ursache flir die spatere Mani-
festation. Eine flihrende Rolle spielen dabei
Nahrungsmittelallergene in der Sauglings-

nahrung, in erster Linie intaktes Kuhmilch-
eiweiss, prinzipiell aber jede Art Fremdeiweiss,
wie z.B. Sojaprotein und andere.

NIDINA H.A. reduziert
das Allergierisiko

Die Nestlé-Forschung hat jetzt eine hypo-
allergene, vollbilanzierte Sduglingsnahrung ent-
wickelt, die es ermoglicht, auch dann allergenes
Fremdeiweiss in der Erndhrung des jungen Sdug-
lings zu vermeiden, wenn keine oder nicht
geniigend Muttermilch zur Verfligung steht.
Damit tragt NIDINA H.A. - besonders in den

folgenden Situationen - wesentlich zu einer

Reduktion des Allergierisikos bei:

- ungeniigende Menge von Muttermilch in den
ersten Lebenstagen

- vorilibergehendes Stillverbot

- allergisch veranlagte Sduglinge: bei Zwie-
milcherndhrung oder wenn die Mutter nicht
mehr stillen kann.

Im weiteren ist beim Auftreten klinischer Sensi-

bilisierungssymptome eine Dauererndhrung mit

NIDINA H.A. zu empfehlen.

Charakteristik
von NIDINA H.A.

NIDINA H.A. ist hypoallergen und besteht aus
einem enzymatisch hergestellten Hydrolysat von
teilentmineralisiertem Molkenprotein, pflanz-
lichen Fetten, Maltodextrin, Mineralstoffen und
Vitaminen. Es ist glutenfrei und enthélt keine
Saccharose. Ausserdem ist NIDINA H.A. ange-
nehm im Geschmack.

NIDINA
HA

H)poallel;ge)w’i?dufmgsmln‘tmg
von der Geburt an
Aliment bypoallergéniquépour nourrissons
dés la naissance
Alimento ipoallergenicd'per neonati
dalla nascita




as ist eine Erfahrung, die

ich als Mutter und Saug-
lingsschwester gemacht habe.
Auf Pampers Boy/Girl kann
ich mich voll verlassen. Das
habe ich auch getestet: Wenn
ich auf eine Pampers Boy/Girl

und auf eine andere Boy/Girl
Windel die gleiche Menge
Flissigkeit gebe — und dann
nach einer halben Stunde auf
beide eine Serviette driicke,

Boy/Girl Windeln gibt es viele, aber trockener als
Pampers Boy/Girl halt keine.

kann bei der Boy/Girl Windel
noch Nasse zuriickkommen.
Die Pampers Boy/Girl dage-
gen bleibt schoén trocken.

ne Ehlers auf der Kinderstation.

Deshalb fiihlen sich meine
Kleinen auf der Station und
meine Ann-Kathrin zu Hause
auch so wohl. Denn die trocke-
neren Boys und Girls sind nun
mal Pampers Boys und Girls.

Sogar wenn sie nass sind,
sind sie schon trocken. Das
sagen Miitter, die Erfahrung
haben.
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