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Hebammen begleiten
schwangere Frauen

Weiterbildungstag der Sekfion Bern vom 17.1.91

Unter der geschickfen leitung von Han-
na Bihler wurden die ca. 85 Teilneh-
mer durch das interessante Programm
gefthrt.

Als erstes sprach Frau K. Keller tber
den rechtlichen Stand der schwange-
ren Frau am Arbeitsplatz. Unten finden
Sie das Wichtigste in einer Liste zusam-
mengefasst. Fir weitere Auskinfte steht
lhnen der Sozialdienst lhres Spitals
oder unsere Verbandsjuristin, Frau Ch.
Bigler, zur Verfigung.

Informationspflicht am
Arbeitsplatz

Uber die Schwangerschaft besteht kei-
ne Informationspflicht am Arbeits-
platz. Bei einer Stellenbewerbung liegt
es im Ermessen der schwangeren Frau,
ob sie den Arbeitgeber informieren will
oder nicht.

Kindigungsschutz fir
Schwangere

Der Arbeitgeber darf wahrend der
ganzen Schwangerschaft und in den
16 Wochen nach der Niederkunft
einer Arbeitnehmerin nicht kiindigen.
Fur die schwangere Arbeitnehmerin gilt
die Sperrfrist natirlich nicht: von ihrer
Seite kann jederzeit normal gekindigt
werden.

Niemand kann gezwungen werden,
selber zu kindigen!

Schutz am Arbeitsplatz
Schwangere Frauen haben das Recht,
wenn nétig den Arbeitsplatz jederzeit
zu verlassen oder nicht zur Arbeit zu
erscheinen; eine mindliche Mitteilung
genigt, ein Arztzeugnis ist nicht erfor-
derlich.

Aber: Anspruch auf lohnfortzahlung
hat eine Schwangere nur, wenn die Ar-
beitsunfahigkeit vom Arzt bestétigt
wird, und nur fir die Daver, auf die sie
gemass Vertrag oder Obligationen-
recht Anspruch hat.

Uberstunden: Art. 35 des Arbeitsge-
setzes sagt dariber: «Eine Schwange-
re darf keinesfalls Uber die ordentliche
Daver der taglichen Arbeit hinaus be-
schaftigt werden.» Ein Gebot, das al-

lerdings in vielen Betrieben nur auf dem
Papier steht.

Vorsicht: Gesundheitsschadigende Ar-
beiten wahrend der Schwangerschaft
kdnnen zu einer Kirzung der Geburts-
leistungen der Krankenkasse fohren!

Lohnzahlungen wédhrend des
Mutterschaftsurlaubes

Einen Mutterschaftsurlaub gibt es in der
Schweiz nur nach der Geburt. Fir die
Daver von acht Wochen besteht ein
Beschaftigungsverbot fur Wéchnerin-
nen. Auf Wunsch der Mutter und mit
Arztzeugnis kann diese Zeit auf sechs
Wochen reduziert werden.

Die Lohnfortzahlung wahrend dieser
Zeit ist nicht gewdhrleistet.
Arbeitsrechtlich werden Schwanger-
schaft/Geburt gleich behandelt wie
Krankheit, was die lohnfortzahlung an-
belangt. Das bedeutet, dass die Dauer
der lohnfortzahlung davon abhangt,
wie lange eine Arbeitnehmerin bereits
im Betrieb beschaftigt ist und was for
ein Arbeitsvertrag besteht. Die Dauer
der lohnfortzahlung ist also von Fall zu
Fall anders!

Wenn im gleichen Dienstjahr bereits
andere krankheits- oder schwanger-
schaftsbedingte Absenzen erfolgt sind,
vermindert sich der lLohnanspruch wéh-
rend des Mutterschaftsurlaubes um die
entsprechenden Tage.

Stillen am Arbeitsplatz

Mottern ist die nétige Zeit zum Stillen
am Arbeitsplatz freizugeben. Ublich
sind in den Betrieben zwei halbstindi-
ge Pausen pro Tag.

Diese Pausen missen aber auf Verlan-
gen des Arbeitgebers vor- oder nach-
geholt werden!

Alte Zopfe - neue Rezepte
Frau U. Mutapay zeigte uns eine pfiffi-
ge, gesunde Kiche, die auch fur Nicht-
schwangere dusserst bekdmmlich ist.
Nachfolgend ihre allgemeinen Tips:

® Der Energiebedarf ist in der
Schwangerschaft nur wenig erhsht.

| 'und Il Drittel nur um zirka 150 Kcal.
(630 KJ) pro Tag.
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Il Drittel nur um zirka 300 Kcal. (1260
KJ) pro Tag.

@ Kontrollieren Sie lhr Gewicht wé-
chentlich.

Eine Gewichtszunahme von 9 bis 13 kg
ist optimal. | Drittel zirka O bis 2 kg.

Il Drittel zirka 1 kg pro Monat.

Il Drittel zirka Y2 kg pro Woche.

@ lhr Eiweissbedarf ist erhoht.

Der Eiweissbedarf erhht sich im laufe
der Schwangerschaft um 50%. Beach-
ten Sie die Mengenangaben der Ei-
weisslieferanten (Milch, Kéase, Fleisch,
Fisch, Hulsenfrichte, Tofu) in Ihrem
Wochen- und Tagesplan.

@ Mit den Fetten sollten nicht mehr als
30% der Gesamtkalorien zugefiihrt
werden.

Das sind nur zirka 70-90 g Butter pro
Tag, davon: t&glich 40 g sichtbare Fet-
te 10-20 g Butter oder Margarine,
20-30 g hochwertige Ole (z.B. Son-
nenblumen-, Maiskeim- oder Disteld|
sind reich an lebenswichtigen mehr-
fach ungesattigten Fettsauren).

Die versteckten Fette in Fleisch, Wourst,
Saucen, Paniertem, Blatterteig, Chips,
Kase, Nissen, Samen, Schokolade,
Rahmprodukten, Backwaren efc. nicht
unterschatzen! Sie sollten nicht mehr
als 30-50 g ausmachen.

® Bevorzugen Sie faserstoffreiche
Produkte.

Zum Beispiel: Vollkornbrot, Vollkorn-
flocken, Vollkornteigwaren, Vollkorn-
reis und andere Getreidekdrner, Hil-
senfrichte, Schalenkartoffeln, Gemi-
se, Salate, Frichte.

® |hr Mineralstoff-, Spurenelement-
und Vitaminbedarf ist erhoht.

- Essen Sie vielseitig und abwechs-
lungsreich.

— Kaufen Sie Gemise, Salate und
Frichte téglich frisch und saisonge-
recht ein und essen Sie diese Produkte
méglichst oft frisch.

- Bereiten Sie lhre Mahlzeiten scho-
nend zu.

— Vollkornprodukte sind den raffinier-
ten Produkten in ihrem Vitalstoffgehalt
weit Uberlegen.

— Nehmen Sie téglich 2 Liter Pastmilch
(evil. entrahmt) oder Joghurt oder Sau-
ermilch und 50 g Hart-, Halbhart- oder
Weichkase zu sich, um lhren erhdhten
Calciumbedarf zu decken.

— Der Natriumbedarf ist nicht erhéht:
verwenden Sie Kochsalz, Streuwiirze,
Flussigwrze, Bouillon und dergleichen
sparsam, wirzen Sie lhre Gerichte
phantasievoll mit frischen Kréutern
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