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Analyse du questionnaire distribué
lors du Congrés & Morges sur le
théeme «Préparation & la Naissance:
vers de nouveaux regards... »

Commission pour la Formation Permanente
L. Bettoli et M. Herzig (Leftre aux participantes)

Chére collégue,

Nous tenons a vous remerciez d’avoir
sacrifié un moment pour notre question-
naire, étant tout & fait conscientes qu'il ne
s’agit pas d’'une partie de plaisir!
Cependant il représente pour la CFP un
outil indispensable au bilan de nos actions
de formation.

Nous vous laissons prendre connaissance
des scores de satisfaction que nous avons
notés sur votre questionnaire personnel.
De fagon générale, le bilan du Congreés est
positif, soit un score de satisfaction supérieur
aux 79%, sauf pour les trois items suivants:

1. Le temps consacré au travail dans les
ateliers (I, point 5) parait suffisant pour
53% des participantes. Pour certains
ateliers, il s'agirait d’offir une approche
de suijets tels que haptonomie, sophro-
logie et natation pour les femmes
enceintes. Si de telles formations attirent
votre intérét, vous étes priées de bien
vouloir remplir & titre de préinscription
les talons ci-aprés. Pour d’autre sujets,
tels que le chant prénatal, réflexions
autour du questionnaire adressé aux
couples et aux femmes enceintes et le
theme alimentation et grossesse, le
temps prévu s’est avéré suffisant.

2. L’équilibre entre le temps consacré aux
ateliers pratiques et aux exposés théori-
ques (I, point 6) parait acceptable pour
53% des participantes. En effet, en
organisant le prochain congrés, nous
essaierons de partir de la réalité profes-
sionnelle pour élaborer les concepts
théoriques, tout en alternant les séances
plénieres avec les ateliers.

3. Quant a la qualité de 'information trans-
mise lors des ateliers (ll, point 2), on
atteint un score de satisfaction de 18%.

En analysant les questions ouvertes s’y
rapportant, nous observons les élé-
ments favorables suivants: appréciation
de la qualité des ateliers, notamment
ceux animé par Mesdames Amblet,
Extermann, Coste, Manz, Chabloz, Curtet
et Monsieur Chappuis, L'échange per-

mis par un travail en petit groupe a été
favorable. Certaines participantes ont
régretté de n’avoir pu choisir que deux
ateliers parmi la totalité proposée.

Des réponses ouvertes formulées par les
collegues domiciliées en Suisse Romande
il ressort:

— que le choix du théme , sa cohérence et
la diversité des sujets ont été appréciés,
— que la multiplicité des approches, le res-
pect des différences et la qualit¢ des
exposés ont permis un échange au-
dela des divergences. Il se dégage une
impression de superficialité due a un
certain manque d‘approfondissement,
inhérent aux limites temporelles. C’est
I'intervention de Mme Manassi qui a
suscité le plus de commentaires de par
sa longueur, sa complexité et son déve-
loppement trop fouillé. L'absence de
Mme Manassi a la réunion de prépara-

tion du Congres, ainsi que le manque
de texte rédigé de son exposé, ne nous
a pas permis de 'adapter davantage au
sujet du Congres.

Le recours au moyen audio-visuel a été
jugé favorable notamment lors de la
transmission de I'expérience en piscine
par Madame Extermann. :

L’organisation pratique et le choix du lieu
du Congres ont été fortement appréciés,
de méme que la qualité d’accueil et la gen-
tilesse des organisatrices. Nous profitons
de I'occasion pour remercier encore cha-
leureusement la section vaudoise pour tout
le travail fourni.

La répartition des espaces dans la grande
salle de conférences et linstallation de
deux stands dans celle-ci ont troublé le
déroulement des interventions.

La disponibilité, la compétence, le recours
aux trois langues et I'amabilité de I'anima-
trice ont été trés remarqués, ainsi que les
excellentes prestations offertes par les tra-
ducteurs.

La proposition de fournir & toutes lescipan-
tes des exposés avant le congres sera étu-
diée ultérieurement.

En guise de conclusion, les objectifs fixés
au préalable ont été atteints. La possibilité
d’approfondir certains axes de la prépara-
tion a la naissance qui n'ont pu étre que
peu traités, pourront vous permettre
d’acquérir une compétence nouvelle.

Tableau rectificatif

Quelques erreurs se sont glissées dans la transmission des résultats chiffrés de la question
40 du questionnaire (voir Sage-femme suisse 9/89), vous voudrez bien nous en excuser.

Voici les chiffres exacts. N.C.

Q. 40: Evaluation des cours 353 @

déroulement de la grossesse 334
suivi médical, examens 288
accouchement 337
péridurale 195
anesthésie 180
épisiotomie 291
césarienne 223
forceps 228
ventouse 214
accouchement a domicile 160
accouchement ambulatoire 187
les douleurs 289
I'allaitement 265
droits sociaux, congé maternité 96
alimentation @ et allaiter 237
sexualité @ et post partum 237
contraception post partum 213
baby blues 185
compétences du nouveau-né 192

pas assez & réponse
95% 19 5% 0 0%
82% 57 16% 8 2%
95% 16 5% 0 0%
55% 106 30% 52 15%

51% 126 36% 47 13%
82% 49 14% 13 4%

63% 100 28% 30 8%
65% 110 31% 15 4%
61% 108 31% 31 8%
45% 163 43% 40 11%
53% 113 32% 53 15%

82% 51 14% 13 4%

75% 79  22% 9 3%
27% 205 58% 52 15%
67% 86 24% 30 8%
67% 92 26% 24 7%
60% 110 31% 30 8%
52% 133 38% 35 10%
54% 127 36% 34 10%
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LETTRES DE
LECTRICES

A propos du numéro 5 / 89

Nous avons lu avec beaucoup d'intérét le
numeéro 5/89 du journal de la sage-femme
et nous nous permettons de faire quelques
remarques. Vos articles reflétent sGrement
les positions de nombreuses sagesfem-
mes face a linterruption de grossesse.
Cependant en tant que femmes et sages-
femmes chrétiennes nous ne pouvons pas
adhérer aux avis exprimés dans ce journal.
Souvent I'IVG est présentée comme la solu-
tion la plus favorable; néanmoins nous pen-
sons qu’elle donne T'illusion d’une solution.
En fait ele ne résout le probleme que
momentanément. Dans notre pratique pro-
fessionnelle nous avons pu constater a de
nombreuses reprises les conséquences
psychologiques d’'une IVG, des années
plus tard, lors d’une nouvelle grossesse ou
d’'un accouchement par exemple. A plu-
sieurs reprises, on parle dans les différents
articles du droit de la femme, mais que fait-
on du droit de I'enfant, du droit du conjoint?
Actuellement une décision d'interrompre
une grossesse est prise rapidement, beau-
coup trop rapidement a notre avis.

Les premiers mois de grossesse sont sou-
vent accompagnés d'un sentiment
d’ambivalence de la femme enceinte par
rapport a sa grossesse, (méme si celle-ci
est désirée) ainsi que d’'une crainte par
rapport a sa nouvelle responsabilité.
(«vais-je savoir m’occuper de cet enfant»)
Il est clair que dans certaines situations, ces
sentiments peuvent augmenter et désécuri-
ser la femme au point qu’elle envisage une
I.G. Nous trouvons qu'il est plus judicieux
d’accompagner la femme durant cette
période plutdt que des années plus tard
lors des conséquences d'une L.V.G. Ne
faut-il pas 9 mois pour mener a terme une
grossesse? Tant physiquement que
psychologiquement et socialement. Com-
ment peut-on décider en 15 jours de ce qui
adviendra plusieurs mois plus tard. Nous
pensons que nous avons Dieu puissant qui
nous aime et nous aide dans chaque cir-
constance dans nos vies. Il nous I'affirme
dans la Bible, dans la lettre de Paul aux Phi-
lippiens au chapitre 4, versets 6 et 7: «Ne

vous inquiétez de rien; mais en toute chose
faites connaitre vos besoins a Dieu par des
priecres et des supplications, avec des
actions de gréces. Et la paix de Dieu qui
surpasse toute intelligence, gardera vos
ceoeurs et vos pensées en Jésus-Christ».
Nous terminons en citant les réflexions de
Noreen Riols (1) parues dans son livre
«Mon enfant inconnu» (page 149) ou elle
témoigne de I'expérience qu’elle a vécue
lors d’un avortement.

«Les conséquences et leurs ramifications
plongent bien au-dela de la seule sphére
physique et peuvent déclencher des trou-
bles durables et dévastateurs dans le
domaine psychologique de la femme et
peuvent méme affecter parfois la santé
mentale de I'homme qui a congu I'enfant
avorté. Ceci n’'arrive pas toujours immédia-
tement, mais je doute qu’aucune femme
puisse sortir indemne a long terme d’'un
avortement. Enlever un foetus n’est pas
semblable a I'ablation de I'appendice. Un
avortement met en jeu des réactions émo-
tionnelles si complexes qu’elles aboutis-
sent inévitablement a des blessures, voire
des déchirements... Avant de procéder a
une mammectomie, le chirurgien prend
soin d’aviser l'intéressée du traumatisme
émotionnel qui en résulte dans environ
soixante pour cent des cas, I'ablation du
sein donnant invariablement lieu & une
réaction dépressive et au sentiment de la

perte d’un élément vital. Et il s’agit la d’'une
opération ou la femme n’a pas a choisir. Et
a plus forte raison, I'extraction d’un enfant
vivant et grandissant suscite chez une
femmme des sentiments de dépression et
de vide et une sensation plus profonde
encore de perte, surtout lorsque |'avorte-
ment aurait pu étre évité, la décision res-
tant finalement la sienne»

Bibliographie: «Et Dieu donna la vie»
Dr Samuel Salzmann éd. Ligue pour la
Lecture de la Bible, Lausanne

(1) «Mon enfant inconnu» Noreen Riols éd.
Ligue pour la lecture de la Bible, Lausanne
1989

«Une vie en pieces» Lec Ezell éd. de
Radio Réveil «Paroles de vie» a Bevaix
1989. Témoignage d’'une femme ayant été
mise en face a 'avortement suite a un viol
et qui choisit de garder I'enfant.

Signé

Corinne Meyer, 1085 Vulliers; Esther Wyss,
1032 Romanel; Barbara JeanRichard,
Abeilles 10, 1010 Lausanne; Anne Zulauf,
Blanches-Vignes 9, 1110 Morges; Jeanne
Dessiex, 1268 Begnins; Anne-Sylvie Loup,
1565 Missy,; Joselle Pidoux, Rolliez 14,
1800 Vevey; Anne Michaud, Devin 178,
1012 Lausanne; Francess Tovaglieri, Oron
23, 1010 Lausanne.

Nouvelles
des écoles de sages-femmes

En septembre 1989, 10 nouvelles éle-
ves du programme sagesfemmes de
I'école du Bon Secours a Geneve ont
obtenu leur diplébme. Il s'agit de:

Susi Baschlin

Noélle Bersot-Vittet

Isabelle Gaudin

Anouk Huguenin

Marie-Neige Jurado

Anita Kruger

Geneviéve L'Eplattenier

Viviane Luisier

Magaly Mathieu

Anne-Marie Vuagnat-Locatelli.

A ces nouvelles collégues nous adres-
sons nos plus vives félicitations et sou-
haftons la bienvenue dans la profession.

Schweizer Hebamme / Sage-femme suisse / Levatrice svizzera — 12/1989
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] Hebommenschule Bern

Universitat-Frauenklinik

Y und Kontonales Frauenspital
Zur Erganzung unseres Schulteams suchen wir eine

Lehrerin oder Assistentin

Der Aufgabenbereich dieser interessanten und vielseitigen
Stelle umfasst unter anderem:

@ Mitverantwortung fur die Ausbildung der Hebammen-
schulerinnen

@ Theoretischer und praktischer Unterricht in Geburtshilfe,
Gesundheits- und/oder Krankenpflege

@ Mitarbeit im neuen 9-monatigen Aufnahmerythmus
und anlaufenden Schulprojekten.

Wir erwarten

O entweder Hebammendiplom

O oder Hebammendiplom AKP- und/oder KWS-Diplom

O Bereitschaft fur Fort- und Weiterbildung

O Berufserfahrung in Gebieten der Geburtshilfe von
mindestens 2 Jahren

O Eigeninitiative

O Organisationstalent

O Aufgeschlossenheit

O Fahigkeit zu Teamarbeit

Wir bieten

O Abwechslungsreiche Tatigkeit

O Selbstandigkeit in Ausbildungsbelangen

O Kleines Schulteam

O Moglichkeiten far fachliche und persénliche Fort - und
Weiterbildung

O Anstellungsbedingungen nach kantonalem Dekret

Stellenantritt: auf den 1.1.1990 oder nach Vereinbarung.

Auskunft erteilt die Schulleitung der Hebammenschule:

Frau AM. Huggenberger oder
Frau M.-C. Monney
Tel. 031/24 21 56/57

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an:

Die Schulleitung der Hebammenschule Bern.
Falkenhdheweg 1, 3012 Bern.

BABY-COMFORT Fr. 69. -

Echtes Lammfell, beige,
waschbar.

Versand gegen Rech-
nung, portofrei.

Gebr. Scheidegger AG,
Leder und Felle

Walkestrasse 11,
4950 Huttwil.
Telefon 063/72 12 30

BEZIRKSSPITAL OBERSIMMENTAL
Berner Oberland

Wir suchen zusatzlich auf sofort oder nach Ubereinkunft

eine Hebamme

mit Berufserfahrung und Interesse am selbstandigen Arbeiten flr
den Gebaérsaal (ca. 140 Geburten/Jahr) und Mitarbeit auf der Ab-
teilung Gynékologie und Geburten (9 — 10 Betten).

Die Anstellungsbedingungen sind zeitgeméss, die Besoldung rich-
tet sich nach dem kantonalen Dekret.

N&here Auskunft gibt Ihnen gerne eine unserer Hebammen oder
die Leitung Pflegedienst, 3770 Zweisimmen, Tel. 030/2 20 21.

|BEZIRKSSPITAL| MARCH-HOFE LACHEN

Lachen liegt am oberen Zlrichsee und bietet durch die
schone Lage vielféltige Freizeitmoglichkei-
ten.

In unser Spital mit ca. 400 Geburten pro
Jahr suchen wir zur Erganzung unseres
Teams

dipl. Hebamme

Wir schéatzen eine individuelle, fachgerech-
te Pflege.

Gerne geben wir Ihnen weitere Auskiinfte
und sind flr ein Gesprach und eine Besich-
tigung bereit.

Ottilie Pleisch, Oberschwester
Bezirksspital March-Hofe, 8853 Lachen,
Tel.055/61.11.11.
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Kantonsspital 4600 Olten

Wir sind ein Team von neu Hebammen, drei Kinderpflegerinnen,
vier Assistenzarztinnen/-arzte, einer Oberarztin, einem Leitenden
Arzt und einem Chefarzt, welche eine gute Zusammenarbeit schat-
zen.

Wir haben pro Jahr ca. 800 Geburten und arbeiten in drei Schich-
ten. Die Gebarsaalleitung wird durch drei Hebammen geteilt.

Neben der Betreuung der Frauen wahrend der Geburt, pflegen und
Uberwachen wir hospitalisierte schwangere Frauen und fuhren am-
bulante Schwangerschaftskontrollen durch. Zuséatzlich sind wir fur
die Ausildung von Hebammen-, Kindernkrankenschwestern- und
Kinderpflegerinnenschulerinnen im Gebarsaal verantwortlich.

Fur uns ist es wichtig, dass sich die Frauen und ihre Partner wohl-
flhlen, dass auf die individuellen Winsche und Vortellungen ein-
gegangen wird und dass bei normalen, komplikationslosen Gebur-
ten keine unnodtigen Eingriffe in das Geburtsgeschehen
vorgenommen werden.

Wir winschen uns eine einsatzfreudige, offene und verantwor-
tungsbewusste

Hebamme o 100%)

die gerne selbstandig arbeitet und die mithilft, unsere jetzigen Kom-
petenzen in der Geburtsleitung auch in Zukunft zu erhalten.

Auskunft erteilt lhnen gerne:
Frau Caroline Laett, Hebamme, Tel. 062/34 44 13

Ihre Bewerbung mit deb Ublichen Unterlagen senden Sie bitte an:

Kantonsspital Olten
Leitung Pflegedienst
4600 Olten

Tel. 062/34 41 11

Regionalspital Biel

Frauenklinik
Chefarzt PD Dr.U.Herrmann

Fir unseren Gebarsaal suchen wir

eine diplomierte
Hebamme

Néhere Auskunft erteilt gerne

unsere  Oberschwester der Frauenklinik,
Schwester Dora Suter,

Telefon 032 / 24 23 41.

Bewerbungen richten Sie bitte an die
Spitaloberin K. Duss,
Regionalspital, 2502 Biel.

Kantonales
Spital Wolhusen

Zur Ergédnzung unseres Teams suchen wir auf Januar 1990 oder
nach Ubereinkunft eine

dipl. Hebamme

Wir sind ein modernes Landspital mit etwa
700 Geburten. Wir legen Wert auf eine freund-
liche Atmosphére im Gebarsaal (kein Pikett-
dienst).

Fir eine Besichtigung steht |hnen unsere
Oberschwester Pica Biedermann gerne zur
Verfigung. Tel. 041/71 01 11.

Bewerbungen sind zu richten an Kantonales
Spital, 6110 Wolhusen.

Spital
regiunal
Surselva REGIONAL SPITAL

SURSELVA
7130 ILANZ

Unser kleines Team braucht Verstéarkung.
Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

2 dipl. Hebammen

Unser neues Akutspital mit 120 Betten ist seit einem Jahr
in Betrieb. Wir haben etwa 290 Geburten pro Jahr.

Die gut ausgebaute Infrastruktur — wir verfligen Uber zwei
moderne Gebérsale — und ein eingespieltes Team bieten die
besten Voraussetzungen fur eine befriedigende Tatigkeit.

Wenn Sie sich angesprochen fuhlen, bewerben Sie sich
mit den Ublichen Unterlagen. Die Leitung des Pflegedien-
stes orientiert Sie naturlich auch gerne telefonisch Uber un-
sere fortschrittichen Anstellungsbedingungen und das
Aufgabengebiet.

Regionalspital Surselva
Verwaltung, 7130 llanz,
Telefon 086/2 01 11
intern 7157.
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im Schweizerischen
Hebammenverband

— eine Frage der Solidaritat ¥

[r

Tl

LA CLINIQUE DE MONCHOISI
LAUSANNE

cherche pous son service maternité
(700 naissances par an) une

sage-femme

Nous offrons:

® un cadre de travail agréable
@ des équipements de pointe

@ des horaires de 8h0O0 par jour
e formation continue

Veuillez bien faire parvenir vos offres a la
direction:
ch. des Allinges 10, 1006 Lausanne

Schweizerischer Helbommen-Veroand
Association suisse des Sogesfemmes
Associozione svizzera oelle Levatricl

cherche une

Rédactrice

pour la partie francaise de son journal professionnel
«Sage-femme suisse»

Vous étes

Sage-femme diplébmée ou journaliste dans
la branche médicale, bilingue de langue
maternelle francaise.

Nous offrons

un engagement a 20% avec prestations
sociales, un poste indépendant a respon-
sabilités.

Adressez votre candidature a:
Redaction «Sage-femme suisse»

A I'attention de la responsable du siege
social de I’ASSF, Madame A. Tahir,
Flurstr. 26, 3000 Bern 22

Blindner Hebammenschule am kanto-
nalen Frauenspital Fontana, Chur

Fir unsere Aussenstationen, die Kantonsspitaler
Frauenfeld und Miinsterlingen, suchen wir eine
versierte Hebamme als

Klinische Schulschwester

(60% — Anstellung)
zur Ausbildung und Begleitung unserer Hebam-
menschulerinnen.

Auskunft und Bewerbung: Marianne Keller, Lrli-
badstr. 118, 7000 Chur, 081/21 61 11.

Privatklinik Belair
Schaffhausen

sucht eine

dipl. Hebamme

Stellenantritt nach Vereinbarung
Jede Form von Teilzeitarbeit méglich.

Néhere Auskunft erteilt |hnen gerne
die Oberschwester Gabi Winzeler.

Privatklinik Belair
8200 Schaffhausen, 053 24 75 21




0 ANZEIGEN / ANNONCES

37

WJL SPITAL
M GRENCHEN

Haben Sie schon etwas fiir 19907

Ein neues Jahr und ein neues Jahrzehnt — fur Sie vielleicht
Grund genug, etwas Neues zu beginnen.

Hier unser Vorschlag!

Wir sind ein junges und aufgestelltes Team, das Freude an
seiner Arbeit hat.

Wenn Sie gerne um gute Kolleginnen sind und eine Tatigkeit
als

dipl. Hebamme

suchen, dann rufen Sie uns doch einfach an und verlangen
Hr. Mller, Leiter Pflegedienst, — er weiss, dass wir Sie gerne ken-
nenlernen wirden. Tel. 065/51 41 41.

Schriftliche Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen an die
Verwaltung des Spitals Grenchen, 2540 Grenchen, zu richten.

o

Fur unsere Gebéarabteilung suchen wir nach
Ubereinkunft eine

dipl. Hebamme

die an einer individuellen Geburtshilfe Freude
hat.

Wir bieten Ihnen einen modern eingerichteten
Arbeitsplatz in unserer neuen Gebarabteilung,
ein angenehmes Arbeitsklima in einem kleinen,
jungen Team und zeitgemésse Anstellungsbe-
dingungen.

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, la-
den wir Sie ein, von unserer Personalabteilung
telefonisch die Bewerbungsunterlagen zu ver-

langen.

Rontonsspital
©042 31349 8@@8

KANTONSSPITAL OBWALDEN

Zur Ergénzung unseres kleinen, kollegialen Teams suchen wir nach
Vereinbarung

dipl. Hebamme

Wir sind ein Regionalspital mit 350 bis 400 Geburten pro Jahr und
arbeiten im Drei-Schichtenbetrieb.

Wir wiinschen uns eine zuverlassige Mitarbeiterin, die eine interes-
sante und selbstandige Tatigkeit schatzt.
Wir bieten fortschrittliche Anstellungsbedingungen mit guten So-

zialleistungen.

Far weitere Auskinfte steht Innen Julius Schérli, Leiter des Pflege-
dienstes, gerne zur Verflgung.

Bewerbungen richten Sie bitte an:
Verwaltung Kantonsspital Obwalden, 6060 Sarnen.

Tel 041/ 66 00 66.

Klinik Hirslanden
Ztirich

Wir sind eine Privatklinik mit Belegarztsystem und 800

Geburten im Jahr

Ein junges, motiviertes Hebammenteam sucht eine:

dipl. Hebamme

Schétzen Sie :
— eine interessante, selbstandige Tatigkeit.
— angenehmes Arbeitsklima in einem jungen, gut einge-
spielten Team.
— interne Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Sind Sie aufgeschlossen und humorvoll?
So wulinschen wir uns die zuklnftige Kollegin.

Schwester Barbara Pirolt, Leiterin der Geburtenabteilung, gibt Ih-
nen gerne weitere Auskunfte (Tel. 387 21 11 intern 3561)
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

Klinik Hirslanden, Leitung Pflegedienst, Postfach
Witellikerstrasse 40, 8029 Zrich
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&2, Krankenhaus am  Lindberg
%\7 8 Winterthur
)
6”7#/_1_333.\\‘*\ Far die gut frequentierte Geburtsabteilung unse-

res privaten Krankenhauses suchen wir bald-
moglichst oder nach Vereinbarung eine einsatz-
freudige

dipl. Hebamme

Im «Lindberg» sind die Hebammen freischaffen-
de Mitarbeiterinnen und geniessen im Rahmen
ihrer Kompetenz eine grosse berufliche Selb-
standigkeit. Die Zusammenarbeit mit den Gyna-
kologen ist gut.

Wir kennen geregelte Arbeitszeiten sowie
vorzlgliche Anstellungsbedingungen.

Mitarbeit ware auch in Teilzeitverhaltnis mo-
glich.

Herrn P. Binder, Spitaldirektor, freut sich auf lhre
Bewerbung oder lhren Anruf.

Krankenhaus am Lindberg, 8400 Winterthur,
Schickstrasse 11, Tel. 052/84 25 25.

Wir sind eine Belegarzt- und Schulspital
mit 200 Betten.
Fur unsere Geburtsabteilung (850 Gebur-
ten) suchen wir

dipl. KWS-Schwester
Hebamme

Wir sind dabei, die Mutter /Kind Einheit
neu zu gestalten. Wenn Sie Interesse ha-
ben mit uns daran zu arbeiten, so freuen
wir uns auf lhren Anruf.

Unverbindliche Auskunft erteilt Ihnen ger-
ne Sr. Monika Meier, Oberschwester

Schriftliche Bewerbungen sind an die un-
tenstehende Adresse zu richten.

SALEM-SPITAL

des Diakonissenhauses Bern

Schanzlistr. 39, Postfach 224, 3000 Bern 25
Telefon 031422121

120735664

. Maternité Inselhof Triemli

Klinikfar Geburtsmedezin und Gynakologie
Birmensdorferstr. 501, 8063 Zlrich

Wir suchen per Dezember 1989 oder nach Vereinbarung
dipl. Hebamme

Wir verfligen Uber eine modern eingerichtete Gebarabteilung (ca.
800 Geburten pro Jahr), die nebst der Sicherheit auch die mensch-
lichen Aspekte der Frau in den Vordergrund hebt.

Wenn Sie gerne in einem kollegialen Team lhre Fahigkeiten unter
Beweis stellen mochten, wirden wir Sie gerne kennenlernen.

Nahere Auskunfte erteilt Ihnen:
Frau Ruth Tschamper,
Klinikoberschwester,
Tel. 01 201 34 11 intern 8638 oder 5017.

% =
= IE_S.PITAL

DAVOS

In unserem neuzeitlichen Spital mit insgesamt 137 Betten sind
umstandehalber per sofort oder nach Vereinbarung die folgenden
Stellen zur Wiederbesetzung frei:

1 Hebamme
1 Kinderkrankenschwester KWS

(Schwergewicht Neugeborenenzimmer)

Interessentinnen finden bei uns eine verantwortungsvolle Aufgabe
innerhalb eines kleinen und kollegialen Teams. Neben einem ange-
nehmen Betriebslima bieten wir selbstverstandlich zeitgemasse
Anstellungsbedingungen.

Wenn Sie eine unvergleichliche Lanfschaft in den Bindner Bergen
bevorzugen und eine sinnvolle Freizeitgestaltung anstreben, bietet
Ihnen das internationale Ferien- und Sportzentrum DAVOS — dort
wo man Urlaub macht — alle erdenklichen Mdglichkeiten dazu.

Rufen Sie uns doch vorest einaml unverbindlich an. Unsere
Oberschwester Elsbeth Lithi erteilt Innen mit Vergntugen nahere
Auskunft (Telefon 083 2 12 12, Ausland: 0041 83 2 12 12).

Auf lhre Bewerbungen mit Foto und den Ublichen Unterlagen
freuen wir uns sehr.

SPITAL DAVOS,

E. Lehmann, Verwalter, Promenade4, 7270 Davos Platz.
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AN
&AM ik im Schachen

In unsere vor einem Jahr neuerdffnete AMI Klinik Im Scha-
chen, Aarau, suchen wir fr unsere Geburtenabteilung eine
aufgeschlossene, flexible

dipl. Hebamme

Eintritt: nach Vereinbarung
Teilzeitarbeit ist moglich

Ein moviertes Team freut sich jetzt schon auf lhre Mitarbeit.

Rufen Sie Sr. Beatrice Bulhrer, Leiterin des Pflegedienstes.
(Tel. 064/26 72 75) an oder senden Sie lhre Bewerbung.

Schanisweg, 5001 Aarau, Tel. 064/26 77 26.

KREISSPITAL SAVOGNIN GR

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft eine

H eba m me (Teilzeitarbeit mdglich)

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne
unsere Oberschwester Margrit Scho-
nenberger, Tel. Nr. 081/74 11 44.
Bewerbungen sind zu richten an die
Verwaltung des Kreisspitals Surses,
7460 Savognin.

BEZIRKSSPITAL
GROSSHOECHSTETTEN

Auf den 1. Februar 1990 oder nach Vereinbarung suchen wir fur
unsere geburtshilfliche/gynékologische Station eine

Hebamme

Wir bieten Ihnen:
— selbstandiges Arbeiten im Gebarsaal mit unserem
Gynéakologen
— neue Bettenstation mit 10 Betten
— aufgeschlossenes guteingespieltes Team
— Schichtbetrieb

Wir erwarten von lhnen:
— einsatzfreudige Personlichkeit
— Interesse an individueller Betreuung von Mutter
und Kind
— Pflege der gynékologischen Patientinnen

lhren Anruf nimmt unser Chefarzt, Herr Dr. med. St. Tresch,
unter Telefon 031/83 07 09, gerne entgegen.

Weitere Auskunft erteilt Ihnen gerne auch unsere Leiterin des Pflege-
dienstes, Frau llse Vogeli, unter der Telefonnummer 031/912121.

Bezirksspital Grosshéchstetten
Neuhausweg 6, 3506 Grosshdchstetten.

Auf Anfang 1990 suchen wir
Lehrerin fur Krankenpflege

mit KWS-Diplom oder Hebammenausbildung, die als Fach-
lehrerin den Unterricht in Kinderkrankenpflege, Wochen-
und Sauglingspflege erteilt.

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit, die

— gerne eigenstandig arbeitet und Verantwortung tragt

— Freude an der Begegnung mit jungen Menschen hat

— Interesse an padagogischen Aufgaben mitbringt

— die Weiterbildung als Lehrerin ftr Krankenpflege oder eine
gleichwertige Ausbildung absolviert hat

Wir bieten Ihnen

— eine vielseitige, verantwortungsvolle Aufgabe
— zeitgeméasse Anstellungsbedingungen und Gehalt nach
kantonalen Ansatzen

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gerne Frau Therese Chri-
sten, Leiterin Vollzeitausbildung AKP, Tel. 031/63 91 85.

lhre schriftiche Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
richten Sie bitte an M. Fankhauser, Oberin, Rotkreuzschule
fur Krankenpflege Lindenhof Bern,

Bremgartenstr. 119, 3012 Bern.

LINDENHOF
'BERN

ROTKREUZSTIFI'UNG FOUR KRANKENPFLEGE
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REGIONALSPITAL

t{__gj‘ BURGDORF

Fir Anfang 1990 suchen wir eine
dipl. Hebamme

Wir winschen uns eine aufgeschlossene Mitar-
beiterin, die mit Interesse und Einsatzfreude in ei-
nem Team von sieben Hebammen arbeitet
mochte.

Sie sind wechselweise im Gebérsaal und auf der
Woaochnerinnenabteilung eingesetzt.
Unsere Geburtenzahl betragt 500 pro jahr.

Weitere Auskinfte erteilen lhnen gerne die leiten-
de Hebamme, oder die Leiterin des Plegedienstes,
Tel. 034/21 21 21.

REGIONALSPITAL EINSIEDELN

Ergadnzend zu den nachfolgend zur Wiederbesetzung aufgefihrten
Stellen profitieren Sie bei uns von den vielseitigsten Sport- und
Entspannungsmaoglichkeiten, vom Wohnen im Griinen und doch in
Stadtnahe (Autobahn N3) sowie von einer meist nebelfreien Lage

Mochten Sie sich verandern? Wir heissen Sie als

dipl. Kinderkrankenschwester KWS
Hebamme
Krankenschwester, -pfleger

recht herzlich in unserem 90-Betten-Spital willkommen.
Unverbindliche Ausklnfte erteilt Innen unsere Oberschwester,
Sr. Adelinda Hasler.

REGIONALSPITAL EINSIEDELN

Telefon 055/51 11 11

Bezirksspital
Herzogenbuchsee

Zur Erganzung unseres Personalbestandes su-
chen wir eine ausgebildete

Hebamme

fur die Gebarabteilung mit etwa 300 Geburten.
Unsere Oberschwester Silvia Reusser erteilt Ih-
nen gerne weitere Auskulnfte.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder lhre
schriftliche Bewerbung an das Bezirksspital,
3360 Herzogenbuchsee, Tel: 063/60 11 O1.

ool lhen

U

Kreisspital Wetzikon

Frauenklinik mit 900 Geburten/ Jahr

kompetent — dynamisch — teamfahig!

ausgeriistet mit der notwendigen Vorgesetz-
tenschulung, so stellen wir uns die neue

Leitende Hebamme

vor. Telefonieren Sie jetzt auf 0193111 11;
Frau Annemarie Derrer, Oberschwester der
Frauenklinik, gibt lhnen gerne weitere Aus-
kunfte.

KREISSPITAL WETZIKON, 8620 Wetzikon.




OMMENT PROTEGER
UNE PEAU INCAPABLE DE SE
DEFENDRE?

Durant leurs premiers mois, les
bébés découvrent leur environne-
ment par le toucher. Mais leur peau
est encore incapable de répondre a
toutes les exigences. Les méca-
nismes de défense et la capacité de
résistance sont, a ce stade, insuffi-
sants. Les endroits particulierement
maltraités, tels que les fesses, ont
besoin d’étre protégeés.

La creme PENATEN protege, pré-
vient les rougeurs et favorise la
guérison. Le suint naturel qu’elle
contient ainsi que sa forte teneur en
oxyde de zinc larendent particulie-
rement adhérente. Elle forme ainsi
une barriere a effet légerement
bactéricide. Quant au
panthénol et a P’al-
lantoine, ils favo-

risent la guérison,

stimulent le renou-

vellement cellulaire
et renforcent la résis- =
tance naturelle de la peau

(créme PENATEN OICM 29709).

"

Persuadez-vous de la qualité et de
I'efficacité des produits PENATEN

en commandant notre documenta-

tion.

o= —————————

Oui, je m’intéresse a PENATEN et
souhaite recevoir votre documenta-

Pour VOoTRE BEBE tion. Veuillez envoyer le tout a:
UNIQUEMENT LE MEILLEUR

Nom, prénom

I Profession

I Rue, no
| NPA, Tocalité
| Téléphone

—_— s —— — — — — — — — — e =

Envoyer a: Johnson & Johnson SA,
Rotzenbiihlstr. 55, 8957 Spreitenbach




Infektions-

prophylaxe

fur Mutter,
Kind

und Hehamme

\

Das Waschdesinfiziens

— Handedesinfektion von Arzt und Hebamme

— Ganzkorperdesinfektion vor und nach

= der Geburt, auch bei Stillenden
4% Chlorhexidinglukonat + Detergens — Nabel- und Ganzkérperdesinfektion von
Flasche a 250 ml und 500 ml, Bidon & 5 Liter. Séuglingen

o
\

Das alkoholische Schnelldesinfiziens

— Handedesinfektion von Arzt, Hebamme und

Stillenden
— Desinfektion der intakten Haut, z.B. vor und
0,5% Chlorhexidinglukonat + 70% Isopropanol nach dem Stillen
Flasche a 500 ml, Bidon a 5 Liter. j

\

® Die gebrauchsfertige Desinfektions-
losung in Portionenpackungen
— Desinfektion von Haut, Schleimhaut

s und verletzten Geweben
% Chlorh lukonat "
Sfa7c hiodudiiiitong — Vor, wahrend und nach der Geburt
Sachet a 25 ml und 100 ml. Flasche a 500 ml und 1000 ml. — Fur Hausarzt, Hebamme und Patientin

s

In zahlreichen klinischen Studien mit Chlorhexidin, der Wirksubstanz von HIBISCRUB®, HIBITAL® und HIBIDIL®, werden die aus-
serordentlich geringe Toxizitat, die kaum nachweisbare transkutane Resorption sowie die gute Vertraglichkeit selbst bei Saug-
lingen nachgewiesen. Die Praparate enthalten kein Phenol, kein lod und kein Quecksilber. Wie die meisten Desinfektionsmittel,
so sollen auch diese Praparate nicht mit dem Gehirn, den Meningen und dem Mittelohr in Bertihrung kommen.

Ausfihrliche Produktinformationen siehe Arzneimittelkompendium der Schweiz oder bei: ICI-Pharma, Postfach, 6002 Luzern

ICI-Pharma
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