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Obwohl Stillen etwas nattrliches und sché-
nes ist, mUssen wir immer wieder feststel-
len, dass es noch lange keine Selbstver-
standlichkeit ist. Das Stillen sollte standig
geschitzt und geférdert werden durch das
medizinische Fachpersonal, die Regie-
rung und die ganze Gesellschaft. Die Auf-
rechterhaltung der Stilltatigkeit kann und
wird durch Selbsthilfegruppen erbracht.

Diese Fachtagung wurde ganz bewusst
«Forderung des Stillens — eine verantwor-
tungsvolle Aufgabe» genannt. Wir, die wir
das Wissen um das Stillen und die Uber-
zeugung haben, dass es etwas unschatz-
bar Wertvolles ist, tragen eine grosse Ver-
antwortung. Wir sind alle auch Mitglieder
dieser Gesellschaft, und ob wir es wollen
oder nicht, von ihr beeinflussbar. Nehmen
wir nicht alle ab und zu die Schoppenfla-
sche als etwas selbstverstandliches hin?
Finden wir es abstossend, dass die Fla-
sche heute als Symbol fur offentliche
Wickelraume gilt? Kaufen wir nicht auch
Babypuppen, denen Flaschchen an den
Arm gebunden sind? Wir denken nicht
einmal dartber nach. Wir tragen die Ver-
antwortung, in dieser Gesellschaft Einfluss
zu nehmen, damit jedes Kind sein Recht
auf Muttermilch wahrnehmen kann. Wir
mussen das Stillen férdern, nicht nur in-
dem wir den Muttern die nétige Hilfe und
Information geben, sondern indem wir hel-
fen, der ganzen Gesellschaft zu zeigen,
wie wichtig es ist fur das Kind, fur die Fami-
lie und daher fur die Gesellschaft, dass
Kinder gestillt werden. Es liegt an uns, eine
stillfreundliche Atmosphére in unserer Welt
zu schaffen. Ich hoffe, dass diese Tagung
Sie dazu motivieren wird.

Es gibt keinen Grund,

nicht zu stillen
Dr. med. W. A. Zumofen,

Chefarzt Gyndkologie Bezirksspital, Frutigen

Erstaunlicherweise braucht es im 20. Jahrhundert Motivation, dass Mutter ihre
Kinder an der Brust erndhren, obwohl dies eigentlich die selbstversténdlichste
Sache der Welt ist. Es braucht dazu Motivation der Arzte, es braucht Motivation
des Pflegepersonals und es braucht Motivation der Eltern.

Motivation der Arzte

Um Arzte zu motivieren, braucht es immer
etwas Spezielles. Neben der persénlichen
Uberzeugung miissen die naturwissen-
schaftlichen Beweise klar und deutlich, ja
erdrlickend sein. Jeder Arzt muss einse-
hen kénnen, dass es einfach keinen Grund
gibt, nicht zu stillen. Das heisst fur uns
auch, dass man ausbilden muss, dass
man férdern muss und dass man nicht sté-
ren darf.

Man muss ausbilden: Die Ausbildung
der Arzte muss an der Universitat begin-
nen. Bereits dort sollten die Studenten ler-
nen, dass die Erndhrung des Kindes an
der Mutterbrust unzweifelhaft das Beste ist,
das man dem Kind von Geburt an bieten
kann. Zu meiner Zeit lernte man leider nur,
das man die laktierende Brust abstillen
kann. Ebenfalls sollte die deutschsprachi-
ge Fachliteratur vermehrt werden. Auch
wenn die anglo-amerikanische Literatur
noch so gangig ist, ist sie nicht ins Deut-
sche Ubersetzt, wird sie an Universitaten
bei Studenten kaum Beachtung finden.
Kenntnisse Uber die Laktation mussen fur
die Arzte selbstverstandlich werden. Es
darf keinen Zweifel dartiber geben, welche
Medikamente mit der Muttermilch auf dans
Kind Ubergehen und flr welche Medika-
mente wahrend der Stillzeit eine Kontrain-
dikation bestehen. Moderne medizinische
Computerprogramme kénnen hier Hilfe
bieten.

Die Assistenzarzte missen wahrend ihrer
Ausbildungszeit auf der geburtshilflichen
Abteilung die praktische Seite des Stillens
erlernen. Auf der taglichen Visite muss
nach Stillproblemen gefragt werden. Ob
die Wochnerin voll oder teilweise stillt, ge-
hort in den Austrittsbericht. Das Handbuch
far stilende Mutter gehért zur Pflichtlitera-

tur fUr jeden Arzt, der geburtshilflich tatig
ist. Falls ein Spitalneu- oder Umbau ge-
plant ist, muss die Woéchnerinnenstation
unbedingt so konzipiert werden, dass die
intensive Mutter-Kind-Beziehung (rooming
in) und die freie Erndhrung (self-de-
mand-feeding) problemlos mdéglich sind.
Qualis rex, talis grex (wie der Hirte, so die
Schafe). Wenn in einem Spital der Chefarzt
und die Oberschwester fir das Stillen sind,
dann wird auch gestillt. Sind diese beiden
nicht dafir oder haben kein Interesse dar-
an, dann wird eindeutig weniger gestillt.

Man muss férdern: In die erste Schwan-
gerschaftskontrolle gehért die Kontrolle
der Brust zusammen mit der Erhebung
des Allgemeinstatus. Finden sich Hohlwar-
zen oder andere Abnormitaten, so muss
bereits hier Uber die Moglichkeit, trotzdem
stilen zu koénnen, gesprochen werden.
Mindenstens einmal pro Schwangerschaft
soll das Stillen das Gesprachsthema einer
Schwangerschaftskontrollkonsultation sein.
Dies geschieht am besten zwischen der
25. und 30. Schwangerschaftswoche. Es
kann hier auch empfohlen werden, die
Adresse der Stillberaterin in die Agenda
aufzunehmen. Es gehért sich auch, dass
man als verantwortungsbewusster Ge-
burtshelfer ~ Schwangerschaftsvorberei-
tungskurse organisiert und dort selbst an
einem Abend unter anderem Uber das Stil-
len spricht.

Man soll nicht stéren: Als Arzt darf man
keinesfalls desinteressiert sein und das Stil-
len einfach den Schwestern, den «Speziali-
stinnen», Uberlassen. Mindestens einmal
pro Visite muss das Thema Stillen abge-
handelt werden. Es darf beim Personal kei-
nen Zwiefel geben, dass man auch als Arzt
weiss, dass es keinen Grund gibt, nicht zu
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stillen. Als Chefarzt soll man das Erstellen
rigider Vorschriften, wie Ubertriebene Steri-
litat, feste Stillzeiten, Trennung von Mutter
und Kind, Dauerbesuchszeiten und ande-
re Dinge, die dem Stillen abtraglich sind,
weglassen. Eine der schlimmern arztlichen
Unarten gegen das Stillen ist das «Parlo-
del-Winken». Es darf einfach nicht vorkom-
men, dass der Arzt bei vorhandenen Still-
schwierigkeiten die BemuUhungen von
Mutter und Schwester mit der Bemerkung,
«wenn es dann nicht geht, kédnnen sie mit
Parlodel abstillen», lacherlich macht.

Motivation des Pflegepersonals

Auch fur das Pflegepersonal braucht es
die personliche Einsicht, dass es keinen
Grund gibt, nicht zu stillen. Es muss auf der
Waochnerinnenstation die geeignete Ath-
mosphére geschaffen werden und es
braucht Geduld und nochmals Geduld.
«Bei uns wird gestillt» muss selbstverstand-
lich sein. Doch hiten wir uns, dass wir im
Eifer nicht Gber das Ziel hinausschiessen
und eine Frau, die nicht stillen kann oder
will, als Rabenmutter bezeichnen und ent-
sprechend ablehnend behandeln. 5% der
Mutter kdnnen nicht stillen (Agalaktie) und
weitere 5% koénnen ihr Kind nicht voll stil-
len (Hypogalaktie) trotz allen Bemuhun-
gen und trotz der La Leche Liga. Man hute
sich davor, den BemUhungen um das Stil-
len einen sektiererischen Anstrich zu ge-
ben.

Es ist darauf zu achten, dass das Personal
genaue Kenntnisse Uber den Stillvorgang
hat und die Einheit der Lehre in den Anlei-
tungen und Beratungen der Mutter ist un-
bedingt anzustreben. Das will heissen,
dass Weiterbildungen ermdéglicht werden
sollen und wo es diese nicht gibt, muss
sich der Klinikchef selbst darum bemuhen.
Eine Selbstverstandlichkeit muss es sein,
dass das Pflegepersonal Uber die Pro-
blembrust, den let-down-Reflex, den Ein-
satz von Stillhilfen etc. Bescheid weiss. Der
Stilloeraterin der Region soll Gelegenheit
geboten werden, die Mutter im Wochen-
bett zu besuchen und diese und das Per-
sonal zu beraten. Das Handbuch fir die
Stillende ist in jedem Zimmer aufzulegen
und die Wochenbettschwester kennt des-
sen Starken und Schwachen. Die freie Er-
nahrung  (self-demand-feeding), das
heisst, dass das Kind die Zeiten der Ernah-
rung bestimmt, ist anzustreben. Fir das
Personal ist dies zwar wesentlich aufwen-
diger, die Planung des Tagesablaufes ent-

sprechend schwieriger, zufriedenere MUt-
ter werden aber mit gutem Stillen diesen
Mehraufwand lohnen.

Das Personal muss sich hiten, die Ge-
wichtskurve des Neugeborenen allzuernst
zu gewichten. Beinahe jedes Kind nimmt
in den ersten Tagen nach der Geburt ab.
Dies ist weder fur die Schwester, noch fur
die Mutter ein Grund, frih zur Schoppen-
flasche zu greifen. Das «Nachschéppeln»
istin den ersten Tagen unbedingt zu unter-
lassen. Wenn wir an die Darmepitheldys-
maturitdt denken und wissen, dass in den
ersten 6 Wochen Fremdeiweisse die
Darmwand des Neugeborenen ungespal-
ten zu durchdringen vermégen und damit
eine ganze Reihe allergener Situationen
hervorgerufen werden, so ist es beinahe
ein Verbrechen am Kind, wenn wir inm ei-
nen Schoppen ohne ganz dringensten
Grund anbieten. In meiner Klinik ist das
«Nachschoppeln» eine Chefindikation. Ich,
und nur ich zusammen mit der Mutter, ent-
scheide nach etwa 5 Tagen, ob es nun
wirklich unabdingbar ist, diesem Kind ei-
nen Schoppen mit kiinstlicher Milch zu ge-
ben oder nicht.

Motivation der Eltern

Es braucht aber auch unbedingt die Moti-
vation der Eltern. Die Eltern mUssen einse-
hen, dass es keinen Grund gibt, nicht zu
stilen. Man achte dabei auch auf die Tri-
vialliteratur, die leider nur zu oft sensations-
trachtige, aber von wenig Sachkenntnis
getragene Artikel gegen das Stillen verof-
fentlichen. Die sogenannt schlechte oder
gar vergiftete Milch gibt es nicht, trotz
Tschernobyl, oder die schadlichen Sub-
stanzen erreichen Werte, die in jeder ande-
ren Erndhrung mindestens auch enthalten
sind.

Beachtung ist der Werbung zu schenken.
Die Industrie schlaft nicht und sie Uber-
schittet die Woéchnerinnen mit Muster-
packungen bester und adaptiertester
Milch. Es ist bekanntermassen schwierig,
eine Wochenbettstation werbematerialfrei
zu halten. Auch mussen Eltern dardber in-
formiert werden, dass es keine, aber auch
gar keine Mittel gibt, die die Stillleistung for-
dern, auch Stillférderungstee, Rivella blau
oder alkoholfreies Bier nicht. Volkstimliche
Rezepte sind trotz ihrer «NatUrlichkeit» oft
nicht nur unnltz, sondern gar schéadlich.
Man muss sich auch die Zeit nehmen, mit
den Eltern dartber zu sprechen, dass je-
des Kind seine Eigenheiten schon von Ge-

burt an hat, und dass es gerade bei den
Neugeborenen die verschiedensten Er-
nahrungstypen gibt, wie sie von BARNES
1953 so treffend beschrieben wurden:
«Barracudas» (ist ein Fisch, der auf alles
sofort lossturzt), Aufgeregte aber Ineffekti-
ve, Zauderer, Geniesser oder Gourmets,
aber auch Traumer.

Wenn eine Mutter friher nicht gestillt hat,
ist dies noch lange kein Grund, nicht einen
neuen Versuch zu wagen. Es darf fur die
Eltern keinen Zweifel geben, dass die Ab-
stillmedikamente Parlodel und Dopergin
rezeptpflichtig sind und dass damit das
Abstillen grindlich Uberlegt sein will. Das
Stillen bringt fur die Brust in keiner Weise
etwas Schadliches mit sich. Sehr viele Stu-
dien belegen, dass das Mammakarzinom
bei Frauen, die gestillt haben, eher seltener
auftritt, und auch der Asthetik ist das Stillen
nicht abtraglich. Wenn schon, schadet
nicht der Zahn des Kindes, sondern der
Zahn der Zeit der Schoéhneit der Brust.
Zusammenfassend muss trotz allen Moti-
vationen, trotz allen naturwissenschaftli-
chen Beweisen und trotz allen Bemuhun-
gen nicht ausser acht gelassen werden,
dass der Zenith der Stilleuphorie etwas
Uberschritten ist. BemUhen wir uns des-
halb, realistisch zu bleiben und Erreichtes
moglichst zu bewahren im Bewusstsein,
dass es wirklich keinen Grund gibt, nicht
zu stillen.
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