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Jahresrechnungen / Comptes annuels 1985

Revisionsbericht

In unserer Funktion als Kontrollstelle des
SHV haben wir am 12. und 26.Marz
1986 die auf den 31.Dezember 1985
abgeschlossenen Jahresrechnungen der
Verbandskasse und des Fiirsorgefonds
des Schweizerischen Hebammenver-
bandes geprift.

Fir beide Rechnungen standen uns die
Journalbiichersowie samtlicheKassen-,

Postcheck- und Bankbelege, Postcheck-

und Bankausziige zur Verfligung. Auf-

grund unserer Prifung stellten wir fest,

- dass alle Vorjahressaldi richtig tber-
nommen wurden

— die Buchfiihrung mit den Rechnungs-
abschlissen Gbereinstimmen

- die Buchfiihrung sich in guter Ord-
nung befindet und die Belege gut Giber-
sichtlich abgelegt sind

- die in den Bilanzen ausgewiesenen

Vermdgenswerte vorhanden sind und
ihre Bewertung den gesetzlichen Vor-
schriften entspricht.
Wir beantragen lhnen, die Jahresrech-
nungen mit den fur die Zeit vom 1.Janu-
ar bis 31.Dezember 1985 wie folgt aus-
gewiesenen Ergebnissen zu genehmi-
gen und den verantwortlichen Organen
Entlastung zu erteilen.
Burgschaftsgenossenschaft SAFFA
gez. Dr. Agnes Sauser-Im Obersteg

Zentralkasse / Caisse centrale

Bilanz /Bilan au 31.12.1985

Kasse / Caisse

Postcheck / Compte de cheques postaux
Bankguthaben / Avoir en banque
Diverse Guthaben / Avoirs divers
Wertschriften / Titres

Kreditoren / Créanciers

Ruickstellungen / Réserves

Weiterbildungsfonds / Fonds de la formation permanente

+ Reingewinn 1985 / Bénéfice 1985

Vermogen «SchweizerHebamme» / Fortune «Sage-femme suisse»

+ Reingewinn / Bénéfice 1985

Verbandsvermdgen / Fortune de I’ASSF
— Reinverlust 1985 / Déficit 1985

Erfolgsrechnung /Comptes au 31.12.1985

Broschenankauf/Achatdebroches

— EntnahmeRiickstellung/Prélévementréserve

Beitrédge an Organisationen / Cotisations aux organisations

Pramien Jubilarinnen / Primes jubilaires
Honorare / Honoraires

Reisespesen / Frais de déplacement
Rickstellung / Réserves

Verwaltungsaufwand / Frais d’administration

Broschenverkauf / Vente de broches
Mitgliederbeitrédge / Cotisations
Zinsertrage / Intéréts

Diverse Ertrage / Revenus divers
Reinverlust / Déficit 1985

Weiterbildungsfonds / Fonds de la formation permanente

Erfolgsrechnung /Comptes au 31. 12. 1985

Vermogen /Fortune 1. 1. 1985
Zinsertrage / Intéréts
Kursertrage / Revenus des cours

Reisespesen/Fraisde déplacement

Verwaltungsspesen/Fraisd’administration

Kursaufwendungen/Fraisdes cours

448.82
28955.75
45506.35
6302.40
69519.50
8855.85
10000.—
20046.40
8491.05 28537.45
20752.05
10047.40 30799.45
73968.17
1428.10 72540.07
150732.82 150732.82
8903.—
2000.— 6903.—
4481.40
1296.—
4310.—
5545.50
5000.—
48057.20
3800.—
48135.—
4323.35
17906.65
1428.10
75593.10 75593.10
20046.40
900.—
59170.—
60070.—
1643.55
7535.40
42400.— -51578.95 + 8491.05
28537.45
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«Schweizer Hebamme / Sage-femme suisse»

Erfolgsrechnung / Comptes au 31.12.1985

Vermdgen / Fortune 1. 1. 1985
Ertrag 1984 an Zentralk. und Fursorgefonds
Bénéfice 1984 a la caisse centrale et au fonds d’entraide

Abonnemente / Abonnements
Inserate / Annonces
Zinsertrage / Intéréts

Reisespesen / Frais de déplacement
Rickstellung / Réserve

Verwaltungsaufwand / Frais d’administration
Druck und Versand / Frais d'impression et ports

1263.95
5000.—
31528.95
50046.30

Flirsorgefonds / Fonds d’entraide

Bilanz /Bilan au 31.12.1985
Sparheft /Carnet d'épargne
Wertschriften / Titres
Verrechnungssteuer / Impét anticipé

Vermdégen am 1.1.1985 / Fortune au 1.1.1985
Vermdgenszunahme / Augmentation de la fortune

Erfolgsrechnung /Comptes au 31.12.1985

16 Unterstiitzungen / Soutiens

Verwaltungsaufwand / Frais d’administration

Honorare / Honoraires

Zinsertrage / Intéréts

Anteil aus «Schweizer Hebamme» / Quote-part de la «<Sage-femme suisse»
Einnahmenuberschuss / Excédent des entrées

Budget 1986

Aufwand / Sorties

Rickstellung Broschenankauf / Réserve achat de broches
Rickstellung ICM-Kongress / Réserve congrés int. 1987
Beitrédge Organisationen / Cotisations aux organisations
Préamien Jubilarinnen / Primes jubilaires

Honorare / Honoraires

Reisespesen / Frais de déplacement

EDV-Anlagen/Installation TED 12000.—
AuflésungRuckstellung /Prélévementréserve 5000.—
Public Relation (Prospekte, prospectus) 5000.—
AuflésungRickstellung/Prélevementréserve 4000.—

Verwaltungsaufwand /Fraisd’administration

Ertrag / Entrées

Broschenverkauf / Vente de broches
Mitgliederbeitrage / Cotisations
Zinsertrage / Intéréts

Diverse Ertrage / Revenus divers

2000.—
1000.—
5000.—
1500.—
6000.—
7000.—

7000.—

1000.—

52000.—

82500.—

2000.—
70000.—
4000.—

14500.—

90500.—

36752.05
-16000.— 20752.05
62379.50
34607.10
900.—
97886.60
-87839.20 + 10047.40
30799.45
14706.35
60500.—
615.30
72967.75
2853.90 75821.65
75821.65 75821.65
8000.—
827.55
600.—
4281.45
8000.—
2853.90
12281.45 12281.45

Rapport de vérification

En qualité d’organe de contréle mandaté
par I’ASSF, nous avons procédé les 12
et 26 mars 1986 a la révision des comp-
tes de la caisse centrale et du fonds
d’entraide, arrétés au 31 décembre
1985.
Chacune des caisses mentionnées te-
nait a notre disposition la comptabilité et
tous les livrets de caisse, de chéques
postaux ainsi que toutes les piéces justi-
ficatives. Sur la base de nos contréles
nous constatons que
— tous les soldes de |'exercice précé-
dent ont été correctement reportés
— la comptabilité correspond aux dé-
comptes
- la comptabilité est bien tenue et les
piéces justificatives bien classées
— les capitaux inscrits dans les bilans
existent et leur évaluation corres-
pond aux dispositions Iégales.
Nous vous proposons d’approuver les
comptes tels que présentés pour la pé-
riode du 1.1. au 31.12.1986 et d’en
donner décharge aux instances respon-
sables. L
Biirgschaftsgenossenschaft SAFFA
sign. DrAgnes Sauser-Im Obersteg
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Jahresberichte 1985

Bericht der Zentralprasidentin

Delegiertenversammiung

Die DV fand am 30.Mai in Siders statt.
53 Delegierte, welche die 71 Mandate
unserer 14 Sektionen reprasentierten,
kamen zusammen. Die .Versammlung
sagte einstimmig einer Resolution Uber
den praventiven Aspekt des Hebam-
menberufes zu, akzeptierte eine Erho-
hung der Mitgliederbeitradge und lehnte
eine Stellungnahme des SHV zur Initiati-
ve «Recht auf Leben» ab.

Die Weiterbildungstage, die unter dem
Motto «ambulante Geburt» standen, in-
teressierten sehr viele Hebammen, un-
ter anderem junge und Juniorenmitglie-
der.

Zentralvorstand (ZV)

Die Zusammensetzung des ZV hat sich

nach der Delegiertenversammiung ge-

andert: H.Grand (VD) und M.T.Renevey

(VS) sind zuriickgetreten; an ihre Stelle

wurden M.Bovier (VS) und R.Brauen

(VD) gewahlt. Der ZV hat den austreten-

den Mitarbeiterinnen fir ihre Arbeit

herzlichst gedankt.

Der ZV hat 6 Sitzungen gehalten, in de-

nen hauptsachlich folgende Probleme

behandelt wurden:

— Delegiertenversammlung: Vorberei-
tung, Auswertung und Erlassen von
neuen Richtlinien, die eine bessere
Koordination zwischen der organisie-
renden Sektion und dem ZV bezwek-
ken.

- Vertrag mit einer Kollektiv-Kranken-
kassenversicherung: im Interesse sei-
ner Mitglieder hat der ZV einen Ver-
trag mit der Versicherung GPFI| abge-
schlossen.

— Statutenrevision: Nachdem der ZV
die Delegierten Uber die Notwendig-
keit, neue Statuten abzufassen, in-
formiert hatte, hat er nun die Ziele der
Neugestaltung dargelegt: die Verfas-
sung soll zukiinftige funktionelle An-
derungen erlauben, ohne Statuten-
anderungen zu benétigen; die Statu-
ten sollen das demokratische Vorge-
hen gewédhren. Ausserdem wurden
zwei Mitglieder des ZV beauftragt, ei-
nen ersten Vorschlag vorzubereiten.
Ende des Jahres hat der ZV die Ver-
nehmlassung in den Sektionen und
die Strategie der Abstimmung festge-
legt: Fruhling 1986 Analyse des Pro-
jektes | mit Hilfe der Juristin, Frau
Ch.Bigler; Ende Juni Versand in die
Sektionen zur Vernehmlassung; Ende

August Ende der Vernehmlassung;
September und Oktober Abfassung
von Projekt Il durch den ZV und die
Juristin; Ende 1986 Versand dieses
Projektes in die Sektionen zur erneu-
ten Vernehmlassung; anfangs 1987
Analyse der Bemerkungen der Sektio-
nen; DV 1987 Unterbreitung des Pro-
jekts Il zur Abstimmung.

— Zusatzausbildung fir Hebammen,
welche in der Gemeinde tétig sind:
der ZV hat sich Uber dieses Projekt,
das von einer Arbeitsgruppe bearbei-
tet wird, regelmassig auf dem laufen-
den gehalten.

— Projekt der Fusionierung der beiden

Verbandszeitschriften: der Vorschlag
der Fusionierung wurde an der DV
1984 formuliert. Infolgedessen hat
der ZV der Sektion Waadt eine Mei-
nungsumfrage vorgeschlagen. Resul-
tat: die Waadtlander Mitglieder sowie
auch diejenigen der restlichen wel-
schen Sektionen haben sich fir die
Fusionierung der beiden Zeitschriften
ausgesprochen.
Die Redaktionskommission der
Waadtlander Zeitung hat somit be-
schlossen, ihre Zeitung Ende des Jah-
res einzustellen.

— Strukturen des Verbandes: durch die

standig zunehmenden Aufgaben des
Verbandes bedingt, musste sich der
ZV mit dem Funktionieren der ver-
schiedenen Organe befassen. Eine
prazise Definition der Aufgaben und
Verantwortungen jedes Organes ist
heute unerlasslich. Diesbezlglich
wird die Arbeit der Statutenrevision
sehr nitzlich sein.
Der ZV hat sich aber auch gefragt, ob
eine Strukturenanalyse wohl ange-
bracht sei. Er wird diese Frage wéh-
rend der Bearbeitung der neuen Sta-
tuten vertiefen.

Prasidentinnenkonferenz

Die beiden Prasidentinnenkonferenzen
wurden dieses Jahr etwas anders ge-
staltet: die Frihlingskonferenz, an wel-
cher 27 Personen aus 12 Sektionen,
dem Flrsorgefonds und dem ZV zusam-
menkamen, nahm den normalen Ver-
lauf. Nebst regem Austausch zwischen
den Sektionen und dem ZV wurden fol-
gende Themen besprochen: Rechnung
1984 und Budget 1985/86; Kollektive
Krankenversicherung, Statutenrevision,
Delegiertenversammlung.

Die zweite Konferenz wurde in einen
Weiterbildungstag flr Prasidentinnen
und Vorstandsmitglieder umgewandelt.

Thema: Leitung und Animation einer
Sektion.

Eine deutschsprachige Gruppe von 20
Personen und eine welsche von 11 Teil-
nehmerinnen besuchten diese Tagung
mit Eifer und Begeisterung. Es wurde
bereits eine Fortsetzung fir 1986 ge-
plant.

Arbeitsgruppen

Die Gruppe der Zusatzausbildung fir
Hebammen, die in der Gemeinde téatig
sind, hat nach intensiver Leistung ein
Ausbildungskonzept und ein Programm
erarbeitet. Der Kurs dauert 45 Tage und
wird im Rhythmus von 3 Tagen pro Mo-
nat durchgefihrt.

Ausbildungskonzept und Programm
wurden den Sektionen und den Hebam-
menschulen zur Vernehmlassung ge-
schickt sowie einigen erfahrenen Heb-
ammen und auch einigen Gynékologen
und Kinderéarzten.

Wenn geniigend Anmeldungen eintref-
fen, werden die ersten Kurse - einer
in der Deutschen Schweiz, einer im
Welschland — im November 1986 begin-
nen.

Reprasentation
auf internationaler Ebene

Anlasslich seiner hundertjahrigen Jubi-
laumsfeier organisierte der Verband der
Deutschen Hebammen in Bonn eine Zu-
sammenkunft der europaischen Lander,
die Mitglieder des ICM (Internationaler
Verband der Hebammen) sind. Der ZV
hat eines seiner Mitglieder dazu dele-
giert, die Schweiz zu reprasentieren.

Die 9 Teilnehmerinnen sind sich be-
wusst geworden, wie wichtig es ist, sich
zusammenzutun, um den Beruf und
dessen Interesse zu wahren. Sie haben
beschlossen, 1986 einen Europaischen
Kongress in Strassburg zu organisieren
(«Schweizer Hebamme», 11/85).

Arbeitsplan fiir 1986

Wie Sie diesem Bericht entnehmen kén-
nen, sind zurzeit einige wichtige Proble-
me in Bearbeitung. Der ZV hat sich des-
halb fiir 1986 keine neuen Ziele gesetzt,
um die angefangene Arbeit zur Zufrie-
denheit durchzufiihren.

Schlussbemerkung

Im Namen des ZV danke ich all denen
herzlich, die sich in jeglicher Form an
den Aufgaben des Verbandes mitbeteili-
gen.

Wir haben vieles vor, stellen jedoch lei-
der fest, dass Mitglieder, die sich im ZV
oder in einer Kommission oder Arbeits-

20



gruppe engagieren koénnen, nicht ein-
fach zu finden sind.

Bestimmt haben auch Sie ein bisschen
Zeit und moéchten diese dem Verband
widmen. Wir vom Zentralvorstand war-
ten auf lhren Anruf! Mit bestem Dank.
Antoinette Favarger, Zentralprésidentin

Zeitungskommission

1985 war fur uns in mancher Hinsicht
ein bewegtes und ereignisreiches Jahr.
Doch was sich erneuert und bewegt,
das entwickelt sich auch weiter und ro-
stet nicht ein.

Die zu Beginn des Jahres lediglich aus
einem Mitglied (Veronika Metzker) be-
stehende Zeitungskommission wurde
durch die einstimmige Wahl der drei
Kandidatinnen (Sylvia Forster, Marianne
Cergneux, Marie-Josée Meister) anlass-
lich der Delegiertenversammlung in Si-
ders am 30.5.1985 vergrossert. Zu
viert sind wir darum bemiiht, den Anfor-
derungen, die unsere Zeitung an uns
stellt, gerecht zu werden. Dabei ist der
gute Teamgeist und die Zusammenar-
beit mit der Redaktion allen von gros-
sem Nutzen. 1985 wurden an vier Sit-
zungen im Zentralsekretariat in Bern von
den Mitgliedern der Zeitungskommis-
sion und der Redaktion sowohl rein Or-
ganisatorisches als auch die Zukunfts-
themen fir die «Schweizer Hebamme»
besprochen. Wir hoffen, den Leserinnen
weiterhin viel Interessantes bieten zu
kénnen.

Neben der Zeitungskommission erfuhr
auch die Redaktion eine Anderung: Frau
Fels, die wahrend 5% Jahren das Amt
der Redaktorin ausgeubt hatte, reichte
auf Ende 1985 den Rucktritt ein. Sie
stellt sich jedoch weiterhin in den Dienst
der Zeitung, indem sie fur die Verbands-
nachrichten und die Annoncenverwal-
tung verantwortlich bleibt. Dies, wohl-
gemerkt, neben ihrer Hauptaufgabe, der
Flihrung des Zentralsekretariats. Als
Nachfolgerinnen durften wir Frau Bar-
bara Lithi (Redaktion) und Frau Ann
Zwirner (Gestaltung) begriissen.

Als erfreuliche Nachricht konnen wir die
Fusion «Journal de la Sage-femme» mit
der «Schweizer Hebamme» bekanntge-
ben. Mit nunmehr einer Verbandszei-
tung hoffen wir, tiber die Sprachgrenzen
hinweg die Interessen aller Verbands-
mitglieder und Abonnentinnen noch
besser vertreten zu kénnen.

In der Dezember-Ausgabe 1985 haben
wir bereits darauf hingewiesen, dass wir
um eine Erhéhung der Abonnements-
preise nicht herumkommen; die Teue-
rung macht auch vor unserer Zeitung
nicht Halt. Der in der Erfolgsrechnung
der «Schweizer Hebamme» ausgewie-
sene Reingewinn fliesst zur Hélfte in die

Zentralkasse, zur andern Hélfte in den
Firsorgefonds.
Abschliessend mochten wir allen dan-
ken, die uns bei unserer Arbeit unter-
stlitzt haben. Wenn wir uns fiir das lau-
fende Jahr etwas wiinschten, wéren es
vermehrte Stellungnahmen unserer Le-
serinnen — konstruktive Kritik hilft be-
stimmt, unsere Zeitung zu verbessern.
Die Zeitungskommission

Weiterbildungskommission

Das Fortbildungsangebot des Verban-
des ist weiter ausgebaut worden.
Gleichzeitig sind wir uns aber bewusst,
dass mit einer breiter abgestutzten Wei-
terbildungskommission noch mehr még-
lich sein.sollte, um den Fortbildungshun-
ger unserer Mitglieder zu stillen. Der
Mangel an frei verfligbarer Zeit erlaubte
uns indessen nicht, mehr Programme
auszuarbeiten und. die im Reglements-
entwurf unserer Kommission festgehal-
tenen Aufgaben vollumfanglich zu
erfullen.

Abgesehen von den sektionsinternen
Fortbildungsanlassen wurden vom Ver-
band folgende Anldsse gesamtschwei-
zerisch angeboten:

21.-27.April: «Vorbereiten auf die Ge-
burt» mit Doris Winzeler

29.-30.Mai: Hebammenkongress in
Sierre: «<Ambulante Geburt - Die Alter-
native der Mitte»

30.Juni-6.Juli: «Vorbereiten auf die
Geburt» mit Doris Winzeler (Wiederho-
lung)

25.-31.August: «Vorbereiten auf die
Geburt» mit Ruth Menne

14.September: «CTG-Seminar flr Fort-
geschrittene» mit Prof. Dr. W.Stoll und
Mitarbeiter

18.-21.September: «Reflexzonenarbeit
am Fuss nach Methode Marquardt»
24.Oktober: «Fihrung und Mitarbeit in
einem Sektionsvorstand» mit A.Frigg
und G.Grossenbacher

2.November: «CTG-Seminar fir Fortge-
schrittene» mit Prof. Dr. W.Stoll und
Mitarbeitern (Wiederholung)
28.November: «Comment animer une
section?» mit Antoinette Favarger.

Die Beurteilungen durch die Kurs- und
Tagungsteilnehmer waren sehr ermuti-
gend. Zudem konnten samtliche Anlas-
se finanziell selbsttragend abgewickelt
werden.

Die Vorbereitung des Fortbildungspro-
gramms fir den Hebammenkongress
1986 ist seit dem Sommer in vollem
Gang: Doris Winzeler bearbeitet mit ih-
rer Arbeitsgruppe die Thematik «Der
sanfte Kopfdurchtritt» aus verschiede-
nen Blickpunkten.

Im weiteren konnte das Konzept fiir eine
«Zusatzausbildung fir Hebammen mit

Tatigkeit in der Gemeinde» auf Ende
Jahr von der Arbeitsgruppe zur Ver-
nehmlassung in der ganzen Schweiz
freigegeben werden.
Organisation: Die Weiterbildungskom-
mission besteht zurzeit aus drei Mitglie-
dern: Georgette Grossenbacher, Doris
Winzeler (beide bis 30.Juni 1986) und
Monica Herzig. Die administrative Koor-
dination Gbernahm im Verlaufsjahr teil-
weise das Zentralsekretariat, in einigen
Kursen sogar die Organisation dersel-
ben.
Die Weiterbildungskommission traf sich
im November mit einigen Mitgliedern
des Zentralvorstandes im Zentralsekre-
tariat, um eine effektivere Zusammenar-
beit und damit verbundene finanzielle
Auswirkungen zu erortern. Auch sind
weitere Kolleginnen mit Freude an Fort-
und Weiterbildungsarbeit und eventuel-
len Kenntnissen sowie mit Zeitreserven
gesucht, damit das Angebot unseres
Verbandes:noch «schlagkraftiger» wird.
Allen, die bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung der Fortbildungsanlasse
mitgearbeitet:-haben, sei an dieser Stelle
sehr herzlich'gedankt.

Georgette Grossenbacher

Fiirsorgekommission

Ein bisschen Giite von Mensch
zu Mensch ist besser als alle
Liebe zur Menschheit.
R.Dehmel

Im vergangenen Jahr durften wir dieses
Wort im Fursorgefonds erfahren. Es hat
uns sehr gefreut und gut getan. Daflr
mochten wir danken.

An Weihnachten haben wir 16 Kollegin-
nen mit einer Gabe beschenkt. Wieviel
Freude dies ausgelést hat, haben wir
durch die-vielen Dankeschreiben festge-
stellt.

Ende August fand im Frauenspital die
Ubergabe der Kasse an die neue Kassie-
rin, Frau Hanni Lerch, statt. Alle Unterla-
gen der Fursorgefonds-Kasse konnten in
bester Ordnung der Kassierin Gbergeben
werden. S’r. Lotti Gutknecht nochmals
unseren besten Dank daflir. Frau Hanni
Lerch wiinschen wir viel Freude und Be-
friedigung an der Arbeit und ganz gross-
en Dank, dass sie sich dafir zur Verfi-
gung gestellt hat.

Wir freuen uns sehr iber den erhaltenen
grossen Betrag von Fr.8000.- % Uber-
schuss der «Schweizer Hebamme». Vie-
len herzlichen Dank dafr.

Anfangs Dezember kamen wir in Bern zu
unserer Jahressitzung zusammen. Fur
die schone Zusammenarbeit vielen
Dank. A.Bucher-Leu
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Rapports annuels 1985

Rapport de la présidente
centrale

Assemblée des déléguées

L'assemblée des déléguées a eu lieu le
30 mai a Sierre. 53 déléguées représen-
tant 71 mandats pour I’ensemble des 14
sections étaient présentes.

L’assemblée a été caractérisée par le
vote a I'unanimité d’une résolution con-
cernant le réle préventif de la sage-fem-
me, par |'acceptation d’'une augmenta-
tion des cotisations, ainsi que par le rejet
d’une prise de position de I’Association
concernant l'initiative «oui a la vie».

Les journées de perfectionnement ayant
eu comme théme «l’accouchement am-
bulatoire» ont intéressé énormément de
sages-femmes, dont beaucoup de jeu-
nes membres et membres juniors.

Comité central (CC)

Le comité a subi des modifications

quant a sa composition: H.Grand (VD)

et M.T.Renevey (VS) ayant terminé

leurs mandats, elles ont été remplacées
par M.Bovier (VS) et R.Brauen (VD). Le

CC a vivement remercié les deux colla-

boratrices sortantes pour le travail ac-

compli.

Le Comité s’est réuni six fois et s’est

principalement préoccupé des sujets

suivants:

— Assemblée des déléguées: prépara-
tion, évaluation et rédaction de nou-
velles directives visant la coordina-
tion (entre la section préposée et le
Comité Central) de I’organisation de
I’AD.

— Contrat collectif d’assurance mala-
die: afin que les membres de I’Asso-
ciation puissent bénéficier d'une as-
surance collective, le Comité Central
a signé un contrat avec |'assurance
SVRSM.

— Révision des statuts: aprées une infor-
mation — lors de I’Assemblée des dé-
léguées - concernant la nécessité
d’établir de nouveaux statuts, le CC
s’y est attelé. Il a défini les buts de la
révision (formulation qui permette
une évolution future au niveau du
fonctionnement des différents orga-
nes de |'association sans nécessiter
de révisions périodiques des statuts;
réflexion concernant le fonctionne-
ment de I|'association (démocrati-
que?), puis a mandaté 2 de ses mem-
bres pour préparer un projet.

En fin d’année le CC a déterminé la

stratégie pour la mise en consultation
du projet et sa soumission au vote
lors de I’Assemblée des déléguées:
printemps 1986, étude du projet |,
avec la juriste Mme Bigler; fin juin,
envoi pour consultation aux sections;
fin aodt, retour des prises de posi-
tions des sections; septembre, octo-
bre établissement par la juriste et le
CC d’un projet Il tenant compte des
remarques des sections; fin 1986 en-
voi aux sections du projet Il pour nou-
velle prise de position; début 1987
étude des propositions des sections;
AD 1987 soumission au vote du pro-
jet .

— Projet de formation complémentaire
en santé communautaire pour sages-
femmes: le CC a réguliérement pris
connaissance de |’évolution de ce
projet, élaboré par un groupe de tra-
vail mandaté par lui.

— Edition de 2 journaux de I’Associa-
tion: pour donner suite aux proposi-
tions formulées lors de I’Assemblée
des déléguées 1984, d'étudier le pro-
bléme dans |'optique d’une fusion
des deux journaux, le CC a décidé de
proposer a la commission de rédac-
tion du Journal Vaudois un sondage
d’opinion parmi les abonnées de la
section Vaud ainsi que des autres
sections romandes. Ce sondage
ayant parlé en faveur d’une fusion, la
commission Vaudoise a décidé d’ar-
réter la parution de son journal a fin
1985.

— Structures de I’Association: en rela-
tion avec les taches grandissantes de
I’Association, le CC a été amené a se
pencher sur le fonctionnement des
différents organes de I’Association.
Une définition précise des mandats et
responsabilités de chaque organe est
actuellement indispensable. Le révi-
sion des statuts va amener une cer-
taine réflexion allant dans ce sens. Le
CC s’est aussi posé la question de
I"opportunité d’'une «analyse institu-
tionnelle». Il se propose d’approfon-
dir cette question au cours des tra-
vaux relatifs aux nouveaux statuts.

Conférence des présidentes

Les deux conférences des présidentes
ont été aménagées différemment cette
année: celle du printemps qui a réuni 27
personnes représentant 12 sections, le
fonds de prévoyance et la totalité du CC
s’est déroulée sous sa forme habituelle.
Mis a part les échanges trés riches entre
sections et CC - les sujets suivants ont

été abordés: comptes 1984 et budget
1985/86; contrat collectif d’assurance-
maladie; collaboration sections et CC;
révision des statuts; assemblée des dé-
léguées. )

La deuxiéme conférence a été transfor-
mée en journée de réflexion et de travail
pour présidentes de sections et mem-
bres des comités. Un groupe germano-
phone d’une vingtaine de personnes et
un groupe francophone de 11 partici-
pantes se sont penchés sur les ques-
tions ayant trait a I’animation d’une sec-
tion. Cette journée a été évaluée comme
fort positive par les participantes et une
suite pour 1986 a été planifiée.

Groupe de travail

Le groupe de travail réfléchissant a la
formation complémentaire en santé
communautaire a fourni un travail inten-
se et a élaboré un concept de program-
me ainsi que son contenu portant sur 45
jours de formation a raison de 3 jours
par mois.

Ce projet a été envoyé en consultation
aux sections, aux écoles de sages-fem-
mes, a certaines sages-femmes expéri-
mentées dans le domaine extra-hospita-
lier ainsi qu’a quelques obstétriciens et
pédiatres. Si le nombre d’inscriptions
est suffisant, les premiers cours débute-
ront en novembre 1986, I'un en langue
allemande, I'autre en francais.

Représentation internationale

A I'occasion de la féte du centenaire de
la Fédération Allemande des sages-fem-
mes a eu lieu, a Bonn, une réunion des
Associations Européennes membres de
I'ICM (Conseil International des Sages-
femmes). Le CC y a délégué un de ses
membres pour représenter notre Asso-
ciation. Les 9 participantes ont pris
conscience de l'importance de s’unir
pour promouvoir la profession et défen-
dre ses intéréts. lls ont décidé d'un con-
grés Européen en 1986, a Strasbourg
(cf. «Sage-femme Suisse 11/85).

Plan de travail pour 1986

A la lecture de ce rapport, vous pouvez
vous rendre compte que des activités
importantes sont en cours. Le CC se fixe
comme priorité pour 1986 de poursuivre
ce travail et ne formule donc pas de nou-
veaux objectifs.

Conclusion

Au nom du CC, je tiens a remercier tou-
tes celles qui, sous une forme ou une au-
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tre, prennent part aux activités de I’'As-
sociation.

Nous ne manquons pas de projets, mais
constatons malheureusement que les
personnes acceptant de s’engager soit
comme membre au CC, soit au niveau
des commissions ou des groupes de tra-
vail ne sont pas faciles a détecter. S'il
vous plait, annoncez-vous auprés du se-
crétariat si vous avez de l'intérét pour
une activité donnée!

Pour le Comité Central

A.Favarger, présidente centrale

Commiission du journal
Voir sage-femme Suisse 4/86

Commission pour
la formation permanente

L"association a offert un plus large éven-
tail de perfectionnement aux sages-fem-
mes. Simultanément nous sommes
conscients de la nécessité d’'une com-
mission qui soit encore plus étayée afin
d’assouvrir le besoin croissant d’en sa-
voir plus des membres. Le manque de
temps ne nous permit pas d’élaborer
d’autres programmes, ainsi que d’exé-
cuter les nombreuses taches que le pro-
jet de réglement prévoit.

A part ‘les cours organisés par les sec-
tions, voici les différents cours offerts
au niveau suisse par |’association:
21-27 avril: «Préparation a I’accouche-
ment» avec Doris Winzeler

29-30 mai: Congreés des sages-femmes
a Sierre: «L"accouchement ambulatoire
— Solution du juste milieu»

30 juin-6 juillet: «Préparation a l’accou-
chement» avec Doris Winzeler (reprise)
25-31 aolt: «Préparation a I'accouche-
ment» avec Ruth Menne

14 septembre: «Séminaire CTG pour
avancés» avec le Prof. W.Stoll et colla-
borateurs

18-21 septembre: Cours de réflexolo-
gie

24 octobre: «Comment animer une sec-
tion?» par A.Frigg et G. Grossenbacher
2 novembre: «Séminaire CTG pour
avancés» avec le Prof. W.Stoll et colla-
borateurs (reprise)

28 novembre: «Comment animer une
section?» avec Mme A.Favarger
L'appréciation des cours par les diffé-
rents participants fut trés encouragean-
te. De plus tous les cours peuvent s’au-
tofinancer.

La préparation du cours de perfection-
nement pour le congrés des sages-fem-
mes de 1986 est en bonne voie: Doris
Winzeler et son groupe de travail prépa-
rent le théme naissance en douceur -

réflexions concernant la conduite de la
phase expulsive par différents orateurs.
En plus |'élaboration par le groupe de
travail du concept du cours «formation
complémentaire pour sages-femmes en
santé communautaire» fut terminée en
fin d’année et envoyée dans toute la
Suisse pour consultation.
Organisation: La commission pour la for-
mation permanente se compose actuel-
lement des trois membres G.Grossenba-
cher, D.Winzeler (jusqu’au 30.6.1986)
et Monica Herzig. L’administration et la
coordination fut partagée entre le secré-
tariat central et le comité. La C.F.P.
s’est réunie en novembre au secrétariat
central avec quelques membres du co-
mité central, afin d’essayer de mettre
sur pied une collaboration efficace et de
discuter des répercussions financiéres.
Aussi nous cherchons activement des
collégues qui seraient motivées a faire
partie de la C.F.P., montrant un intérét a
la formation continue et au développe-
ment de la profession, ce qui bien sur
renforcerait la crédibilité de notre asso-
ciation.
A toute et a tous ceux qui collaborérent
a la préparation et a la réalisation des
différents cours et sessions, je vous re-
mercie chaleureusement.
G.Grossenbacher

Commission du Fonds
d’entraide

Un peu de bonté
d’homme a homme
c’est mieux que tout
I’amour pour I’humanité
R.Dehmel

Durant I’année écoulée nous avons pu
vérifier le bien-fondé de cette sentence
au fonds d’entraide. Nous en avons été
heureuses et reconnaissantes.
A Noél, nous avons eu la joie d"apporter
a 16 collégues un don bienvenu. Leurs
lettres reconnaissantes prouvent le plai-
sir qu’il leur a procuré.
A fin ao(t a eu lieu a la Maternité de Ber-
ne la remise de la caisse a la nouvelle
caissiére, Mme Lerch. Tous les docu-
ments ont pu étre transférés en parfait
ordre. Encore un grand merci a Sr Lotti
Gutknecht. Nous souhaitons beaucoup
de joies et de satisfactions a Madame
Hannie Lerch en la remerciant encore
d’avoir accepté ce mandat.
Un grand merci aussi pour I'importante
participation de frs 8000.- provenant
du demi bonus du journal.
Au début décembre nous avons assisté
a notre séance annuelle. Merci a toutes
pour la sympathique collaboration.
A.Bucher-Leu

Arbeitsbegleitender Kurs zur

Vertiefung der Wochenbett-
pflege

in der Klinik und im Spital

Information und Anmeldeunterlagen:
SBK Ostschweizer Regionalzentrum fir
Fortbildung, Asylstrasse 90, 8032 Zu-
rich, Telefon 01 25157 50.
Anmeldeschluss: 10.7.1986

Todesfall:
Locher Klara, Wislikofen, * 1902

Die freischaffenden Hebammen treffen
sich am 3.Juli um 14.15 Uhr bei Anne-
marie Hartmann, Ulmenweg 8, Aarau,
Telefon 064 22 1910. Hebammen, wel-
che nicht wissen, wo sie wohnt, kénnen
sich mit Vreni Mahler um 14.00 Uhr auf
dem Parkplatz des Kantonsspitals tref-
fen.

Zusammenkunft der freischaffenden
Hebammen Dienstag, 24.Juni 1986,
19.00 Uhr bei Herta Wunderlin, Seltis-
bergerstrasse 39, 4419 Lupsingen.

Zusammenkunft der IG Leitender Heb-
ammen Montag,
20.00 Uhr.

18.August 1986,

Todesfall:
Leder Klara, Wabern, * 1900

Procés verbal de I’assemblée du 13
mars 1986 au restaurant «Le Gambri-
nus», a Fribourg

Aprés les salutations a |’assemblée,
Mme Rémy présidente accueille les nou-

velles venues: madame A.Fasnacht,
madame T.Perriard qui nous viennent
des sections de Vaud et de Berne ainsi
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que mademoiselle V.Bruchez nouvelle
sociétaire. La section compte actuelle-
ment 35 membres. Madame Rémy pré-
sente le nouveau comité qui se compose
de mademoiselle Ch.Bise vice-présiden-
te et mademoiselle H. Mercier secrétai-
re-caissiére, mesdames B.Schmutz et
Brihlart, membres adjoints. L’assem-
blée débute par la lecture du procés ver-
bal de |'assemblée du 25 septembre
1985 a Romont qui est approuvé.

La caissiére présente les comptes 1985.
Concernant |’accouchement ambula-
toire et le post-partum a domicile, le co-
mité a établi une liste des sages-femmes
acceptant cette activité; cette liste sera
adressée aux médecins gynécologues et
pédiatres du canton.

Le Dr Renevey pédiatre a I’'hdpital canto-
nal nous a fait part de ses réflexions au
sujet des conditions de retour a domicile
de I'’enfant dans les heures qui suivent
I’accouchement.

Ces réflexions on été lues et discutées.
Il en ressort que les sages-femmes prati-
quant a domicile sont parfaitement
conscientes de leurs personsabilités et
de celles du médecin qui leur confie un
enfant dans les premiers jours de la vie.
Ce document en deux langues est a la
disposition des sages-femmes qui sou-
haiteraient |'obtenir auprés de C.Bise,
1751 Prez-vers-Noréaz.

Mademoiselle Hosli, infirmiére puéricul-
trice rappelle que le post-partum jus-
qu’au dixieme jour reste |'activité de la
sage-femme et que le service de puéri-
culture n’intervient qu’ensuite. Quel-
ques sages-femmes aimeraient connai-
tre les réflexions d’un gynécologue au
sujet du post-partum de la mére a domi-
cile. Le comité s’adressera a monsieur le
Dr Stucki de I"hépital cantonal.

Une discussion a été soulevée concer-

nant le projet d’un cours complémentai-
re pour sages-femmes en santé commu-
nautaire organisé par I’ASSF. A priori ce
cours semble trés cher et inaccessible a
une sage-femme indépendante. D’autre
part il peut étre considéré comme une
arme a double tranchant. L'apport de
connaissances supplémentaires est ap-

préciable et certainement utile, mais ces

compléments: — diminuent la valeur du
dipléme de sage-femme, — entraient une
perte d’autonomie, — pourraient, s’ils
devenaient obligatoires, enlever toute
pratique a domicile a la ssage-femme
n’ayant pas suivi'le cours. La conven-
tion des tarifs appliqués pour le travail a
domicile depuis 1983 sera revue cette
année par wun groupe de travail compo-
sés de mesdames Fasnacht, Schmutz et
Rémy.

L'assemblée d’automne aura lieu le 25
septembre 1986 a Morat selon le voeu
de I'assemblée.

Nous évoquons encore le travail fourni
par le comité pour le recrutement de
nouvelles sages-femmes dans notre
section. Des lettres furent envoyées a
toutes les sages-femmes du canton ne
faisant pas partie de la section fribour-
geoise: peu de réponses positives mais
nous gardons espoir.

Deux déléguées pour le congrés annuel
a Zofingen ont été nommées: il s’agit de
madame M.Chanson et mademoiselle
H.Mercier.

La séance se termine par la conférence
trés intéressante de madame M.-F.Guye
qui nous a parlé de I’Assistance post-na-
tale a Genéve. Le comité la remercie vi-
vement et espére un jour voir naitre une
telle organisation dans notre canton.
Madame E.Rémy clot |'assemblée en in-
vitant chacune a la collation qui suit.

Pour le comité: Héléne Mercier

Wir haben es ebenfalls geschafft! Wir
kénnen Euch erfreut mitteilen, dass wir
seit dem 1.Januar 1986 neue Vertrége
mit den Urner Krankenkassen abschlies-
sen konnten.
Wir méchten an dieser Stelle nicht ver-
passen, allen Sektionen, die uns ihre Un-
terlagen so bereitwillig zur Verfligung
stellten, ganz herzlich zu danken. Die
Vertrage sind beim Zentralsekretariat er-
héltlich.
Dies soll auch Ansporn sein fiir alle Sek-
tionen, (denen es noch nicht so gut geht
wie uns), die noch in Tarifverhandlun-
gen stehen: nid lugg laa!
Im Namen der Arbeitsgruppe herzliche
Grusse

Silvia Arnold

Neumitglieder:

Bouvard Rahel, Jona, Diplom 1983,
Hebammenschule St.Gallen

Hunziker Beatrice, Uster, Diplom 1983,
Hebammenschule Luzern

Welti Christa, Schlieren, Diplom 1968,
Hebammenschule Zirich

Sektionswechsel:

Forster Iris, Einsiedeln, von Sektion Ost-
schweiz nach Sektion Ziirich und Umge-
bung

Die freischaffenden Hebammen
treffen sich am 19.Juni 1986,
14.00 Uhr, bei Margrit Stark, Neu-
guet, 8450 Andelfingen, Telefon
052411755

Krankenhaus Wald ZH

Wir suchen zum Eintritt nach Vereinbarung

Hebamme

Regionalspital Rheinfelden

Sie finden bei uns ein angenehmes Arbeitsverhéltnis in einer
kleineren Gruppe. Teilzeitarbeit méglich. Die Anstellung rich-
tet sich nach dem Angestellten-Reglement des Kantons Zii-
rich.

Auskunft erteilt gerne unsere Oberschwester, Schwester
Ruth Eisenhut.

Krankenhaus Wald ZH, Verwaltung, 8636 Wald ZH, Telefon
055931111.

Zur Ergdnzung unseres Teams im Gebarsaal suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft eine

Hebamme

Wir bieten eine interessante und selbstindige Tatigkeit in
angenehmem Arbeitsklima, fortschrittliche Sozialleistungen
und 5-Tage-Woche.

Bewerbungen sind an die Personalabteilung des Regionalspi-
tals Rheinfelden, 4310 Rheinfelden, Telefon 061 872121
zurichten.
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~ ~ie Vitafissan Creme mit Labilin®— ein
_ hydrolysiertes Milcheiweiss — enthalt

die Vitamine A, D, E sowie essentielle Fett-

_ sauren. Sie nahrt und regeneriert die
Gewebe. Halbfest in der Tube, wird sie auf
der Haut sofort fliissig und dringt daher

leicht ein.

Vitafissan ist besonders wirkungsvoll in der
Decubitus-Prophylaxe sowie fiir die
‘Behandlung der ausgetrockneten oder be-
schadigten Haut von Sauglingen und

- Erwachsenen.

Vitafissan wird taglich mit Erfolg in Klini-

~ken und Spitélern angewendet.
Kassenzulassig.

Labilin® (Casein. lact. hydrolysat.) 1%, Acid. poly-
silicic. colloid. 1%, Acid. silicic. amorph. 1%,
Titan. dioxyd. 0,65%, Retinolum acetic. 1000
U.1./g, Colecalciferolum 40 U.1./g, Tocopherol
acetic. 0,2%, Acid. linolic./linolenic. 0,2%,

Adeps Lanae, Vaselin., Paraffin. lig./Cera &
artific., Cetylium palmiticum, Lecithin., 5
Cholesterol., Aromat., Acqua, Con- S éz?

serv. : Formaldehydum, Butyl- Q)@'Q o 9
hydroxytoluenum, Methylparabe- S & é@zgs’
num. ég,"’Q“’ Yo

HEINZ HEIMANN-UNICOM S.A.

Heilt und pflegt
empfindliche Haut

F. UHLMANN-EYRAUD SA - 1217 MEYRIN 2/GE

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir
per sofort oder nach Ubereinkunft eine

dipl. Hebamme

Gut ausgewiesenen Fachkréften bieten wir einen
ihren individuellen Fahigkeiten entsprechenden
Arbeitsplatz mit klarer Aufgabenbeschreibung auf
unserer modern eingerichteten Entbindung.

Wir bieten Ihnen:

e angenehmes Arbeitsklima

e Besoldung geméss kantonalem Reglement

e die vielen Vorziige eines modernen
Spitalbetriebes

Wenn Sie iiber diese Stelle mehr erfahren
méchten, dann rufen Sie bitte unsere Spitaloberin,
Sr. Trudi Baumann, (Tel. 061/47 0010, intern 2130)

an. Es wiirde uns freuen, von lhnen zu héren.

Kantonsspital
Bruderholz "

4101 Bruderholz
Telephon 061/47 0010

SPITAL WIL

Nach Ubereinkunft ist bei uns die Stelle einer

dipl. Hebamme

neu zu besetzen. Es handelt sich um eine vielféltige Aufgabe
in einem kleinen, gut eingespielten Team.

Die Anstellungsbedingungen sind zeitgeméss und richten
sich nach kantonaler Regelung.

Melden Sie sich fir ein erstes unverbindliches Gesprach bei
unserer Oberschwester, Schwester Lydia Girsperger.

Schriftliche Bewerbungen mit Zeugnisbeilagen erwartet ger-
ne die Spitalverwaltung Wil, Flrstenlandstrasse 32, 9500
Wil, Telefon 073 2522 25.
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KRANKENHAUS
ARBON

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft eine qualifi-
zierte

Hebamme

(auch Teilzeiteinsatz moglich)

Es erwartet Sie eine vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
im Rahmen einer individuellen Geburtshilfe, die Sie gleicher-
massen fordern wie befriedigen wird.

Wir bieten Ihnen fortschrittliche Anstellungsbedingungen
und soziale Sicherheit. Die Besoldung richtet sich nach kan-
tonalem Dekret. Zudem entspricht unsere Region lhren Wiin-
schen nach gutem Erholungs- und Freizeitwert.

N&here Auskinfte erteilen Ihnen Oberschwester und Ver-
waltung. Telefon 071 461062
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an das Krankenhaus Arbon,
Rebenstrasse 57, 9320 Arbon.

An der Universitats-Frauenklinik und Kantona-
len Frauenspital Bern
ist per sofort die Stelle einer

diplomierten Hebamme
oder KWS-Schwester

(Teilzeit, eventuell 100 %)

neu zu besetzen.

Einsatz auf der Gebarsaalstation fiir Risikoschwangere, Wo-
chenbett und Kinderzimmer. Flexibler Arbeitseinsatz Tag
oder Nacht.

Wir erwarten nebst guten Fachkenntnissen eine individuelle
Pflege und Betreuung von Mutter und Kind sowie Teamfa-
higkeit.

Wir bieten sténdige Fortbildung sowie Anstellungsbedingun-
gen nach kantonalem Dekret.

Wir freuen uns auf lhre Anfrage. Melden Sie sich bitte bei der
Oberhebamme des Kantonalen Frauenspitals, Schanzeneck-
strasse 1, 3012 Bern, Telefon 031 244565.

Klintk Begy-Site )

A

Am 1.Juni und 1.September 1986 eroff-
nen wir die zwei letzten Abteilungen unse-
rer total renovierten Klinik. In diesem Zu-
sammenhang suchen wir eine

Hebamme

in unser junges, dynamisches Team.

Arbeitsbeginn nach Vereinbarung.
Arbeitsbedingungen im Rahmen der (ibli-
chen Kantonalen Bestimmungen. Wir legen
Wert auf eine gute Zusammenarbeit.

Fiihlen Sie sich qualifiziert fiir diese Aufga-
be, so senden Sie Litte lhre Bewerbung mit
den iiblichen Unterlagen an die Direktion

L " Schanzlihalde 11, 3013 Bern, Schweiz, _J
Telefon: 031/42 55 42, Telex: 912133 beau ch

i

Kantonsspital Luzern
6000 Luzern 16

Wir suchen fiir die Hebammenschule eine

Leiterin

oder eine

Schulassistentin

die bereit ist, eine Kaderschule zu besuchen.

Voraussetzungen
— Hebammendiplom
— mindestens 3jahrige Berufserfahrung

Aufgaben

— theoretische Unterweisung
— praktische Unterweisung
— administrative Tatigkeit

Weitere Informationen gibt lhnen gerne die Schulleiterin,
Frau Martina Apel, Telefon 041 2537 78 oder 041 2537 76.
Schriftliche Bewerbungen wollen Sie an die Personalabtei-
lung des Kantonsspitals, 6000 Luzern 16, richten.
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Fiir den kurzfristigen
Einsatz sowie auf Reisen...
die Medela
Hand-Milchpumpe

Verkleinerungsstuck zur

guten Fihrung von
Brustwarzen unterschiedlicher
Grosse.

Regulierbare Saugstarke
durch leichtes
it Drehen des Zylinders.

® wirkungsvoll und sanft
® handlich und kompakt
® hochste Hygiene

Fur einfachere Stillprobleme oder kurz-
fristige Stillunterbriiche ist die Medela
Hand-Milchpumpe die ideale Hilfe. Sie
ist handlich, kompakt und kann von der Mutter tGberall
bequem mitgenommen werden.

Die Medela Hand-Milchpumpe erlaubt ein wirkungs-
volles und sanftes Abpumpen. Mit jedem Kolbenzug
fliesst Milch. Das Vakuum l6st sich nach jeder
Saugphase automatisch auf, und die Saugstérke ist
einstellbar. Die anatomische Absaughaube, mit
Verkleinerungsstick, erlaubt eine gute Fihrung von
Brustwarzen unterschiedlicher Grésse.

Das Flaschchen dient — mit dem Sauger versehen -
zugleich als Schoppenflasche. Die Pumpenteile sind
leicht zu reinigen und auskochbar.

Die Medela Hand-Milchpumpe ist zu Fr. 29.50 in
Apotheken und Drogerien erhéltlich.

Distribution fur den Fachhandel: Lamprecht AG, Zrich

medela

Medela AG, Medizinische Apparate
6340 Baar, Lattichstrasse 4
Telefon 042/3116 16

Stellengesuch ;

Hebamme

mit Berufserfahrung und an selbstandiges Arbeiten ge-
wohnt, sucht nach ldngerer Auslandstatigkeit Ferienvertre-
tungsstelle ab Juli 1986. Bevorzugte Region: Innerschweiz.

Anfragen unter Chiffre: 103, SHV Annoncenverwaltung,

.Flurstrasse 26, 3000 Bern 22.

Wir suchen fiir unsere Gebarabteilung mit 1200 Geburten
pro Jahr

dipl. Hebamme oder
Hebammenschwester

Dienstantritt: nach Vereinbarung.

Weitere Auskiinfte erteilt lnnen gerne unsere Oberschwe-
ster der geburtshilflichen Abteilung, Telefon 081 2161 11.
Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind zu richten an
die Verwaltung des Kantonalen Frauenspitals Fontana,

aming

sattigt dank der Samigkeit besonders gut und nach-
haltig, ohne aber durch einen iiberhdhten Kohlenhydrat-
anteil zur Uberfiitterung zu fithren. Der Schoppen wird von
allen Kindern gern genommen und sehr gut vertragen.
Wertvoll ist seine vielseitige Zusammensetzung, u.a. mit
Dextrin-Maltose (Nahrzucker), den Vitaminen A, D |, E,
B1, B2, B6, PP, C, Ca-Panto-
thenat, Biotin sowie Eisen.

Mamina ist ebenso ideal
zum Nachschéppeln
wie als ausschliess-
liche Nahrung in
den ersten Monaten.
Auch spéter, wenn nur
noch einzelne Mahl-
zeiten in der Flasche
gegeben werden, ist
Mamina eine wert-
volle Ergénzung von
Babys Tagesnahr-
plan und vertragt sich
bestens mit jeder
andern Schoppen-
und Breinahrung.

Gute Sittigung
gesunder Schlaf mit
Mamina
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Klinik Marienfried, Niederuzwil

Wir suchen zum Eintritt nach Vereinbarung

Hebamme

Sie finden bei uns ein angenehmes Arbeitsverhéltnis in einer
kleineren Gruppe.

Die Anstellungsbedingungen sind zeitgeméss und richten
sich nach kantonaler Regelung.

Auskunft erteilt gerne: Schwester Raphaela Fuchs, Klinik
Marienfried, 9244 Niederuzwil, Telefon 073 514651.

Regionalspital Langenthal

Wir suchen per 1.Juli 1986 oder nach Vereinbarung

diplomierte Hebamme

fur unsere geburtshilfliche Abteilung. Es erwartet sie eine
vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe im Rahmen der indi-
viduellen Geburtshilfe.

Wenn Sie eine verantwortungsvolle und selbstandige Tatig-
keit schatzen, dann rufen Sie uns an. Die Leitende Hebam-
me, Sr. Rosmarie Schumacher, erteilt Ihnen gerne unver-
bindlich ndhere Auskinfte, Telefon 0632811 11.

Schriftliche Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen rich-
ten Sie bitte an:

Schwester Renate Schenkel, Leiterin des Pflegedienstes,
Regionalspital, 4900 Langenthal.

T S
LIEBFRAUENHOF 716

Fir unsere Gebarabteilung mit Belegarztsystem
und etwa 500 Geburten im Jahr suchen wir eine

diplomierte Hebamme

Wir bietenlhnen einen Arbeitsplatz, wo:

- Sie als Arbeitskraft geschatzt werden |

— ein angenehmes Arbeitsklima vorherrschend

ist

— kreatives Mitdenken gewtinscht wird

— lhre Tatigkeit vielseitig ist

— Weiterbildung gross geschrieben wird
Konnten wir Sie mit diesem Inserat ansprechen?

Gerne beantworten wir lhre Fragen telefonisch oder -
noch einfacher - kommen Sie doch vorbei!
Wenden Sie sich an N.Jenny, Leiter Pflegedienst der Klinik

Liebfrauenhof, 6300 Zug, Telefon 042 231455,
intern 90-128.

Bezirksspital

Zofingen

Auf 1.August 1986 oder nach Ubereinkunft suchen wir

diplomierte Hebamme

Wir bieten interessante Tatigkeit und angenehmes Arbeits-
klima in modernen Raumlichkeiten sowie zeitgemasse An-
stellungsbedingungen.

Weitere Auskilinfte erteilt jederzeit gerne Oberschwester
Gisela Strebel.

Bewerbungen sind zu richten an den Personaldienst des Be-
zirksspitals, 4800 Zofingen, Telefon 062 5051 51.

Mir sueched

fur Ferieablosig im Summer flir 6ppe drii Ménet von ere
ufgstellte

Hebamme

im Regionalspital z'Heide

Litsch aa?
d’Kathrin und Klara

n : afig
lionaispiaiNieiden

L
9410 Heiden Telefon 071-9125 31
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Diese Hautpflegeprodukte
werden in «Spar»-Packungen
angeboten: Baby-Milk, Baby-
Bad und Baby-Shampoo in
Flacons zu je 500 ml, die
Baby-Créme in der 150 ml-
Dose. Die Spenderdose enthlt.
180 Feuchttiicher.

Die APONTI Pflegelinie finden
Sie bei Ihrem Apotheker, Threm
Drogisten, in Warenhdusern und
im Detailhandel.

Zirtlichkeit... jenes einmalige
Gefiihl, das man beim Beriih-
ren der sanften, glatten Haut
eines Babys spiirt.

Zartlichkeit braucht zarten
Schutz. Darum haben wir eine
besonders sanfte Pflegelinie
fuir die zarte Haut der Babies
geschaffen.

Die APONTI-Produkte
Ein Hauch von Zirtlichkeit..

it APONTI reinigen, schiitzen und pflegen Sie
Babys empfindliche Haut zuverlassig.
Und besonders sanft. Denn die Produkte enthalten Azulen,
den Wirkstoff der Kamille. Und was der
Babyhaut behagt, ist auch fur die ganze Familie geeignet.

Propriétaire de la marque: Société des Produits Nestlé SA, 1800 Vevey



Autok\avierte Desi

In der Maternité und Gynékologie

werden ganz besondere Anforderun-
gen an das Desinfiziens gestellt. Ei-
nerseits durfen keine Irritationen am
empfindlichen Gewebe von Vulva
und Perineum auftreten, anderseits
soll das Desinfektionsmittel in Ge-
genwart von Blut und andern Kérper-
flissigkeiten wirksam sein. HIBIDIL
— auf Korpertemperatur erwarmt —
eignet sich ganz speziell zur Desin-
fektion wiéhrend des ganzen Ge-
burtsvorgangs.

HIBIDIL ist besonders angenehm fir
die Patienten: es enthélt keinen Alko-
hol, riecht nicht und farbt nicht. Es
ist gut vertraglich auf Haut, Schleim-
haut und verletzten Geweben.

HIBIDIL

050/0 w/V Chlor

&‘Uklav:ene Das|nfekt:c)nslosluvéJ
o Sinfectant stérilisé en auloc? e
'5'nfettante sterilizzato in 8U1%°

5% wiv (p/v) :

1000 ml

Flasche
500 ml

Flasche

§ ";;"Exmm Glukonat,
3 Cra g de chiorhexidine.
ina-gliconat

100 mi

Beutel atag Beutel

hexidinglukonat

Portionenpackungen

Sofort und iiberall einsatzbereit
Einsparung an Zeit und Personal.

Systematische Sparsamkeit

Mit HIBIDIL kann der Verbrauch an Desinfektions-
mittel vorausbestimmt werden; bei kleineren
Desinfektionen ein 25 mi- oder 100 mi-Beutel, bei
grosseren (z.B.Geburtsvorgang) eine 500 mi- oder
1000 mi-Flasche.

Standardisierte Sicherheit

Das Sterilisationsverfahren und die gebrauchs-
fertigen Portionen von HIBIDIL garantieren fur stets
gleichbleibende Qualitat und Hygiene.

Ausfuihrliche Angaben und Muster von diesem wirksamen und
sparsamen Desinfektionsmittel (Vorsichtsmassnahmen etc.)
auf Verlangen.

ICI-Pharma

Postfach, 6002 Luzern
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