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Wie wichtig eine gute Ausbildung fir uns Frauen ist, haben uns die Ausfihrun-
gen im Artikel iber «Informatik» gezeigt. Eine der vielen Weiterbildungsmaglich-
keiten in unserem Beruf bietet die Kaderschule des SRK an. Uber Werdegang
und Ziel informieren Sie die folgenden Seiten.

Schweizerisches Rotes Kreuz —

Kaderausbildung

Das Schweizerische Rote Kreuz ver-
steht den spezifischen Auftrag seiner
Kaderschule als Forderung der Berufs-
und Fihrungskompetenz der Berufs-
angehorigen mit dem Ziel, eine gute
Ausbildung und Krankenpflege in un-
serem Lande zu gewahrleisten.

Schwerpunkte

Die Schwerpunkte der Schule konzen-

trieren sich auf drei verschiedene Ka-

derausbildungen:

— Stationsschwester

— Oberschwester/Oberpfleger

— Lehrerinnen und Lehrer fir Kran-
kenpflege

Daneben offeriert die Schule Weiter-

bildungskurse fiir Schulleiterinnen

und Schulleiter, Fortbildungskurse fir

Ehemalige und in kleinem Masse auch

Praxisbegleitung.

Unter Berufskompetenz versteht die
Schule die Zustandigkeit im eigentli-
chen Berufsbereich. Eine Kaderperson
verflgt Uber ein Fachwissen, das brei-
ter und tiefer ist, als was man von
frisch diplomierten Berufsangehdrigen
erwarten kann. Sie erfasst die Grund-
lagen der Pflege in ihren Zusammen-
hédngen und wird dadurch beféhigt,
Pflegeziele fur ihre Station oder Klinik
beziehungsweise  Ausbildungsziele
und entsprechende Kriterien fir die
Arbeit mit Schilerinnen aufzustellen.
Von einer Kaderperson wird erwartet,
dass sie zu neuen Einsichten kommt
und anhand von Beobachtungen neue
Anstosse oder Beitrdge zur Verbesse-
rung der Pflege bringt.

Fihrungskompetenz umfasst den gan-
zen Bereich des Managements und fiir
Kader an Ausbildungsstétten den pad-
agogisch-didaktischen Komplex.

Die Ausbildung von Fachlehrerinnen
ist eine der vordringlichsten Aufgaben
der Kaderschule. Um einen realitats-
nahen Unterricht an den Ausbildungs-
statten zu garantieren, ist die Ver-
flechtung der fachlichen und padago-
gischen Ausbildung ein besonderes
Anliegen der Kaderschule. Die Ausbil-
dung muss die angehenden Berufsleh-

rer vorab zu bewussteren Berufsange-
horigen machen, die nicht nur Verrich-
tungen unterrichten, sondern die wis-
sen, dass jede Pflegehandlung auf ei-
nen Menschen ausgerichtet ist, der in
seiner Situation einmalig ist. Die Ka-
derschulung soll das berufliche Wis-
sen und Verstehen des Lehrers ver-
grossern und vertiefen. Es sind nicht
methodische Techniken und Kniffe,
die eine gute Berufslehrerin ausma-
chen, sondern ihre berufliche Sicher-
heit, gekoppelt mit methodischem
«Know-howp.

Fur die Ausbildung zur Lehrerin stehen
zwei Moglichkeiten offen:

1. Ein Jahreskurs

2. Ein zweijahriger berufsbegleitender
Kurs

Die berufsbegleitende Ausbildung ist
dem Jahreskurs gleichwertig, ermog-
licht aber der Teilnehmerin, wéhrend
der Ausbildung eine Lehrtatigkeit

Kaderschule fiir die Krankenpflege

(40-50%) an einer Schule beizube-
halten. Es wird erwartet, dass die
Kursteilnehmerin bei Kursbeginn eine
entsprechende Stelle innehat.

Neu wurde auch eine berufsbegleiten-
de Ausbildung zur Spital- und Klinik-
oberschwester ins Schulprogramm
aufgenommen. Von den Teilnehme-
rinnen dieses Kurses wird verlangt,
dass sie wahrend der Ausbildungszeit
einen entsprechenden Posten inneha-
ben und fir die Blockzeiten an der
Schule mit einer Stellvertretung rech-
nen durfen. Der Kurs teilt sich in Stu-
dienblécke von normalerweise zwei
Wochen auf, mit dazwischenliegen-
den Praxisphasen. Die wé&hrend der
Praxisphasen zu bearbeitenden Auf-
gaben werden gezielt auf die Erforder-
nisse und Fragestellungen der Studie-
renden abgestimmt.

Fur alle drei Ausbildungen muss eine
Aufnahmeprifung abgelegt werden.




Grundlegende Anliegen in bezug
auf die Kaderausbildung

Die Schule ist liberzeugt, dass die be-
rufliche Wirkkraft und der Erfolg einer
Kaderperson, sei dies nun in der Lei-
tung eines Pflegedienstes oder in ei-
ner Ausbildungsaufgabe, steht und
fallt mit ihrem personlichen Verhalten.
Fur die Erfullung solcher Aufgaben
sind Selbstandigkeit, Entscheidungs-
und Konfliktfahigkeit, Beziehungsfa-
higkeit und Mut zu Neuem unabding-
bar. Der Forderung der personlichen
Bildung zum entscheidungsféhigen
und selbstédndigen Menschen wird
deshalb bei der Ausbildung von Pfle-
gekader grosses Gewicht zugemes-
sen. Von einer Kaderperson wird er-
wartet, dass sie sich sprachlich klar
und eindeutig ausdriicken und dass
sie sich in ihrer beruflichen Stellung si-
tuieren kann. Die Studierenden haben
nicht selten einen Nachholbedarf an
allgemeiner Bildung (Lesen, Formulie-
ren, volkswirtschaftliche und gesell-
schaftspolitische Zusammenhéange er-
fassen), dem in den heute von der Ka-
derschule offerierten Kursen nur in ei-
nem kleinen Rahmen entsprochen
werden kann. Die Ausbildung des
Krankenpflegekaders, vorab der Leh-
rer und Lehrerinnen ist, verglichen mit
andern entsprechenden Ausbildungen
(z.B. Berufsschullehrer Biga 1%2-2
Jahre), relativ kurz. Die Schule be-
miht sich aber, wahrend der Ausbil-
dung einerseits mit den Studierenden
solide Grundlagen zu erarbeiten (wis-
senschaftsbezogenen Unterricht) und
anderseits einen maoglichst praxisbe-
zogenen Unterricht zu bieten.

Auskunft tGber das ganze Kursange-
bot, Anmeldefristen, Kursbeginne

usw. erteilt lhnen: Schweizerisches
Rotes Kreuz — Kaderschule fiir die
Krankenpflege, Sekretariat Mous-
sonstrasse 15, 8044 Zirich, Telefon
012523270

(mf)

Erfahrungsbericht

Die Vorbereitung dieses Berichtes be-
reitete mir einiges Kopfzerbrechen,
weil ich nicht den Auftrag erhielt, ei-
nen allgemeinen Uberblick Uber die
Ausbildung weiterzugeben, sondern
wie ich personlich dieses Kaderschul-
jahr erlebte.

Dies erschwert mir natirlich, den Be-
richt ganzheitlich zu verfassen. Ich
werde also weniger auf die Ausbil-
dungsauftrdage im einzelnen eingehen.
Vielmehr versuche ich fiir mich wichti-
ge Schritte und Entwicklungen festzu-
halten. Dementsprechend wird diese
Verfassung subjektiv, von eigenen
Empfindungen und Erlebnissen ge-
farbt sein, was nur bedeutet, dass ich
von mir aus gehe und somit nicht die
Meinung der Kaderschule weitergebe.
Ich méchte mich nun auf folgende Ka-
pitel und Fragen beschrénken und hof-
fe, damit einen kleinen Einblick in die
Weiterbildung als Lehrerin in der Ka-
derschule Zirich geben zu kénnen.

1. a) Meine Erwartungen und Wiin-
sche in bezug auf die Ausbildung; b)
Vorbereitung und Planung vor der Ka-
derschule

2. a) Auseinandersetzung mit dem
Ausbildungskonzept: «Das Lernen ist
Sache des Lernendeny; b) Andere
wichtige Erfahrungen

3. Evaluation: Riickblick des Kader-
schuljahres und Neubeurteilung/Ziel-
setzung

1. a) Meine Erwartungen
und Wiinsche in bezug auf die
Ausbildung

Lange wusste ich gar nicht, was die
Kaderschule in Ziirich eigentlich ist. In
der Hebammenausbildung wurden wir
wenig bis gar nicht informiert tber
diese Weiterbildung zur Lehrerin/Leh-
rer, zur Oberschwester/pfleger; zudem

von der Kaderschule Ztirich
aus der Sicht einer
frischdiplomierten Lehrerin

dachte ich auch nicht schon an Wei-
terbildung. Als ich mich nach zwei
Jahren Praxis nadher dafir interessier-
te, merkte ich bald einmal, dass mir in
meiner damaligen Arbeitsumgebung
niemand Auskunft geben konnte. Also
blieb mir nur der direkte Weg tibrig.
Wahrend meiner Unterrichtsassisten-
tinnenzeit bekam ich immer mehr den
Wunsch, meine Tatigkeit in der Schule
fachgerechter und mit mehr padago-
gischem Hintergrund auszufiihren. Ich
wollte eine Ausbildung! Meine Erwar-
tungen an diese Ausbildung als Lehre-
rin waren:

— Grundlagewissen

— Fachwissen/kénnen  methodisch
richtig weitergeben kénnen

— mehr Sicherheit gewinnen im Un-
terricht

— Raum zur persoénlichen Weiterent-
wicklung

Im Lerneinheitenheft (Stoffbuch) war

mir vorerst vieles unklar und vor allem

hatte ich Angst vor der Aufnahmepri-
fung.

— Wie gehe ich mit meinem Selbst-
wertgefuhl um, wenn ich durchfal-
le?

— Ist das nicht alles viel zu hoch fir
mich?

Solche und ahnliche Fragen beschéf-

tigten mich manchmal bis spét in die

Nacht. Die Aufnahmeprifung war fir

mich dann auch wirklich eine Bela-

stung, schon meiner Einstellung we-
gen.

b) Vorbereitung und Planung
vor der Kaderschule

Erst nachdem ich die Prifung mit Er-
folg bestanden hatte, machte ich mich
konkreter an die Vorbereitungen her-
an. Ich kaufte Biicher zum Thema Ar-
beitsmethodik/technik und fing an zu
lernen, wie man lernt.

In Zirich suchte ich ein Zimmer, um
wahrend der Ausbildung nicht immer
hinundherreisen zu missen.




2. a) Auseinandersetzung mit dem
Ausbildungskonzept: «Das Lernen
ist Sache des Lernenden»

Meine Meinung von Schule war, mei-
nen bisherigen Erfahrungen entspre-
chend, nicht sehr rosig. Wissen, Lei-
stung und Koépfchen muss man ha-
ben, dann kommt man im Leben wei-
ter. Der Lehrer sagt wo's durchgeht
und was man zu lernen hat.

Mit solchen Ansichten kam ich dannin
die Kaderschule und war gespannt,
was auf mich zukommen wiirde. Dort
kam ich dann das erste Mal mit dem
Grundsatz: «Das Lernen ist Sache des
Lernendeny» oder «Lernen in Freiheit»
in Kontakt. Schon, dass ich dies nicht
nur auf dem Blatt zu sehen bekam,
sondern in Form von «Leben». Diese
Art Lernen konnte ich folgendermas-
sen umschreiben:

Eigeninitiativ: Ich lerne zusatzliche
oder andere Lernaufgaben als die vom
Lehrer vorgeschlagenen

Eigene Schwerpunkte: Ich entscheide
innerhalb des vorgeschriebenen Rah-
mens, was flr mich wichtig ist
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Selbstverantwortung: Ich trage fir
mein Lernen selbst die Verantwor-
tung. Ich nehme mich, die andern und
die Rahmenbedingungen ernst. Ich
trage die Konsequenzen fiir meinen
Lernerfolg selbst.

Um mit dieser Art Lernen vertrauter zu
werden, wurden uns Lernhilfen/tech-
niken angeboten, die fir mich beson-
ders am Anfang sehr wichtig waren,
um mich in zuviel «Freiheity nicht zu
verlieren. Nur wird der Begriff «Frei-
heity oft sowohl von Studierenden wie
von Personen ausserhalb der Schule
missverstanden. Freiheit bedeute
Willkiir, das zu tun, was jedem Einzel-
nen passe, ohne Ricksichtnahme auf
seine Umgebung. Genau das ist es,
wie ich eben schon beschrieben habe,
nicht. Die Kaderschule verteilt eine
Auffassung von freiheitlichem Lernen,
wie sie von Carl Rogers in seinem
Werk «Lernen ist Freiheity 74 be-
schrieben wird. Freiheit ist bei Rogers
eine innere Dimension, etwas, das in-
nerhalb des Individuums zu finden ist.
Rogers ist Ubrigens Mitbegriinder der
humanistischen Psychologie. Er be-
fasste sich wohl am eingehendsten
mit dem Menschenbild, und seine
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Auffassungen werden in der Kader-
schule weitgehend ibernommen und
zu leben versucht.

b) Andere wichtige Erfahrungen

Bei der Unterrichtsgestaltung ist der
Schiiler aktiv beteiligt und dussert sich
zu den Ausbildungszielen. Die Krite-
rien als Hilfe und zur Erreichung der
Ziele wurden mit den Studierenden
besprochen und neu angepasst. Diese
Kriterien waren fir mich wertvoll. Dies
verschaffte mir Klarheit und ermog-
lichte mir, meine Fahigkeiten gezielt
und mir angepasst einzusetzen. Der
Transfer zu meinem Hebammenberuf
fiel mir nie schwer. Wir belegten in ei-
ner Klasse von 15 Studierenden 4 Be-
rufszweige. Ich entwickelte, dank der
Kaderschule, ein anderes Bild gegen-
Uber Spezialisierungen. Wir alle be-
gleiten und unterstiitzen Menschen in
ihrem Gesundsein, Kranksein oder
Sterben; nur innerhalb verschiedener
Lebensphasen, so dass sich die Pflege
jeweils unterscheidet. Sind so gese-
hen unsere Ziele, Bediirfnisse und An-
liegen als Krankenschwester, Kinder-
schwester, Psychiatrieschwester und

o slllen .
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Jetzt auch bei uns in der Schweiz:

Die neue Comfort-Windel

Fiir mehr Comfort — bis an den

Auslaufsicherer durch
extra-breiten Abschluss

Strapazierfahige
Klebestreifen

Rundum
elastischer
Beinausschnitt

Korpergerechte
Slipform, anatomisch
richtiger Schnitt

Zwei saugfahige
Trockenpolster mit
Rillenpragung. Fiir
mehr Saugfahigkeit
und mehr Trocken-
heit.

Zwischenlage
doppeltes Vlies

aus 100% Naturfaser

Die neue Comfort-Windel BabySlip Peaudouce gibt
es in 4 Grossen. Fiir jedes Kind von 3 bis 25 kg.

BabySlips %9
(PEARUDOUCE'

Mehr Comfort und Zartlichkeit fiir das Baby. Vom ersten Tag an.



BabySlip Peaudouce aus Frankreich.
Héschenrand.

Peaudouce heisst «zarte Haut.
Dieser neue BabySlip hat in wenigen
Jahren Miitter in ganz Europa
tberzeugt. Warum?

Mehr Comfort durch 2
rundum gepréigte Trocken-
polster - bis ganz hinaus an
den Hoschenrand.

Weniger Nasse bedeutet weniger
Hautreizung. Die 2 extra saugfahigen
Trockenpolster haben eine feine
Rillenpragung. Die Feuchtigkeit
wird dadurch sofort abgeleitet und
auf die ganze Windel verteilt.

Mehr Comfort durch rundum
zartliches Vlies.

Das zarte Vlies ist aus 100% Natur-

faser, unparflimiert, frei von Bleich-

mitteln und optischen Aufhellern, ; Peaudouce Kundendienst,

was zu einer besseren Hautvertrig- ’ Postfach 375, 1211 Genf 12

lichkeit fiihrt.

Mehr Comfort durch
korpergerechte Slipform
Der anatomisch richtige Schnitt
macht die Comfort-Windel
BabySlip Peaudouce so beispielhaft

bequem: so saugfihig wie eine S = BeSte“-BOﬂ e e
Windel und so angenehm zu tragen
wie ein Slip. Das Baby kann sich
nach Herzenslust frei bewegen und

fiihlt sich rundum wohl.

Ich mochte die neue Comfortwindel Babyslips Peaudouce
kennenlernen.

Mehr Comfort durch rundum
elastischen Beinausschnitt.
Der neuartige, dehnbare Beinaus-
schnitt mit dem weichen, zugfahigen
Elasticband umschliesst sanft die
Beinchen. Hier driickt und rutscht
nichts.

Bitte senden Sie mir 1 Musterpackung Babyslips Peaudouce pro
Grosse sowie 25 Bons fiir 1 Gratis-Musterpackung nach Wahl
(Inhalt: 2 Babyslips Peaudouce) zum Verteilen an Miitter.

Name:

Vorname:

Mehr Comfort durch
extra-breiten Abschluss
Durch den neuen, viel breiteren
umlegbaren Abschluss sind
BabySlips Peaudouce am Riicken
und Béuchlein noch auslaufsicherer.  \| /

Strasse:

PLZ/Ort:

einsenden an Peaudouce, Musterversand, 4244 Roschenz



Hebammen nicht weitgehend diesel-
ben?

Ein wichtiger Teil waren natrlich die
Praktikumeinsatze, die sehr gut ver-
teilt waren, so dass man Gelerntes
fortwdhrend umsetzen konnte. Aus-
serdem verhalfen sie auch immer wie-
der den Praxisbezug herzustellen.

Der personlichen Entwicklung wurde
geniigend Raum gegeben, weil ja ge-
nau dieser Aspekt auch zur Grundhal-
tung und Schulphilosophie gehort. Im
Laufe der Zeit wurde mir immer klarer,
dass ich eine solche Atmosphére beim
Arbeiten nicht mehr missen wollte.
Waéhrend dieser Zeit entdeckte ich in
mir viele Fahigkeiten, die zwar vorher
auch schon in mir waren, aber durch
die Kaderschule um ein Wesentliches
verstarkt wurden. Ich schrieb zu dieser
Zeit ein Gedicht, das etwas beschrei-
ben soll, welche Atmosphére ich mei-
ne. lch mochte es an dieser Stelle wei-
tergeben:

Entwicklung

Danke,

dass ich die Moglichkeit habe zu
lernen und zu lehren

in einer Atmosphare der Warme,
Anteilnahme und Begleitung

fir das Verstandnis und das Ver-
trauen, es gibt mir Sicherheit und
Mut

fir die menschlichen Bedingun-
gen, die ich bei Euch wahrnehmen
darf

fur die Wertschatzung, die lhr mir
entgegenbringt

fir all die Wellen, die mir begeg-
nen, die mich beriihren

fir die stille spiirbare Gemeinsam-
keit, die mir Halt gibt, die ich brau-
che

um zu lernen
zu lehren

und zu leben ...

N

Isabelle Romano

Ich hatte vor den laufenden Prifungen
weniger bis gar kein Angst mehr. Ich
hatte Freude am Lernen in einer sol-
chen Atmosphéare. Dies war sicher
zum Teil meiner eigenen Entwicklung
zuzuschreiben, aber vor allem auch
den Lehrern, besser gesagt den Men-
schen an dieser Schule, die die Grund-
haltung der humanistischen Psycholo-
gie zu leben versuchen und an das
Gute im Menschen glauben.

Wenn ich mit irgend etwas nicht ein-
verstanden war, konnte ich dies mit

dem jeweils Betroffenen besprechen
und Wege oder Loésungen finden,
ohne dass sich der andere zu schiitzen
brauchte oder in Abwehr ging.

3. Evaluation: Riickblick des
Kaderschuljahres und
Neubeurteilung/Zielsetzung

Wenn ich auf meine Erwartungen und
Wiinsche zurlickgreife, so kann ich
eindeutig sagen, dass sich diese weit-
gehend lbertrafen. Dieses Jahr brach-
te mir in personlicher Hinsicht viele
wichtige Entwicklungen und fiir das
Lehrerdasein Instrumente, die ich ge-

brauchen und anwenden kann. Rick-

blickend wiirde ich die Kaderschule
wieder am selben Ort besuchen, ob-
schon andere Institutionen schon jetzt
oder in absehbarer Zeit auch Lehrerin-
nen/Lehrer und Oberschwestern/pfle-
ger-Ausbildungen anbieten. Ich finde
das Ubrigens ganz gut und notwendig,
so dass die Kaderschule vom Roten
Kreuz in Zirich etwas aus ihrer Mono-
polstellung herauskommen kann. Die
ganze Schulphilosophie, die auf dem
humanistischen Menschenbild aufge-
baut ist, entspricht ebenfalls meiner
Auffassung. Weil mir dieses Jahr an
Entwicklung, Entfaltung und Bewe-
gung so viel brachte, mochte ich die
Kaderschule Zirich fir Interessierte
waéarmstens empfehlen.

Nach meinem Diplomabschluss als
Lehrerin konnte ich mit klaren Vorstel-
lungen in einer Schule meine Tatigkeit
beginnen, die meiner Auffassung ent-
spricht. Hier kann ich mit neuen Ziel-
setzungen an die schone Aufgabe als
Lehrerin herangehen, in einer Atmo-
sphére, die fir mich wesentlich ge-
worden ist. Nach der Ausbildung bie-
tet die Kaderschule eine Praxisbera-
tung/begleitung mit einem Psycholo-
gen an, die an 6 Tagen auf ein Jahr
verteilt stattfindet.

Kirzlich war ich das erste Mal in die-
ser Praxisberatung. Unser Psychologe
ist derselbe wie wahrend der Kader-
schule. Es wurde intensiv an Proble-
men gearbeitet, die uns in der Praxis
mit Schiilern oder Mitarbeitern begeg-
nen kdnnen.

Mit einem guten, wohligen Gefiihl und
Dankbarkeit fiir solche Stunden fuhr
ich mit dem Zug nach Hause.

Isabelle Romano-Moser
Hebamme und Lehrerin fur KP

Weiterbildungsmaoglichkeiten
fiir Hebammen?

Zum Beispiel Stations-
schwester

Das Schweizerische Rote Kreuz bietet
an der Kaderschule fir Krankenpflege
in Zlrich und Lausanne einen achtwo-
chigen Kurs zur Ausbildung von Sta-
tionsschwestern an.

Bedingungen fiir die Zulassung:

— Ein vom Schweizerischen Roten
Kreuz registriertes Diplom

— Pflegearbeit wahrend mindestens
zwei Jahren in einem Spital

— Anmeldung auf Formularen der Ka-
derschule fir Krankenpflege

— Kandidatinnen, die nach dem Kurs
einen Posten als Stationsschwe-
ster in Aussicht haben oder schon
als Stationsschwester arbeiten,
werden bevorzugt.

Finanzielles:

Bei der Anmeldung wird eine Anmel-
degebiihr von Fr.20.— erhoben. Das
Schulgeld belauft sich zur Zeit auf
Fr.2000.-.

Waéhrend dem Kurs Gbernimmt der
Kursteilnehmer selbst die Verantwor-
tung fir sein Lernen.

Es gibt keine Abschlusspriifung, je-
doch missen die Kursziele erreicht
werden. Nach Beendigung des Kurses
wird ein Ausweis ausgestellt.

(Aus dem Reglement der Kaderschu-
le)

Kursprogramm

Die Kaderschule fiur die Krankenpflege

setzt fir den Kurs das Ziel, Kursteil-

nehmerinnen auf die Fihrungsaufga-
ben der Stationsschwester vorzube-
reiten.

Der Kurs umfasst folgende Lernberei-

che:

— Krankenpflege. Zwischenmenschli-
che Kommunikation; Pflege als
Problemldsungsprozess

— Organisation: Grundsatze der Orga-
nisation; Einfihrung in Spitalstruk-
turen; Dienstplanung; Personliche
Arbeitstechnik; Zweckméssige Me-
thoden zur Einfihrung von Neue-
rungen sowie zur Problem- und
Konfliktlosung; Information, Dele-
gation, Kontrolle/Qualifikation

— Fidhrung von Mitarbeitern. Ge-
spréchsfiihrung; Kooperatives Fiih-
rungsverhalten; Grundlagen in Indi-
vidual- und Sozialpsychologie

— Fuihrung und Forderung von Kran-
kenpflegeschiilerinnen/schiilern;
Lernziele setzen; Lernsituationen
erkennen und ausnitzen; Instruie-
ren und beraten; Qualifikationsge-
sprach fihren.
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Der Unterricht ist abwechslungsreich
gestaltet. Unterrichtsgesprache, Grup-
penarbeiten, Diskussionen, Rollen-
spiele, Video, Filme und verschiedene
andere Ubungen sind nur einige der
Unterrichtsmethoden.

Wie melden Sie sich fir den Kurs an?
Anmeldung auf Formularen der Kader-
schule in Zirich.

Zusammen mit Passphoto neueren
Datums, Bestatigung des Kaderpo-
stens (wenn moglich).

Einsenden an: Schweizerisches Rotes
Kreuz, Kaderschule fiir die Kranken-
pflege, Neugasse 136, 8005 Zirich
(Telefon 01 447977)

Persénliche Gedanken:

Ich habe im Frihjahr 1982 den Sta-
tionsschwesternkurs in  Zirich be-
sucht. In den ersten Tagen wurde ich
von vielféltigen Eindriicken Gberflutet.
Neue Gesichter, ungewohntes Stillsit-
zen, Zuhoren und sich Konzentrieren.
Im Gesprach mit Kolleginnen und an-
hand von Fallbeispielen hatte ich mich
mit den verschiedenen Problemen des
Spitallebens auseinanderzusetzen.

Am meisten Eindruck haben mir die
Rollenspiele gemacht, die jeweils auf
Video aufgenommen wurden. Einer

der Psychologen leitete das Ganze.
Beim spateren Betrachten des Video-
films in Verbindung mit den Erldute-
rungen des Dozenten erfuhr ich man-
ches Uber das Verhalten zueinander.
Nach einigen Wochen Kurs schien
mir, dass sich Theorie und Praxis im-
mer weiter voneinander entfernten.
Zum Glick organisierte die Schullei-
tung drei Beobachtungstage in ver-
schiedenen Spitélern. Diese brachten
mir die alltdgliche Arbeit wieder na-
her.

Mit einem gefilllten Ordner, neuen
Ideen und guten Vorsdtzen kam ich
zurlick nach Bern. Nach einer Woche
Arbeit war ich etwas enttduscht. Der
Kurs schien mir nicht viel gebracht zu
haben. Spater merkte ich jedoch, dass
ich gerade im Umgang mit Mitarbei-
tern und in der Organisation manches
gelernt hatte.

Und was den Graben zwischen Theo-
rie und Praxis betrifft: Alles was in
Theorie relativ einfach  scheint,
braucht in der Praxis so unendlich viel
Zeit, Geduld und Ausdauer. Uberall!

Mir personlich hat der Stationsschwe-
sternkurs sehr gut gefallen. In der
Klasse und in den kleineren Gruppen
herrschte ein guter Teamgeist. Dies

hat viel zum guten Verstédndnis und
herzlichen Miteinander beigetragen.
Ich hoffe, ich habe Ihnen einen kleinen
Einblick tber den Stationsschwe-
sternkurs geben koénnen. Vielleicht
kénnen Sie sich dazu entscheiden!

Barbara Klopfenstein

Die Werbung des Tages

Seit Oktober 1982 arbeite ich als di-
plomierte Hebamme. Kirzlich klopfte
ein Hausierer an meine Tlire und woll-
te mir unbedingt eine flissige Hand-
seife verkaufen.

«Wenn Sie das Mittel wahrend einer
Woche konsequent anwenden, be-
kommen Sie mit Sicherheit Hande wie
eine Hebammep, versuchte er mich zu
Uberzeugen. Ich konnte natirlich ein
Lachen nicht verkneifen, worauf er
mich &rgerlich zurechtwies, ich solle
diesen Beruf nicht lacherlich machen.
Um so grosser wurden seine Augen,
alsich ihn aufklarte ...

Maja Huber

Erhéltlich in
Apotheken und Drogerie

R

PARCOPHARM SA BAAR-SUISSE

Ermsdnion
funie Saiee
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VWELEDA

Heilmittel

auf Grundlage
anthroposophischer
Erkenntnis

Zwischen den Naturreichen der Mineral-, Pflanzen-
und Tierwelt und dem Menschen bestehen enge Be-
ziehungen. Die Anthroposophie ermoglichtihr Erken-
nen;sie ist Grundlage fur natur-und menschengemas-
se Heilmittel, die vor allem der Krankheitsheilung und
nicht der Symptombekampfung dienen.

Eine Fille von Informationenaus der Federvon Arzten
und Apothekern vermitteln im Weleda Almanach An-
regungen zu einem vertieften Verstehen von Gesund-
heit und Krankheit.

Weleda
Heilmittel, didtetische und kosmetische Praparate

——————————————————— >

BOH Weleda Almanach, 248 Seiten
Bitte einsenden an Weleda AG, 4144 Arlesheim

Name/Vorname

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

7T-70-C¢

Bezirksspital Obersimmental
3770 Zweisimmen, Telefon 03022021

sucht die zweite

junge Hebamme

fur unsere Geburtenabteilung. Chefarzt Dr. Tapia.

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung. Teilzeit ist mog-
lich.

Auskunft erteilt lInnen gerne unsere Oberschwester oder
Hebamme.

Stelleninserate in der
«Schweizer Hebamme»

haben Erfolg.

ANTIE-D SRK .

eintravenos anwendbar

efraktionierterein
|

60

Blut ist Leben

+

Blutspendedienst SRK
Service de transfusion CRS
Servizio trasfusione CRS

Zentrallaboratorium

Laboratoire central
Laboratorio centrale

Wankdorfstrasse 10
3000 Bern 22

Telefon 031 412201
Tag + Nacht 031 413333

16



	Kaderausbildung

