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Das Schweizerische
Rote Kreuz informiert

Das Bestéatigungsschreiben

Kommentar zum Reglement iber das
Bestétigungsschreiben

Das Anliegen des Reglements

Im Jahre 1979 sind die neuen Bestim-
mungen und Richtlinien des SRK fiir
die Ausbildung von Hebammen in
Kraft getreten.

Immer dann, wenn das SRK die Aus-
bildung zu einem Beruf neu regelt, ste-
hen sich bald einmal zwei Kategorien
der entsprechenden Berufsangehori-
gen gegeniiber: solche mit, andere
ohne Stempel des SRK auf ihrem Di-
plom. Es besteht die Gefahr, dass die-
jenigen, deren Ausweis vom SRK
nicht gegengezeichnet ist, in der einen
oder anderen Weise, sei es im In- oder
Ausland, berufliche Nachteile erlei-
den.

Es war zundchst beabsichtigt, Berufs-
ausweise ohne SRK-Stempel nachzu-
registrieren, wie das mit Inhabern aus-
landischer Diplome geschieht, die den
Anforderungen des SRK entsprechen.
Dieses Vorgehen ware aufwendig und
teuer gewesen, weshalb man be-
schloss, auf die Nachregistrierung zu
verzichten und stattdessen ein Bestéa-
tigungsschreiben abzugeben.

Das Bestatigungsschreiben soll «un-
gerechtfertigte berufliche Nachteile»
von denjenigen Personen abwenden,
«die keinen vom Schweizerischen Ro-
ten Kreuz (SRK) gegengezeichneten
Berufsausweis besitzen, obwohl sie
einen Beruf ausiben, fir den das SRK
Ausbildungsbestimmungen und -richt-
linien erlassen hat.»

Ob berufliche Nachteile ungerechtfer-
tigt sind, hangt von zwei Dingen ab,
namlich vom Zeitpunkt des Abschlus-
ses der Ausbildung und von der Quali-
tat der Ausbildung. Fur beide Fragen
stellt das «Reglement tber die Aufga-
be eines Bestatigungsschreibens an
Angehorige von Berufen, deren Aus-
bildung das SRK iiberwacht» (nachfol-
gend «Reglement») bestimmte Anfor-
derungen auf.

Begriff und Tragweite der
Bestéatigung

Aufgrund der «Kantonsvereinbarung
von 1976» anerkennen die Kantone
alle vom SRK gegengezeichneten Be-
rufsausweise. Das Bestatigungs-
schreiben stellt aber keine solche Ge-
genzeichnung oder Registrierung dar
und vermag deshalb die Kantone nicht
zu binden. Immerhin driickt das Besté-
tigungsschreiben aus, dass eine aus-
reichende berufliche Ausbildung vor-
liegt. Es will auf diese Weise staatli-
chen Instanzen, Arbeitgebern, Verban-
den usw. zeigen, dass die betreffen-
den Ausweise auch ohne Unterschrift
des SRK als ernst zu nehmende Doku-
mente zu betrachten sind.

Das Bundesamt fiir Gesundheitswe-
sen hat sich bereit erklart, das Bestati-
gungsschreiben mitzuunterzeichnen,
wenn es als Ausweis gegentiber aus-
landischen Behorden gebraucht wird.

Empfanger des
Bestédtigungsschreibens

a) Unterstellung einer Ausbildung un-
ter die Aufsicht des SRK

Wenn das SRK zum erstenmal fir ei-
nen Beruf Ausbildungsvorschriften er-
lasst, so dauert es naturgemass noch
betrachtliche Zeit, bis die Ausbil-
dungsstatten anerkannt werden koén-
nen. Darum legt das Reglement fest,
dass alle Berufsangehorigen, die ihre
Ausbildung «vor oder innerhalb von
funf Jahren seit Inkrafttreten der Aus-
bildungsvorschriften» abgeschlossen
haben, ein Bestatigungsschreiben er-
halten konnen. Stellt eine Ausbil-
dungsstéatte ihr Anerkennungsgesuch
innerhalb von vier Jahren seit dem In-
krafttreten der SRK-Richtlinien, so er-
halten diejenigen Absolventen (-in-
nen) ein Bestatigungsschreiben, die
die Ausbildung abschliessen, ehe die
Organe des SRK lber das Anerken-
nungsgesuch entschieden haben.

b) Anerkennung eines Ausbildungs-
programms

Erreicht eine Ausbildungsstatte die
Anerkennung durch das SRK inner-
halb der soeben vorgeschriebenen Fri-
sten nicht, so kann an ihre Abganger

(-innen) zunéchst kein Bestdtigungs-
schreiben mehr abgegeben werden.
Dadurch kann vielleicht bei den Aus-
bildungsstatten das Interesse an einer
Anerkennung zusatzlich gefordert
werden. Nach der Anerkennung erhal-
ten sodann alle friiheren Absolventen
der Ausbildungsstédtte das Bestati-
gungsschreiben.

Voraussetzung fiir die Abgabe des
Bestatigungsschreibens

Das Bestatigungsschreiben soll Ver-
trauen wecken fiir einen Berufaus-
weis. Dieses Vertrauen muss gerecht-
fertigt sein; wer dieses Dokument aus-
stellt, trdgt somit eine gewisse Ver-
antwortung. Das Problem bestand
darin, ohne grossen Verwaltungsauf-
wand vertrauenswiirdige von nicht
vertrauenswiirdigen Ausbildungsgéan-
gen zu trennen. Deshalb musste zu ei-
ner rein formalen Prifung Zuflucht ge-
nommen werden: das Reglement legt
fest, das Bestatigungsschreiben dirfe
ausgestellt werden fiir Ausbildungen,
die unter Aufsicht der Schweizeri-
schen  Sanitatsdirektorenkonferenz
(SDK), des entsprechenden Berufsver-
bandes oder eines Kantons standen.
Das Vertrauen in die Uberwachungs-
instanz Ubertragt sich also auf den zu
beurteilenden Lehrgang. Das Regle-
ment will Gbrigens in diesem Bereich
keine abschliessende Ordnung treffen
und ermaéchtigt deshalb die Kommis-
sion fir Berufsbildung (KfB) des SRK,
beim Inkrafttreten von Ausbildungs-
richtlinien des SRK fiir einen neuen
Beruf die Abgabe des Bestatigungs-
schreibens an Angehorige dieses Be-
rufs aufgrund anderer Griinde zu ge-
statten.

Administratives

Wer bezlglich Zeitpunkt der Beendi-
gung seiner beruflichen Ausbildung
und Qualitat derselben die Anforde-
rungen erflllt, kann sein Gesuch um
Erhalt eines Bestatigungsschreibens
ab September 1982 an die Abteilung
Berufsbildung des SRK richten. Wird
die Abgabe des Bestatigungsschrei-
bens verweigert, so kann die KfB an-
gerufen werden, welche endglltig
entscheidet.

Fur die Behandlung der Gesuche und
die Abgabe der Bestéatigungsschrei-
ben wird eine kostendeckende Geblhr
erhoben. KS




Die an der Ausbildung des Hebammennachwuchses interessierten Kolleginnen finden nachstehend einen Auszug
aus den 1979 in Kraft getretenen «Bestimmungen und Richtlinien fiir die vom Schweizerischen Roten Kreuz aner-
kannten Ausbildungsstatten mit einem Ausbildungsprogramm fiir Hebammen (Grundausbildung)».

Wer sich tber dieses Thema in vollem Umfang informieren mochte, wendet sich direkt an das SRK, Abteilung
Berufsbildung, Rainmattstrasse 10, 3001 Bern und verlangt dort die entsprechenden Unterlagen.

Bestimmungen und Richtlinien

fir die vom Schweizerischen Roten Kreuz anerkannten
Ausbildungsstatten mit einem Ausbildungsprogramm fiir
Hebammen (Grundausbildung)

Auszug

1. Ziel der Ausbildung

Die diplomierte Hebamme ist fahig:

— die Betreuung und die Uberwachung von Mutter und Kind
beim normalen und beim pathologischen Geburtsverlauf zu
gewadhrleisten;

— Komplikationen friihzeitig zu erkennen und bis zum Eintref-
fen des Arztes selbstandig Notmassnahmen auszufiihren;

— pathologische Zustédnde des Neugeborenen zu erkennen und
geeignete Massnahmen zu ergreifen;

— die Verantwortung fir die Leitung der normal verlaufenden
Geburt zu ibernehmen;

— die physischen, psychischen und sozialen Bedirfnisse der
gesunden und kranken Schwangeren und Wéchnerinnen so-
wie des gesunden Neugeborenen zu erfassen;

— den Bedirfnissen mit fachlichem Wissen, Kénnen und durch
angepasstes Verhalten zu entsprechen;

— Eltern auf die Geburt und die veranderte Situation vorzube-
reiten;

— mit Arzten und Angehérigen anderer medizinischer und so-
zialer Berufe zusammenzuarbeiten;

— Mitarbeiter anzuleiten und zu fiihren;

— ihre Arbeitsmethode der wissenschaftlichen, technischen
und sozialen Entwicklung und der jeweiligen Situation anzu-
passen;

— die Besonderheiten der Hausgeburt zu erfassen;

— an der Erhaltung und Forderung der Gesundheit von Mutter
und Kind und der Familie mitzuarbeiten.

2. Dauer der Ausbildung

Die Grundausbildung dauert drei Jahre, inbegriffen mindestens
vier Wochen Ferien pro Jahr.

Diplomierten Psychiatrieschwestern, Krankenpflegerinnen FA
SRK und Pflegerinnen fiir Geburtshilfe und Gynékologie ist eine
verkirzte Ausbildung anzubieten.

3. Ausbildungsstatte

3.1 Leitung der Ausbildungsstatte

Die Leitung der Ausbildungsstatte obliegt einer diplomierten
Hebamme und/oder einem Facharzt, die/der auf padagogi-
schem und administrativem Gebiet ausgebildet ist/sind.

Die Leitung trégt die Verantwortung fir die Ausbildung der
Schiilerinnen in der Ausbildungsstatte und auf den Ausbil-
dungsstationen. Sie macht alle an der Ausbildung beteiligten

Personen mit dem Ziel der Ausbildung, den Leitgedanken und
Lernzielen der Ausbildungsstatte vertraut.

Sie erstellt das Ausbildungsprogramm und koordiniert den Un-
terricht der verschiedenen Fachgebiete.

3.2 Lehrkorper

Der Lehrkorper setzt such aus Lehrerinnen, Unterrichtsassisten-
tinnen, arztlichen Dozenten und weiteren Lehrkraften zusam-
men.

Lehrerinnen sind diplomierte Hebammen und diplomierte Kran-
kenschwestern, die durch eine gezielte Ausbildung aufihre Auf-
gabe vorbereitet sind.

Auf hochstens 20 Schiilerinnen wird, ausser der Schulleiterin,
eine vollamtliche, ausgebildete Lehrerin gerechnet. .

Die Unterrichtsassistentinnen kénnen im Rahmen ihrer Einsatz-
moglichkeit mitgerechnet werden.

Die Lehrerinnen miissen aber die Unterrichtsassistentinnen
2:1 Gberwiegen.

3.3 Ausbildungsstation

Eine Station ist fir die Ausbildung von Hebammen unter ande-

rem geeignet, wenn

— der ausbildungsgerechte Einsatz der Schilerinnen gewahr-
leistet ist;

— sie von entsprechenden Fachéarzten geleitet wird;

— geniigend diplomierte Hebammen/diplomiertes Pflegeper-
sonal vorhanden sind/ist;

— das Personal Interesse und Versténdnis fiir die Ausbildung
von Schiilerinnen zeigt;

— geeignetes Pflegematerial und zweckmassige Einrichtungen
vorhanden sind.

4. Aufnahmebedingungen

4.1 Allgemeines
Das Aufnahmeverfahren ist schriftlich festgehalten.

4.2 Eignung zum Beruf der Hebamme

— gute physische und psychische Gesundheit und Belastbar-
keit

— intellektuelle Voraussetzungen

— Uberlegungsgeschick und Fahigkeit zu Analysen

— Kontaktféhigkeit und Einflihlungsvermégen

— manuelle Geschicklichkeit

— Fahigkeit zur Zusammenarbeit

— Fahigkeit zur Ubernahme von Verantwortung

4.3 Vorbildung

— mindestens 9 Schulstufen

— Grundkenntnisse in Physik, Chemie, Biologie

— gute Allgemeinbildung (inklusive Kenntnisse einer zweiten
Landessprache)

— genligende Kenntnisse der in der Ausbildungsstatte gespro-
chenen Sprache (mindlich und schriftlich)

4.4 Mindestalter
— vollendetes 18. Altersjahr




5. Ausbildungsprogramm

5.1 Allgemeines

Die Ausbildung umfasst den beruflichen Unterricht und die
Praktika.

Der Ausbildungsplan ist methodisch und inhaltlich so aufge-
baut, dass das Ausbildungsziel erreicht werden kann.

Die Reihenfolge der Ausbildungsphasen und die angewendeten
Unterrichtsmethoden fordern das selbstidndige Denken der
Schilerin und ermdglichen ihr, in steigendem Masse Verant-
wortung zu tbernehmen.

Die Ausbildung beginnt mit einem Einfihrungskurs.

Neben den Blockkursen wird praktikumsbegleitender Unter-
richt erteilt, zum Beispiel an Studientagen.

Waéhrend der Blockkurse werden wochentlich héchstens 30, an
Studientagen hochstens 6 Unterrichtsstunden in beruflichen
Fachern erteilt.

5.2 Beruflicher Unterricht

Der berufliche Unterricht umfasst die medizinisch-naturwissen-
schaftlichen, die sozialwissenschaftlichen, die pflegerischen
und die allgemeinen Féacher.

Die prozentuale Verteilung der Gesamtstundenzahl auf die ein-
zelnen Fachergruppen betréagt:

— Medizinisch-naturwissenschaftliche Facher 55%
— Sozialwissenschaftliche Facher 10%
— Pflegerische Facher 25%
— Allgemeine Facher 10%

Die Zeit fur personliches Studium ist in der Zahl der Unterrichts-
stunden nicht inbegriffen.

5.2.1 Facher

Die Gesamtstundenzahl des beruflichen Unterrichts betrégt
mindestens 1250 Stunden (exklusive klinischer Unterricht, sie-
he Artikel 5.3, Absatz 3).

Medizinisch-naturwissenschaftliche Facher
— Anatomie, Physiologie

— Physik

— Chemie, Biochemie

— Biologie

— Mikrobiologie, allgemeine Infektionslehre
— Allgemeine Krankheitslehre

— Intern-medizinische Krankheitslehre

— Geburtshilfe und Perinatologie

— Neonatologie

— Gynakologie, Familienplanung

— Anasthesiologie

— Pharmakologie

Erndhrungslehre und Diatetik
— Physiotherapie
Geburtsvorbereitung

Sozialwissenschaftliche Facher
— Psychologie

— Soziologie

— Péadagogik

Pflegerische Facher

— Uberwachung, Pflege und Beratung der gesunden und kran-
ken Frauen wahrend der Schwangerschaft, der Geburt und
des Wochenbettes

— Uberwachung und Pflege des Neugeborenen

— Krankenbeobachtung und Krankenpflege

— Hygiene und Gesundheitserziehung

— Erste Hilfe

— Arbeit im Operationssaal

Allgemeine Facher

— Rechts- und Gesetzeskunde

— Staatsbirgerkunde

— Medizinisches Rechnen, medizinische Statistik
— Berufsethik, Berufsfragen

— Laboratorium

— Strahlenschutz

— Organisation und Fiihrungsaufgaben

5.3 Praktika

Die Praktika dienen der Entwicklung von Féahigkeiten und Fer-
tigkeiten, dem Sammeln und Verarbeiten von Erfahrungen, der
Koordination und Integration von Wissen, Kénnen und Verhal-
ten.

Die Anleitung wahrend der Praktika erfolgt durch qualifizierte
Berufsangehorige, Arzte und weitere Mitglieder der medizi-
nisch-sozialen Equipe sowie durch das Schulteam.

Die gezielte Schulung von Fertigkeiten sowie die Entwicklung
des angemessenen Verhaltens in der Berufsrealitdt werden
durch den klinischen Unterricht geférdert.

Vor Studientagen diirfen die Schiilerinnen weder im Spat- noch
im Nachtdienst eingesetzt werden.

5.3.1 Praktikumsgebiete
— Gebaérsaal, inklusive Betreuung von

gesunden und kranken Schwangeren

(ambulant und stationér) 45-50 Wochen
— Woéchnerinnen- und Neugeborenenpflege 20-30 Wochen
— Neonatologie 6— 8 Wochen




2— 3 Wochen
6—10Wochen

— Operationssaal
— Gynaékologie

6. Bewertung, Abschlussexamen, Diplom

6.1 Grundsatzliches

Die Kenntnisse und Fahigkeiten der Schiilerin werden wéahrend
der Ausbildung regelmassig bewertet.

Die Ausbildung wird durch ein Diplomexamen abgeschlossen.

6.3 Notenskala

6 ausgezeichnet 3,5ungenigend

5,5sehr gut 3 schwach

5 gut 2 sehrschwach
4,5ziemlich gut 1 unbrauchbar
4 geniligend

Die letzte genligende Note ist 4,0.

6.4 Diplomexamen

6.4.1 Aligemeines
Die Ausbildungsstatte organisiert ein Diplomexamen, an dem

die Kandidatin zu beweisen hat, ob sie das Ziel der Ausbildung
erreicht hat.

Das Diplomexamen besteht aus zwei Teilen:

— theoretisches Examen

— praktisches Examen

Jede Kandidatin wird einzeln gepruft.

Die Prifungen werden von den Lehrkraften der Ausbildungs-
stétte abgenommen.

Die Notengebung erfolgt mit Hilfe von schriftlich festgelegten
Bewertungskriterien und bezieht sich nur auf die Examenlei-
stung.

Die Examennoten werden von den Examinatoren und der Lei-
tung der Ausbildungsstatte festgelegt.

Die Kommission fiir Berufsbildung des Schweizerischen Roten
Kreuzes kann sich an den Diplomexamen durch Experten ver-
treten lassen.

6.5 Diplomurkunde

Die Ausbildungsstéatte stellt der Schiilerin nach bestandenem
Examen ein Diplom aus, das vom Schweizerischen Roten Kreuz
gegengezeichnet und registriert wird.

Die Registrierung wird auf der Diplomurkunde durch Unter-
schrift und Stempel des Schweizerischen Roten Kreuzes doku-
mentiert.

Den Bestimmungen und Richtlinien
des SRK geniigen bis heute in der
Schweiz folgende Hebammenschu-
len:

Genéve

Formation de sages-femmes. Ecole
genevoise de soins infirmiers Le Bon
Secours

Anerkennung durch das SRK 1982

Lausanne

Ecole de sages-femmes du Centre ho-
spitalier universitaire vaudois*
Anerkennung durch das SRK 1980

Ziirich

Hebammenschule der Universitats-
frauenklinik Zirich*
Anerkennung durch das SRK 1982

Der Schweizerische Hebammenver-
band freut sich tber die Leistung die-
ser Schulen und gratuliert den Verant-
wortlichen zum Erfolg. Er hofft, dass
zur Hebung unseres Berufsstandes
und im Interesse kommender Schiile-
rinnengenerationen in absehbarer Zeit
samtliche Hebammenschulen vom
Schweizerischen Roten Kreuz aner-
kannt werden kénnen.  mf.

* Kurse fur Schilerinnen, die bereits ein vom
SRK anerkanntes Schwesterndiplom besitzen.

Videokassette

«Solidaritat in der Krankenpflege»

1981 fand in Zirich der SBK-Kon-
gress zu diesem Thema statt. Der Re-
gisseur Markus Weyermann hat zu
dem Anlass drei Szenen verfasst, die
verschiedene Bereiche der Solidaritat
im Berufsalltag des Krankenpflegeper-
sonals einkreisen.

1. Solidaritat gegen aussen «Ein Brief
von oben»

2. Solidaritat im Team «Zwei Griin-
schnébel bringen Bewegung»

3. Solidaritdt mit dem Patienten
«Wessen Wille soll geschehen?»

Da das Thema Solidaritat in der Kran-
kenpflege sowie der Inhalt der drei
Szenen hochaktuell sind, hat sich die

Sektion ZH-GL-SH entschlossen, die

Szenen auf Videoband aufzeichnen zu

lassen, was dank dem Entgegenkom-

men der Schauspieler, ihres Regis-

seurs und der Firma Condor mdglich

war.

Die Videokassette steht nun allen an

den Problemen der Krankenpflege in-

teressierten Kreisen zur Verfligung.

Sie eignet sich besonders als Diskus-

sionsgrundlage

— fur den Unterricht an Krankenpfle-
geschulen

— in der inner- und ausserbetriebli-
chen Weiterbildung

— inder Verbandsarbeit

— fur Informationsanlédsse in politi-
schen Parteien.

Steckbrief:

Spieldauer: 30 Minuten.
Schriftdeutsch gesprochen (franz. und
ital. Inhaltsangabe erhéltlich). Gespielt
durch Mitglieder der Truppe «Die
Schatulley, Greifensee.

Buch und Regie: Markus Weyermann,
Greifensee.

Leih-/Kaufbedingungen:

Leihgebihren

SBK-intern, Fr.20.—, inkl. Versandko-
sten

SBK-extern, Fr.30.—, inkl. Versandko-
sten

Ausland, Fr.30.—, plus Versandkosten

Kaufpreise

SBK-intern, zum Selbstkostenpreis
SBK-extern, Fr.180.— bis Fr.200.— je
nach Typ

Ausland, Preise wie oben plus Ver-
sandkosten

Lieferfrist
Etwa 1-2 Wochen

Bestellungen und weitere Ausklinfte:
SBK Ostschweizer Regionalzentrum
fir Weiterbildung, Asylstrasse 90,
8032 Ziirich, Telefon 01 25157 50.
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Protokoll der 89. Delegierten-
versammlung des Schweizerischen
Hebammenverbandes

vom 4.Juni 1982 in Basel

Vorsitz: Mme A. Ecuvillon
Protokoll: A. Hilty

Frau Lohner, die Prasidentin der einla-
denden Sektion Beider Basel, begriisst
die Delegierten und Géste.

Traktanden

1. Eréffnung

Die Prasidentin eroffnet die Sitzung,
dankt Frau Lohner und der Sektion Ba-
sel fiir die Organisation und begrisst
die Gaste. Sie gibt den Bestand des
Schweizerischen Hebammenverban-
des am 1.Januar 1982 bekannt:
1535 Mitglieder, davon 1491 Aktive,
39 Passive und 5 Juniorinnen. Es gab
1981 71 Eintritte, 56 Austritte, 26
Todesfélle und 22 Jubilarinnen.

2. Kontrolle der Delegiertenmandate
Frau Dr.Hilty fuhrt die Kontrolle der
Delegiertenmandate durch: 71 Man-
date sind durch 50 Delegierte vertre-
ten.

Aargau, 5 Mandate

die Frauen, Biichler, Gittinger, Kunz,
Roth und Winzeler

Bas Valais, 2 Mandate

Mmes Gabbud und Gay

Beide Basel, 4 Mandate

die Frauen Jurt, Meyer, Stocklin und
Widmer

Bern, 20 Mandate

die Frauen Dreier, Hubacher, Kle-
mensberger, Kunz, Mihlemann, Nei-
ger, Scharz, Schenk, Spring und Stahli
Fribourg, 2 Mandate

Mmes Chaou und Schmutz

Geneve, 4 Mandate

Mmes Cropt, Haefelin, Hainaut, Rufer
Oberwallis, 1 Mandat

Frau Andenmatten

Ostschweiz, 10 Mandate

die Frauen Ammann, Brand, Canova,
Frigg, Noser, Schober, Sonderegger
und Willi

Solothurn, 2 Mandate

Frau Anderegg

Uri, 1 Mandat

Frau Stadler

Vaud-Neuchatel, 9 Mandate

Mmes Groux, Morier, Mottier, Trabaud
und Winter

Zentralschweiz, 3 Mandate

die Frauen Peter, Wuest und Stirni-
mann

Ziirich, 8 Mandate
die Frauen Fah, Hagler, Kempf, Maurer
und Wickli

3. Wahl der Stimmenzéhlerinnen
Als Stimmenzahlerinnen werden die
Frauen Augsburger, Rémy, Krdhen-
bihl und Schépfberger gewahilt.

4. Genehmigung des Protokolls der
DV von 1981

Das Protokoll wird stillschweigend ge-
nehmigt.

5. Genehmigung der Jahresberichte
1981

Die Jahresberichte der Zentralprasi-
dentin, des Fursorgefonds, des Zei-
tungsunternehmens und der Stellen-
vermittlung werden stillschweigend
genehmigt.

6. Genehmigung der Jahresrechnung
1981

Die Zentralkassierin, Frau E.Balmer,
préasentiert die Jahresrechnung. Die
Présidentin verliest den Revisionsbe-
richt, worauf die Rechnung einstim-
mig genehmigt wird.

Stillschweigend wird die Vorziehung
der Punkte 9 und 10 der Traktandenli-
ste beschlossen.

9. Festlegung der Mitgliederbeitrége
Die Kassierin, Frau Balmer, schlagt fir
1983 eine Erhohung des Mitglieder-
beitrags auf Fr.35.— vor, da fir 1982
ein Defizit von Fr.14000.— zu erwar-
ten ist.

Die Versammlung stimmt der Bei-
tragserh6hung mit grossem Mehr zu.

10. Genehmigung der Jahresbudgets
1982 und 1983

Die Kassierin erldutert die Budgets
1982 und 1983. Weil wir bereits in
der Mitte des Rechnungsjahres 1982
stehen, wird auch das Budget 1983
zur Genehmigung vorgelegt.

Da das Zeitungsunternehmen 1981
mit einem Reingewinn abschloss, wird
das fir 1982 budgetierte Defizit von
Fr.14000.— eventuell etwas kleiner
ausfallen. Fiir 1983 ist ein Uberschuss
von Fr.4100.— budgetiert.

Beide Budgets werden einstimmig ge-
nehmigt.

7. Bericht der Sektion Vaud-Neuché-
tel

Mme Groux verliest den Sektionsbe-
richt.

Fir 1983 wird die Sektion Bas-Valais
den Bericht verfassen.

8. Wahl von 2 Mitgliedern fir den
Zentralvorstand

Einstimmig beschliesst die Versamm-
lung, die Wahlen offen und die Wie-
derwahl von E.Keller und A.Favarger
auch ohne Traktandierung durchzu-
fuhren. Fir die 2 vakanten Sitze liegt
nur ein Wahlvorschlag vor.

Frau E.Keller und A.Favarger werden
einstimmig wiedergewahlt, ebenso
wird Frau A.Frigg neu in den Zentral-
vorstand gewahit.

11. Antrag von Frau I. Schober auf An-
derung von 8 9 der Statuten, letzter
Satz: «Fir uneinbringbare Beitrdge
haften die Sektionen und die Zentral-
kasse jeweils in der Hohe ihres An-
teils.»

Frau Schober begriindet ihren Antrag,
wahrend die Zentralprasidentin den
Gegenantrag des Zentralvorstandes
auf Beibehaltung der bisherigen Rege-
lung darlegt.

Nach einer lebhaften Diskussion wird
der Antrag Schober mit 49 Stimmen
bei 13 Gegenstimmen und 6 Enthal-
tungen angenommen.

12. Vorschlag des Orts der DV 1983
Der Vorschlag Genf wird mit Applaus
angenommen. Mme Rufer, Prasiden-
tin der Genfer Sektion, schldgt den
25./26./27.Mai 1983 vor.

13. Informationen

Frau Dr.Hilty informiert Uber den
Stand der Verhandlungen mit dem
Krankenkassenkonkordat.

Die Prasidentin dankt den beiden
scheidenden Zentralvorstandsmitglie-
dern M.Bolzli und G.Grossenbacher
fur die geleistete Arbeit.

14. Verschiedenes

Frau Antoinette Favarger wird in der
nachsten Zeitung Uber die Stellung-
nahme des Zentralvorstands zur Ver-
nehmlassung des Schweizerischen
Roten Kreuzes uber die Struktur des
Ausbildungssystems der Krankenpfle-
geberufe in der Schweiz orientieren.

Kurz vor 17 Uhr schliesst die Prési-
dentin die Sitzung.

Die Prasidentin: A.Ecuvillon
Die Protokollfiihrerin: A. Hilty

Bitte notieren Sie den neuen Wort-
laut von Paragraph 9 in lhren Statu-
ten!
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Vernehmlassung des Schweizerischen
Roten Kreuzes tiber die Struktur

des Ausbildungssystems der
Krankenpflegeberufe in der Schweiz

Stellungnahme der Schweizerischen Schulleiterinnen-Konferenz
der Hebammenschulen*

Wiinschbarkeit — Forderung des Sozialprestiges
Unserer Auffassung nach muss die Ei-
genstandigkeit des Hebammenberu-
fes unbedingt gewahrt bleiben. Dies

— schulische Vorbildung muss minde-
stens dem jetzigen Niveau entspre-
chen.

Wir haben ein eigenes Modell aufge-
stellt, das unserer Meinung nach die
oben angefiihrten Kriterien erfiillt.

Die Prasidentin: Martina Apel

wird mit dem heutigen Modell am be-
sten erreicht.
Wir halten aber auch die Durchléssig-

Vorschlag eines Strukturmodells

keit zu anderen Berufen fir sehr win-
schenswert. Dies scheint eher mit
dem Modell 2 verwirklicht werden zu

Studium

kénnen.

Eine Ausbildungsverlangerung wiir-
den wir ebenfalls begriissen. Die heu-
tigen Anspriiche im menschlichen, or-

ganisatorischen und medizinischen
Bereich sind so hoch, dass eine ver-

Gesundheits-

Lehrerin
schwester

besserte Vorbereitung auf die kinfti-
gen Berufsanforderungen notwendig
ist.

Unterrichts-
assistentin

Modell der Wahl PS

Nach intensiven Uberlegungen sind
wir zu dem Schluss gekommen, dass
keines der Modelle voll unseren Vor-
stellungen entspricht.

3 Jahre Berufserfahrung

Pflegedienst-
leitung

Stations-
schwester

Erfahrung erwiinscht

3 Jahre Berufserfahrung

Wir verstehen unseren Beruf nicht als ops

2 Jahre Berufserfahrung

Teil der Krankenpflege. Wir wollen die

Anésthesie

Eigenstandigkeit unseres Berufes be-
halten und mussen diesen Standpunkt
auch in die Ausbildung mit einbrin-
gen.

I
|
|
|
L

Vorschléage beziiglich der

Lt

2.Diplom mit zweijahriger
Zusatzausbildung méglich

2 Jahre Berufserfahrung

I R

Ausbildungsstrukturen

Unserer Auffassung nach muss ein
Modell folgende Kriterien erfiillen:

3 Jahre
Fachausbildung
mit Fihrung

HEB

— Wahrung und Forderung des Be-
rufsbildes

3 Jahre
Fachausbildung
mit Fihrung

AKP

— Motivation der Interessentinnen

fordern

Mindestalter
18 Jahre

1 Jahr gemeinsame Grundausbildung (Grundpflege, Anatomie, Physiologie)

Mindestvorbildung: - 9 Schulstufen

— Ausgewogenheit
Spezialisierung

in Pflege und

— Zweite Landessprache

— Grundkenntnisse in Biologie, Chemie, Physik

— Aufstiegs- und Weiterbildungs-

moglichkeiten Nr. 9 + 10/82 versffentlicht.

* Die Stellungnahme des Zentralvorstandes des Schweizerischen Hebammenverbandes wurde in
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