Zeitschrift: Schweizer Hebamme : offizielle Zeitschrift des Schweizerischen
Hebammenverbandes = Sage-femme suisse : journal officiel de

I'Association suisse des sages-femmes = Levatrice svizzera : giornale

ufficiale dell'’Associazione svizzera delle levatrici

Herausgeber: Schweizerischer Hebammenverband
Band: 80 (1982)

Heft: 2

Rubrik: Mitteilungen = Communications

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 07.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Informationen aus den
Hebammenschulen

Ein grosses Anliegen der Lehrerinnen
an den Hebammenschulen ist es, den
Schilerinnen eine geniligende Ausbil-
dung im Umgang mit dem Neugebore-
nen zu sichern. Nur wenn die Hebam-
me Sicherheit ausstrahlt, kann sie die
junge Mutter in der Pflege ihres Kin-
des anlernen.

Diese Besorgnis hat die Leiterinnen
der Hebammenschulen veranlasst,
sich liber dieses Thema mit verant-
wortlichen Kolleginnen von Wéchne-
rinnenabteilungen, die zudem in en-
gem Kontakt mit Schilerinnen ste-
hen, zu beraten.

Das Treffen fand am 27. August 1981
im Kantonalen Frauenspital Bern statt
und ermdglichte den etwa 30 anwe-
senden Hebammen, sich tber folgen-
de Punkte Gedanken zu machen:

1. Welche Faktoren behindern die
Schiilerinnen bei der Erwerbung genii-
gender Erfahrung in der Neugebore-
nenpflege — sei es im Gebérsaal oder
auf der Wochnerinnenabteilung?

2. Wie kénnen wir die gegenwaértige
Situation verbessern und den Schiile-
rinnen zu einer optimalen Ausbildung
verhelfen?

Das Thema wurde von drei Gruppen
bearbeitet. Die Uberlegungen lassen
sich wie folgt zusammenfassen:

Ungiinstige Faktoren:

— Ortsverteilung der verschiedenen
Abteilungen

— Mangel an Kaderpersonal

— Vielzahl von Pflege- und Verwal-
tungsaufgaben, die den Schiilerin-
nen anvertraut werden

— Ubermiidung und Uberbelastung
toten die Motivation

— Mangel an Interesse fur die Kinder-
und Wéchnerinnenpflege, dafir
Uberbewertung des Dammschut-
zes

— Sofortige Betreuung des Kindes
durch die Kranken- oder Sauglings-
schwester nach der Geburt

— Zu ausgepragte Arbeitsteilung in
der Wochenpflege: ein Teil des Per-
sonals pflegt nur die Mutter, der an-
dere nur die Kinder

— Oft ist die verantwortliche Schwe-
ster der Wochenbettabteilung nicht
Hebamme oder verfugt nicht Gber
eine genigende Fachausbildung
auf diesem Gebiet.

Mittel zur Verbesserung der Lage

— Die Frauenspitaler sollten Fachper-
sonal anstellen — nicht nur im Ge-

barsaal, sondern auch in den
Wéchnerinnen- und Kinderabtei-
lungen.

— Die Hebammenschulen sollten die
Praktikantenstellen  regelmaéssig
besetzen, damit sich das betreffen-
de Personal daran gewodhnt, die
Schilerinnen gut anzulernen.

— Bei der ersten Besprechung mit
kunftigen Schiilerinnen soll unter-
strichen werden, dass die Arbeit
der Hebamme vielseitig ist und
Schwangerschaft und Wochenbett
fiir Mutter und Kind ebenso wichtig
sind wie die Geburt.

— Das Neugeborene sollte nach der
Geburt im Gebérsaal bleiben und
erst zusammen mit der Mutter auf
die Abteilung verlegt werden.

— Gegen Ende der Ausbildungszeit
sollten die Schilerinnen die Versor-
gung von Wochnerin und Neugebo-
renem, in Zusammenarbeit mit der
entsprechenden Schwester, ver-
antwortlich Ubernehmen.

— Die strenge Trennung von Kinder-
und Wochnerinnenabteilung sollte
vermieden werden.

— Rooming-in ist ausgezeichnet fir
die Entwicklung der Mutter-Kind-
Beziehung. Die Hebamme sollte
diese Moglichkeit wirklich zu Her-
zen nehmen.

— Ein taglicher Besuch bei den Mut-
tern, denen sie im Gebérsaal beige-
standen sind, wirde bei den Schii-
lerinnen das Interesse fir die ganze
Mutterschaft und ihren Sinn fir Zu-
sammenarbeit fordern.

— Ein Praktikum in Regionalspitélern,
in denen die Hebamme Mutter und
Kind von der Aufnahme bis zum
Austritt betreut, ware sehr nutzlich
und sollte jeder Schiilerin geboten
werden.

— Die verantwortliche Schwester der
Waéchnerinnenabteilung sollte Heb-
amme sein oder zum mindesten
eine ausreichende Erfahrung in die-
sem Bereich aufweisen. Sie sollte
auch bei der Anstellung von Perso-
nal fur ihre Abteilung mitreden kén-
nen.

Wir sind Uberzeugt, dass die meisten
dieser Anregungen in die Praxis um-
gesetzt werden kénnten — zum Wohl
der Hebammenschiilerinnen und da-
durch auch der Matter und Kinder, die
ihnen anvertraut sind.

Anne Zulauf

Prasidentin der Schweizerischen
Schulleiterinnenkonferenz

der Hebammenschulen
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