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Unter dem Vorsitz von Mme de Se-
narclens aus Genf trafen sich die In-
teressenten des Themenkreises:
«Die Frau in verschiedenen Lebens-
phasen». Eindricklich war an die-
sem Vormittag vor allem der Vortrag
einer amerikanischen Okonomistin,
Alice Yohalem. Sie befasst sich seit
Jahren mit der wirtschaftlichen Wie-
dereingliederung der Frau. Was das
wohl mit Gynékologie und Geburts-
hilfe zu tun hat? lhre Studie zeigt
deutlich (einmal mehr) die Benach-
teiligung der Frau, das heisst der
Frau, die mehrere Jahre nicht in der
Wirtschaft tdtig war oder es iber-
haupt nie war, in bezug auf das An-
gebot, die Qualitat der Arbeit. Auch
das Verhaltnis Teilzeitarbeit/Ar-
beitsqualitat tritt erschreckend ans
Licht.

Aus dem Referat von Frau Flack,
Gerontologin in West-Berlin, gingen
fir mich Touristin Informationen
hervor, die mich seither beschafti-
gen. Das Thema war die Mutter-
Kind-Beziehung in der Geriatrie. Mit
Zahlen illustrierte Frau Flack die
Probleme von Berlin, so zum Bei-
spiel die enorme Uberalterung und
die entsprechend hohe Anzahl Bet-
ten fir Alters- und Pflegeheime (im-
mer im Vergleich mit anderen deut-
schen Grossstadten). Dazu kommt
noch eine sehr hohe Suizidrate.

Im Kontrast zu diesen Arbeitsstun-
den fanden wir ein kulturelles Ange-
bot, wie es nur eine Grossstadt oder
eben nur Berlin bieten kann. Die
Wahl war schwer, zumal die Som-
merfestspiele allein Strawinsky ge-
widmet waren. Ich verbrachte also
zwei Abende im Zeichen Strawin-
skys, einmal mit der Moskauer Kam-
meroper (Rakes Progress) und ein-
mal mit dem New York City Ballet
unter der Leitung von Balenchine.
Vor allem diese zweite Veranstal-
tung passte zu meiner Stimmung! -
zur Psychosomatik, zum Kongress.
Wurde am Tag geredet, so kam an
diesem Abend die Kérpersprache in
Form von Ballett zum Ausdruck.

Sheila Kitzinger, dieser Name wird
wohl allen bekannt sein, ist Anthro-
pologin und Geburtsvorbereiterin.
Sie fiihrte uns einmal Uber Mittag in
die «Entspannung durch Berih-
rung» ein. Sheila betonte dabei,
dass es sich nicht um eine Methode
handelt, sondern um ein Verstehen
der Vorgange im Kérper und um das
bewusste Beeinflussen dieser Vor-
gadnge (Spannung, Entspannung)
durch Berlihrung und Massage.

Paarweise sassen etwa 100 Perso-
nen auf dem Boden (des Reichs-

tags...) und lbten diese Handgriffe.
Diese zwei praktischen Stunden wa-
ren eine Wohltat! Sheila ist eine Per-
sonlichkeit, und ich hoffe, dass wir
sie einmal in der Schweiz begrussen
durfen.

Stundenlang konnte ich weiterer-
zahlen. Die Synthese zwischen Ge-
burtsmedizin und psychosomati-
scher Geburtshilfe machte fiir uns
Prof. R.Caldeyro-Barcia aus Monte-
video. Er vertritt unter anderem die
Ansicht, dass eine gebarende Frau,
die in der Austreibung spontan
presst, sich weniger anstrengt und
dass vor allem das pH des Kindes
wesentlich besser ist. Die Austrei-
bung mag wohl viel langer dauern,
doch ist sie schonender. Auch soll
die Frau die ihr am bequemsten
scheinende Haltung einnehmen
konnen wahrend der ganzen Ge-
burt... Muss das gesagt werden?

Frau Prof. Newton aus England be-
merkte in ihrem Schlusswort: «Wis-
senschaftler kamen her, um sich
Uber die Praxis zu unterhalten, um
die Auswirkungen ihrer Arbeiten zu
evaluieren. Es herrschte eine
menschliche Atmosphére.»
Ich kann ihr nur beipflichten, mdchte
aber ergdnzen: Wo blieben die
Praktiker, die ihre Erfahrungen den
Wissenschaftlern mitteilten? Mit an-
deren Worten: Wo blieben die Heb-
ammen?
Dieselbe Frage stellte auch Frau
Ruth Kolle, Préasidentin der deut-
schen Hebammen-Vereinigung. Sie
rief alle Hebammen einmal zusam-
men und forderte uns auf, aktiver
teilzunehmen, mutiger vorzutreten!
Wir treffen uns wieder 1983 in Du-
blin, Irland.

RegulaFah

VESKA-Kongress
1980

Vom 14. bis 16.0Oktober 1980 fand

im schon fast winterlichen Davos der

39.Schweizerische Krankenhaus-

Kongress statt. Die drei Tagesthe-

men.

- «Das Krankenhaus und
Leitung.»

- «Der Patient: Partner im Spital?»

- «Wie sicher ist das Kranken-
haus?»

seine

fanden bei Teilnehmern, zeitweise
tber 400, reges Interesse.

In den Referaten und Diskussionen
des ersten Tages kam recht deutlich
zum Ausdruck, dass Chefarzte, Ver-
walter und Verantwortliche des Pfle-
gedienstes nicht immer dieselbe
Auffassung Uber die Leitung eines
Spitales haben. Es wird von allen
eine kompetente Fihrung gefordert
und angestrebt; jeder Betrieb muss
die Organisationsform finden, die
ein moglichst gutes Zusammenwir-
ken zwischen Verwaltung, Aerzten
und Pflegedienst erlaubt. Wer sich
fur die Stellung des Pflegedienstes
in der Spitalleitung interessiert, soll-
te sich die Zeit nehmen, diese Refe-
rate nachzulesen. Sie werden, wie
auch die andern Vortrage, in den
nachsten Nummern des «Schweizer
Spitals» (VESKA-Zeitung) erschei-
nen.

«Der Patient: Partner im Spital?»
Auch dies ein aktuelles Thema. Der
Schriftsteller A.H&sler aus Zirich
schloss sein Referat mit dem Ruf
nach mehr Menschlichkeit, kleine-
ren Spitdlern und weniger Maschi-
nen.
Der Patient hat eine Reihe wichtiger
Rechte: das Recht, mit Achtung (Re-
spekt) behandelt, genau informiert
zu werden, das Recht, auch ver-
mehrt selber mitzubestimmen, sind
nur einige. Uber die Pflichten des
Patienten und die juristischen
Aspekte in bezug auf die Kranken-
geschichte und das «Recht» des Pa-
tienten, Einsicht zu nehmen, wurden
in weiteren Referaten orientiert.
«Wie sicher ist das Krankenhaus?»
Auch technisch Unbegabte konnten
anhand von anschaulichen Dias se-
hen, wo tberall Gefahren fiir Patien-
ten und Personal lauern; vielleicht
waren dann einzelne Referate flur
uns doch zu technisch, aber doch
beeindruckend zu erfahren, wie auf-
wendig und vielfaltig die Sicher-
heitsmassnahmen sind zum Schut-
ze von Patienten und Personal im
Spital.
Ausser den Vortrdgen fand ein
Bankett mit Musik und Tanz statt,
man konnte am 2. Tag auf die Pischa
hinaufpendeln, sich durch das
Schloss Tarasp fiihren lassen, das
vor drei Jahren erdtffnete Spital in
Davos besichtigen oder an weiteren
Diskussionen teilnehmen.
Drei interessante, befrachtete Tage
und am Ende ein Féhneinbruch statt
des erbangten Schnees, weil ja das
Auto noch nicht auf den Winter vor-
bereitet war.

E.Balmer
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Gliickliche Mutter - zufriedenes Kind

Sorgen um die richtige Erndahrung -
auch nach der Stillzeit -
braucht sich keine Mutter zu machen.

Seit Generationen stellt Wander
Kindernahrmittel her.
Sie werden stindig den neuesten
wissenschaftlichen Erkenntnissen
angepasst. Nur die allerbesten
Rohstoffe werden verarbeitet -
tiber 20 Kontrollen durchgefiihrt,
damit alle Verantwortlichen
sicher sind: das Kindlein
wird richtig und gesund ernéhrt.

(WANDER)
Kindernahrmittel

Kinder-
nahrmittel
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Verbandsnachrichten
Nouvelles de I’Association

Schweizerischer Hebammen-Verband
Weiterbildungszyklus liber extramurale Geburtshilte

2.Tagung: Mittwoch, 21.Januar 1981, im Kirchgemeindehaus Ober-
strass, Zirich 6 (Tramhaltestelle Seilbahn/Rigiviertel)

Einkommen zum Auskommen?
Die Besoldung der freipraktizierenden Hebamme unter der Lupe

Die freipraktizierenden Hebammen stehen vor einer neuen Situation:
einerseits bedingt durch das erneute Anziehen extramuraler Tétig-
keiten, anderseits verursacht durch die Aufhebung des Wartgeldes in
zahlreichen Gemeinden.

An dieser Tagung werden drei Ziele verfolgt:

1. Die Darstellung des Ist-Zustandes anhand von Erhebungen in
den Kantonen Basel-Stadt, Basel-Land, Bern, Fribourg, Graubiin-
den, St. Gallen, Tessin, Uriund Zirich.

2. Die Beschreibung einiger momentan laufenden oder bereits ab-
geschlossenen Vorstdsse von Hebammen zur Neuregelung ihrer
Einkommensverhéltnisse.

3. InGruppen —die Bearbeitung von folgenden Fragen:

Fir welche Tatigkeiten wollen Hebammen honoriert werden?
Nach welchen Kriterien soll das Einkommen berechnet werden?
Auf welchem Wege koénnen Verhandlungen zur Neuregelung der
Besoldung erreicht werden?

Experten aus Gesundheitsbehdrden und Krankenkassen sind einge-
laden, die Arbeitsgruppen zu beraten und ihre Stellungnahmen abzu-
geben.
Dauer der Tagung: von 10 Uhr bis etwa 17 Uhr.
Teilnehmergebihr: Mitglieder Fr. 15.— (bitte Ausweis vorzeigen)
Nichtmitglieder Fr.23.—
Junioren Fr.8.—

Die Teilnahme wird in das Testatheft eingetragen.

zur Teilnahme an der Weiterbildungstagung am
21.Januar 1981. Bis spétestens 10.Januar 1981
einzusenden an Frau H.Spring, Thunstrasse 48,
3700 Spiez.

Anmeldetalon

Name und Vorname

Beide Basel

Petrus hat es gut gemeint mitden 27
Hebammen, die sich zum ersten ge-
meinsamen Ausflug trafen. In Lau-
sen gab’s den ersten Halt mit herr-
lich heissem Kaffee und feinen
Sandwiches. Ein herzliches «Dangg
schon» den edlen Zubereiterinnen.
Gut gestarkt und aufgewédrmt ging’s
dann weiter nach Schaffhausen.
Zuerst besuchten wir den Munot, wo
wir eine recht «luftige», aber schéne
Aussicht genossen. Mittagessen
gab’s in einem Restaurant am
Rheinfall, wo wir gleichzeitig in Ruhe
das grossartige Naturschauspiel be-
trachten konnten.

Um 14 Uhr wurden wir dann an un-
serem eigentlichen Ausflugsziel, der
SSC erwartet. Die Schweizerische
Fabrik fir Sterilgut beschéaftigt 180
Mitarbeiter. Das Unternehmen steri-
lisiert Material fur die Wundversor-
gung - Faden und Nadeln -, aber
auch kinstliche Gelenke fiur die
Chirurgie. Die Sterilisation dauert je
nach Intensivitdt der Gammastrah-
len etwa 7 Stunden.

Wer hatte gedacht, dass fiir den Ta-
gesbedarf an Cat-Cut, Ddrme von
600 siidamerikanischen Rindern be-
notigt werden! Ein Darm hat eine
Lange von 40 Metern. Die Serosa
wird in verschiedenen Arbeitsgéan-
gen gebleicht, getrocknet, geschlif-
fen und zuletzt auf die gewlinschte
Lange zugeschnitten. Wahrend der
vorbildlichen Fihrung durch die ein-
zelnen Raumlichkeiten erfuhren wir,
dass der Volksglaube, Cat-Cut be-
deute «Katzendarm», ein Irrtum ist.
In einem andern Geb&dude beobach-
teten wir, wie die Faden von ge-
schickten Arbeiterinnen an die Na-
deln geschweisst werden. Uber 100
verschiedene Nadelgrossen werden
bendstigt, um den Verbrauchern von
der Augenchirurgie bis zur Veteri-
narmedizin gerecht zu werden.
Nachdem wir so viel Wissenswertes
zu sehen bekommen hatten, lud uns
die Firma zu einem wunderbaren
Zvieri ein. Bald mussten wir jedoch
wieder an die Heimreise denken.
Unser Chauffeur, Herr Huber, fihrte
uns sicher zuriick nach Basel.

Zum Schluss mochteich all den Teil-
nehmerinnen danken, die sich fir
diesen Ausflug freimachen konnten
und so zum Gelingen dieses Tages
beitrugen. Ilhre Christine Rolli

Bern

Vorgesehenes Datum fir die Haupt-
versammlung: Mittwoch, 28.Januar
1981, um 14.15 Uhr im Kantonalen
Frauenspital Bern.
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Wir bitten, allféllige Antrage von Mit-
gliedern an die Hauptversammiung
bis zum 30.Dezember 1980 an die
Prasidentin, Frau H.Stahli, 3123
Belp, einzureichen.

Mit freundlichen Griissen

Im Namen des Vorstandes:
Marie-Louise Kunz

Luzern-Zug-Unterwalden

Mittwoch, den 17.Dezember 1980
um 14.00 Uhr, treffen wir uns im Ho-
tel «<Emmenbaum» in Emmen zur
diesjahrigen  Adventsfeier.  Auf
Wunsch bringt jede Kollegin ein
Packliim Wert von Fr.5.— mit.

Wir freuen uns auf einen gemutli-
chen Nachmittag und laden alle
Hebammen unserer Sektion herz-
lich ein.

Der Vorstand wiinscht allen frohe
Festtage und einen «guten Rutsch»
ins neue Jahr. M. Kreienbuhl

Ostschweiz

Schon ist wieder die schone Zeit ge-
kommen, wo wir unsere Kolleginnen
zur Adventsfeier einladen dirfen.
Donnerstag, den 11.Dezember um
14.30 Uhr, kommen wir zusammen
im Restaurant «Ochsen», Lachen
St.Gallen. Wir konnen als Gast Frl.
Dr. Seiler bei uns begriissen und
freuen uns sehr darauf, sie wieder
einmal zu horen. Frau Dr. Seiler wird
uns ein sehr aktuelles Thema vortra-
gen: «Heutige Jugend und christli-
cher Glaube».

Sicher passt dieses Thema ganz be-
sonders in die Adventszeit, und wir
sind Uberzeugt, einen besinnlichen
Nachmittag zu erleben, der uns

noch lange in Erinnerung bleiben
wird.

Alle Kolleginnen aus der Sektion
Ostschweiz sind freundlich eingela-
den, mituns zusammen zu feiern.
Den obligaten Glicksack wollen wir
dieses Jahr weglassen, um geni-
gend Zeit fur eine gediegene Feier
zu haben. Wir hoffen sehr, dass sich
viele Kolleginnen Zeit fir diesen
Nachmittag nehmen.

An dieser Stelle mdéchte ich noch-
mals den beiden Referenten, Herrn
Dr. Nick und Herrn Dr. Gysling recht
herzlich danken. Sie haben uns an
der Herbstversammlung in Wil mit
ihren Themen viel Wissenswertes
vermittelt. Die Erklarungen uber den
Gebrauch -von Medikamenten und
Suchtmitteln in der Schwanger-
schaft haben uns kritisch gemacht.
Es ist wirklich notwendig, dass man
Uber diese versteckten Gefahren et-
was mehr Bescheid weiss. Auch der
Grund, weshalb so viele Frauen in
der Schwangerschaft unter Blutar-
mut leiden, wurde uns anschaulich
erklart. Die Zuhorerinnen folgten
den Ausfihrungen mit Interesse,
und auch die Diskussion wurde rege
benutzt. Wir werden sicher wieder
einmal in Wil anklopfen.

Recht schade war, dass so viele Kol-
leginnen nur noch wenig Zeit hatten,
den feinen Zvieri zu geniessen, den
uns die Leitung des Spitals offerier-
te. Auch ihr ein aufrichtiges Vergelt's
Gott.

Fur den Vorstand: Rosa Karrer

Gruppe Thurgau

Unsere Adventsfeier, wozu ich herz-
lich einlade, findet Donnerstag, den
11.Dezember 1980, 14.00 Uhr, im

Hotel «Blumenstein» in Frauenfeld
statt. Fraulein Bogli wird uns wieder
mit einer besinnlichen Geschichte
erfreuen. A.Schnyder

Stellenvermittiung

Spital im Kanton Solothurn sucht
eine Hebamme, neuzeitliche Anstel-
lungsbedingungen, Eintritt nach
Vereinbarung.

Klinik im Kanton Baselland sucht
dringend eine Hebamme. Individu-
elle und sorgféltige Geburtshilfe.
Spital im Kanton Zirich sucht zu
baldigem Eintritt eine Hebamme, die
Freude hat an der Mitarbeit in einem
kleinen Team auf modernst einge-
richteter Geburtsabteiiung.

Spital im Kanton Zirich sucht eine
Hebamme zur Ergédnzung des Mitar-
beiterstabes, vielseitige und interes-
sante Tatigkeit. Eintritt sofort mog-
lich.

Spital im Kanton Solothurn sucht
eine Hebamme, neuzeitlich und auf-
geschlossen fir jede Verbesserung,
garantieren wir ein gutes Arbeitskli-
ma. Eintritt nach Vereinbarung.
Spital im Kanton Bern sucht zu bal-
digem Eintritt eine Hebamme. Zeit-
gemasse Anstellungs- und Besol-
dungsbedingungen.

Spital im Kanton Glarus sucht auf
den 1.Januar 1981 eine Hebamme,
selbstdndige und schone Arbeit,
moderne Geburtshilfe.

Spital im Kanton Graublinden sucht
1-2 Hebammen. Eintritt nach Ver-
einbarung. Neues, modernes Spital,
verantwortungsvolle Tatigkeit in
kleinerem Team.

Liebe Hebamme,

unsere Hebamme verlasst uns wegen Heirat, darum
suchen wir auf den 1.Februar 1981 eine

dipl. Hebamme

die gerne selbstandig und mit Freude ihren Beruf aus-

ubt.

Wir sind ein kleines, sehr gut eingespieltes Team, le-
gen Wert auf nette, unkomplizierte Art. Wir haben freie
Arztewahl und arbeiten im Schichtbetrieb. Obwohl wir
modern ausgeriistet sind, ist unsere Betreuung sehr

individuell und natdrlich.

Fuhlen Sie sich durch diese Zeilen angesprochen, tele-
fonieren Sie bitte unserer Oberschwester Lotte Moser-
Schafhauser und wir zeigen lhnen sehr gerne unser

«Reich».

Stiftung Krankenhaus Sanitas Kilchberg,

Grutstrasse 60, 8802 Kilchberg,
Telefon017153411 /intern 7187

vorteilhaft.

Bezirksspital Brugg

Fir unsere neue, modern eingerichtete erurtsabtei—
lung suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft
eine zuverlassige '

Hebamme

Unsere Anstellungsbedingungen sind in jeder Hinsicht

Anfragen und Anmeldungen sind zu richten
an die Verwaltung des Bezirksspitals Brugg,
5200 Brugg, Telefon 056 420091.

Wir danken Ihnen!
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Muttermilch ist das Beste.

Und die
Medela-Brustpumpe
verhilft auch

Threm Kind dazu.

Medela AG, Medizinische Apparate
6340 Baar/Schweiz, Lattichstrasse 4
Telefon 042/3116 16, Telex 865486

medel

Hebammenfortbildungskurs
1981

vom 16. bis 21. Marz 1981
an der Frauenklinik St. Gallen

Themen

Ausgewdhlte Kapitel aus dem Gebiete der Geburts-
hilfe, Perinatologie und Neonatologie.

Kursbeitrag

Fr. 400.- (inkl. Kost und Logis)

Fur Hebammen, die im Rahmen ihrer Fortbildung vom
Kanton St.Gallen aufgeboten werden, ist der Kurs un-
entgeltlich.

Anmeldung

Bis spatestens 10.Januar 1981 an das Gesundheitsde-
partement, Moosbruggstrasse 11,9001 St. Gallen.

Die Teilnehmerzahl ist beschrankt, die Platzzuteilung
wird entsprechend dem Eingang der Anmeldungen
vorgenommen.

Weitere Auskiinfte

erteilt das Sekretariat der Hebammenschule, Telefon
071261111 intern 2473, 8.00-12.00 Uhr.

Regionalspital Langenthal

Zur Entlastung unserer Hebammen suchen wir

dipl. Hebamme

welche eine Woche Nachtwache pro Monat Uberneh-
men kdnnte.

Detaillierte Angaben tiber Aufgabe und Besoldung er-
teiltgerne

Schwester Gertrud Amann,
Leiterin des Pflegedienstes, Regionalspital,
4900 Langenthal, Telefon 0632811 11.
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Fir ein ganz besonderes Baby

7

eine ganz be

SRR

Die Pampers fir Frﬁhgeborene.

Diese Pampers wurde speziell entwickelt
fiir Frithgeborene und ihre besonders inten-
sive Pflege:

Das Besondere fur's Baby:
® Massgeschneiderte Spezialgrosse fiir Babys
unter 2500 g.
® Die Trockenschicht und das weiche Saug-
kissen sorgen dafiir, dass auch das friith-
geborene Baby sich wohlfiihlt.

Das Besondere fir die intensive Pflege:

® Diese Pampers entspricht dem hohen
hygienischen Standard auf Friihgeborenen-
und Intensivstationen. Pampers fiir Friih-
geborene sind vor der Verpackung sterili-
siert worden.

® Die mehrfach wiederverschliessbaren
Klebebander erleichtern die Uberwachung
des Friihgeborenen durch das Pflegeperso-
nal - besonders im Inkubator. Noch frische
Pampers konnen dadurch weiter verwen-
det werden.

® Dank der speziellen Konstruktion und
Beschaffenheit von Pampers, gibt es zusitz-
liche Zeitersparnis durch weniger Wéische-
wechsel.

sondere Pampers:

7
/ i
/ - 7

Mit der Pampers fiir Frithgeborene ist
Pampers ein komplettes Wickelsystem, das
alle Anforderungen auf Neugeborenenstatio-
nen und in Kinderkliniken erfiillt.

Pampers Babys
haben einen trockeneren Start ins Leben.

Pampers fiir Frithgeborene und das komplette
Pampers-Programm, wenn Sie uns diesen
Coupon schicken.

Klinik

Adresse

Telefon

Arzte- und Klinikberatung
Procter & Gamble AG
80, rue de Lausanne

|
|
|
|
: Name
l
|
|
l 1211 Genéve 2
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Kantonales Spital Uznach

Wir suchen fiir unsere Geburtsabteilung zum Eintritt
nach Vereinbarung eine

dipl. Hebamme

die Freude hat an der Mitarbeit in einem kleineren
Team.

Bitte rufen Sie uns an; wir geben lhnen gerne weitere
Auskunft.

Kantonales Spital Uznach, 8730 Uznach SG
(Telefon 055711122, intern 113).

Regionalspital Leuggern AG

Die altbewahrte Kamille

in moderner Form Fir unsere Geburtenabteilung suchen wir eine zuver-
lassige, an selbstdndiges Arbeiten gewdhnte

NAMILLOSAN  Hebamme

Teilzeitarbeit moglich. Wir bieten ein angenehmes Ar-
Liquidum * Salbe * Puder | peitsklima und zeitgemésse Anstellungsbedingungen.
Besoldung nach kantonalem Dekret.

* kassenzugelassen

Auskunft erteilt lhnen gerne unsere Oberschwester.
Verwaltung Regionalspital Leuggern, 5316 Leuggern,

Telefon 056 4525 00.
entziindungsheilend,
reizmildernd, adstringierend,
desodorierend .
Stelleninserate haben Erfolg
dardisi Als Leiterin der Geburtenabteilung in unserem Privat-
standardisiert spital suchen wir eine erfahrene

hygienisch

Hebamme

sparsam und bequem

im Gebrauch Entlohnung: nach kantonalem Reglement.

Eintritt: sofort oder nach Ubereinkunft.

Muster stehen zur Verfigung!
Nahere Ausklinfte erteilt Ihnen gerne unsere Ober-

schwester oder der Verwalter.

Py,

R
&gﬁ lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen senden
¥ TREUPHA AG BADEN Sie bitte an die Verwaltung des J. Daler-Spitals,

1700 Freiburg, Telefon 037 8221 91.




Universitats-Frauenklinik und
Kantonales Frauenspital Bern

ko

Fur unsere Wochenbettstation und den Gebérsaal su-
chen wir per sofort oder nach Ubereinkunft

dipl. KWS-Schwester oder
dipl. Hebamme

Wir bieten zeitgemé&sse Arbeitsbedingungen, betriebs-
eigenes Personalrestaurant und Kinderkrippe.

Nahere Auskunft erteilt gerne die Oberhebamme des
Kantonalen Frauenspitals, Schanzeneckstrasse 1,
3012 Bern, Telefon 031 230333 (8—12 Uhr).

Krankenhaus Thalwil

Wir suchen fiir unsere neuzeitlich eingerichtete Ge-
burtsabteilung mit zwei Facharzten auf anfangs 1981
eine

dipl.Hebamme

die Freude an der Mitarbeit in einem kleinen Team hat.
Wir bieten im weiteren eine selbstdndige, abwechs-
lungsreiche Tatigkeit mit modernsten Apparaten,
Moglichkeit zur Mithilfe im Schwangerschafts-und
Sauglingspflegekurs.

Bitte rufen Sie uns an; wir geben lhnen gerne weitere
Auskunft!

Krankenhaus Thalwil, Tischenloostrasse 55,

8800 Thalwil (Telefon 017209011, intern 526).

Kreisspital
Oberengadin
Samedan

Fir unser neues und modernes Spital suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft

dipl. Hebamme

Wir bieten:

- zeitgemasse Anstellungsbedingungen
- Entléhnung nach kantonalen Richtlinien
— Mitarbeitin kleinerem Team

Das Oberengadin bietet reichlich Gelegenheit zu Som-
mer- und Wintersport.

Néhere Auskinfte erteilt gerne Herr B.Bauer, Leiter
des Pflegedienstes, Telefon 0826 1111.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen sind erbe-
ten an die Verwaltung des Kreisspitals Oberengadin,
7503 Samedan, Telefon 082611 11.

Regionalspital Rheinfelden

Zur Ergdnzung unseres Teams im Gebérsaal suchen
wir per sofort oder nach Ubereinkunft eine

Hebamme

Wir bieten eine interessante und selbstandige Tatig-
keit in angenehmem Arbeitsklima, fortschrittliche So-
zialleistungen, 5-Tage-Woche, Besoldung nach kanto-
nal-aargauischem Besoldungsreglement.

Anmeldungen sind an die Verwaltung des Regional-
spitals Rheinfelden, 4310 Rheinfelden, Telefon 061
872121 zurichten.

Stelleninserate haben Erfolg

Das Krankenhaus Adliswil (Landspital), in schoner, ru-
higer Lage, sucht per 1.Januar 1981 eine

Hebamme

die an selbstédndiger Arbeit Freude hat. Eventueller

Teilzeiteinsatz moglich. Ihre Aufgabe besteht auch in

der Betreuung von Mutter und Kind.

— Unser Hausist nur 8km von Zirich entfernt.

- Es bestehen gute Bus- und Bahnverbindungen
nach Zirich.

— In 100m Né&he ist ein Hallen- und Freibad mit Sau-
na.

Wir bieten:

— ein angenehmes Arbeitsklima in kleinem Team,

— geregelte Freizeit,

- eine gute Besoldung nach Reglement des Kantons
Zirich,

— preisglinstige Verpflegung im Hause (kein Zwang).
Fir Unterkunft kann auch gesorgt werden.

Anmeldungen sind erbeten an die Oberschwester des
Krankenhauses Adliswil, Badstrasse 6, 8134 Adliswil,
Telefon 01 71066383.
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g ’k*ik Kantonsspital Baden

Fur das neue Kantonsspital suchen wir eine gutausge-
wiesene

Hebamme

Wenn Sie

— an selbstédndiges Arbeiten gewohnt und

- Neuerungen gegeniiber aufgeschlossen sind,

— den Uberblick und die Ruhe auch in Stressituatio-
nen nicht verlieren,

— einen modernen, gutausgeriisteten Arbeitsplatz
schatzen und

— Wert auf ein gutes Betriebsklima legen,

bitten wir Sie, sich mit uns in Verbindung zu setzen.

Richten Sie Ihre Bewerbung an: Kantonsspital Baden,
Personalwesen, 5404 Baden. Frau A.Peier, Leiterin
Pflegedienst, gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte (Te-
lefon 056 8421 11).

Engeriedspital Bern

Zur Ergéanzung unseres Personalbestandes suchen wir
fir Herbst 1980 eine qualifizierte

Hebamme

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima, geregelte
Arbeitszeit, Besoldung nach stddtischen Ansatzen.

Anmeldungen mit den Ublichen Unterlagen sind an die
Oberschwester zu richten.

Engeriedspital Bern, Riedweg 15, 3012 Bern, Telefon
031233721.

Spital Wattwil (Toggenburg)

Wir suchen per sofort oder Ubereinkunft eine

Hebamme

Sie finden ein angenehmes Arbeitsklima in einer klei-
nen Gruppe. Unsere Gebdarabteilung steht unter der
Leitung eines vollamtlichen Chefarztes.

Wir bieten:

- geregelte Arbeitszeit (9-Stunden-Schicht)
- zeitgemasse Besoldung (13. Monatslohn)
— Wohnmoglichkeiten intern oder extern.

Anmeldungen sind zu richten an
Spital Wattwil, Verwaltung, 9630 Wattwil.

Bezirksspital Niedersimmental, 3762 Erlenbach

Wir suchen fiir sofort oder nach Vereinbarung

Hebamme

auf unsere neuzeitlich eingerichtete geburtshilfliche
Abteilung (110 Geburten), die unter Leitung unseres
Chirurgen und eines Fachgynakologen steht. Zusam-
menarbeit mit nebenamtlichen Hebammen. Freude
und Bereitschaft zur Mithilfe auf der geburtshilflich-gy-
nakologischen Abteilung wiirden wir sehr begrissen.

Die Anstellungsbedingungen richten sich nach den
kantonalen Normen. Im Personalhaus oder extern fin-
den Sie sonnige Unterkunft. Verpflegung im Bonsy-
stem.

Wenn Sie gerne in einer fir Berg- und Skisport bevor-
zugten Gegend arbeiten mdchten, so rufen Sie uns
einmal an. Der Oberpfleger gibt Ihnen unter Telefon
033 812222 gerne weitere Auskunft.
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Das praxisbewihrte Konzept
furs ganze Schoppenalter

Pre-Aptamil
adaptierte Fertigmilch-Nahrung

o flr die ersten Lebenswochen

@ adaptiert in Fett, Eiweiss, Kohlenhydraten
und Mineralstoffen

@ ausschliesslich Laktose

Milumil
bewahrte Dauernahrung
@ von Geburt an bis ins zweite Lebensjahr

® samig und sattigend

® besonders geeignet als Anschlussnahrung
an jeden anderen Schoppen

e glutenfrei
@ granuliert
@ vitaminiert

Aptamil
teiladaptierte Fertigmilch-Nahrung

® von Geburt an bis ins zweite Lebensjahr

@ quantitativ und qualitativ in Eiweiss, Fett und
Mineralstoffen adaptiert

@ 1.und 2. Kohlenhydrat unter 50% der Kalorien

Milupa-Leguma
Gemiise-Fertigmilch-Schoppen

@ ab dritter Woche bis ins zweite Lebensjahr
@ gut sattigend — ideal fiir den Abendschoppen

® abwechslungsweise und im Anschluss
an jeden anderen Schoppen
® kalorienreduziert

milupa — gesunde Erndhrung von Anfang an

1564 Domdidier




Die Eigenschaften der neuen Mamina umfassen die
Reduktion des Kaseins und der Mineralstoffe, die Anreiche-
rung mit Laktalbumin, den teilweisen Fettaustausch und ein
polyvalentes Kohlenhydratgemisch.

CuUnstige Kalorienverteilung: 11,2% Protein, 44,2% Fett,
44 6% Kohlenhydrate; also sehr nahe einer volladaptierten
Milch. Mamina weist nach Kal./% den hochsten Fett- und den
niedrigsten Kohlenhydratantell aller teiladaptierten Milch-
praparate auf.

Mamina in seiner neuen Zusammensetzung ist daher
die geeignete und nachhaltig sattigende Milchnahrung furalle
Sauglinge von der ersten \Woche an bis zur Entwohnung von
der Flasche. Sie bildet auch eine ideale Erganzung zur Mutter-
milch.

Und nach wie vor gilt: Teilaustausch des Mllchfettes durch
hochwertige pflanzliche Ole mit hohem Anteil -~
an essentiellen Fettsauren. Der Gehaltan
aufgeschlossener Maisstarke (Schleim)
erhoht den Sattigungswert ohne Kohlen
hydratUberschuss. Ernahrungsphysio-
logisch wertvoll durch den Zusatz von
Dextrin-Maltose (Nahrzucker) sowie der
Vitamine A, D3, E, B1, B2, B6, PP, C, Ca-
Pantothenat, Biotin und Eisen.

Glutenfrei

In der praktischen Faltschachtel hermetisch
unter Sauerstoffentzug verpackt.
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