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Erkldarung dieser Situation sind fol-
gende Faktoren zu erwahnen:

— Einmal hat der Arzt, im Vergleich
zum Pflegepersonal, ein doppelt
so langes Studium hinter sich.

— Ferner wird die Behandlungsthe-
rapie vom Arzt verordnet und
vom Pflegepersonal ausgefiihrt.
Damit entsteht ein fachliches Un-
terstellungsverhéltnis.

— Dazu kommt, dass der Pflege-
dienst mehrheitlich aus Frauen,
die Arzteschaft mehrheitlich aus
Ménnern besteht und somit der
Arzt, dass heisst der Mann, die
fihrende Rolle spielen méchte.

Das sind alles Momente, die dazu
fihren, dass der Arzt oft Anord-
nungen (ber seinen Zustdndig-
keitsbereich hinaus zu erteilen ver-
sucht.

Damit das Spital als Dienstlei-
stungsbetrieb funktionieren kann,
sind die Aufgaben klar aufzuteilen,
da es sonst laufend Kompetenz-
Uberschreitungen gibt. Jede Be-
rufsgruppe hat fiir ihren Bereich
verantwortlich zu sein. Die festge-
legte Kompetenzabgrenzung st
von jeder Berufsgruppe zu respek-

tieren. Ich erinnere Sie nochmals
daran, dass Kompetenzen und
Verantwortung voll (bereinstim-

men missen.

Um die aufgeteilte Arbeit wieder zu
einem Ganzen zusammenzufligen
und zu koordinieren, braucht es
eine Spitalleitung. In allzu vielen
Fallen setzt sich aber die Spitallei-
tung nur aus dem administrativen
und drztlichen Bereich zusammen.
Wird der Pflegedienst nicht als
gleichwertiger Partner akzeptiert?
Durch Ausschliessung des Pflege-
dienstes aus der Spitalleitung wer-
den Konflikte zwischen diesen Be-
reichen bestimmt nicht abgebaut
werden kénnen. Wir haben vorhin

gehort, dass Kompetenzen und
Verantwortung Ubereinstimmen
missen. Damit der Pflegedienst

seine Verantwortung voll wahrneh-
men und sich gegeniiber den an-
dern Bereichen behaupten kann,
ist ihm eine angemessene Stellung
in der Hierarchie zuzuweisen. Er
soll ebenso in der Spitalleitung
vertreten sein wie der Verwaltung
und die Cheférzte.

Weitere Konfliktsituationen im
Krankenpflegealltag kénnen durch
mangelnde Informationen von sei-
ten der Vorgesetzten oder der Mit-
beiterinnen und Mitarbeiter ent-
stehen.

Zum Schluss will ich jetzt noch
kurz die Konflikte zwischen Pflege-

dienst und Patienten zu deuten
versuchen.

Konflikte zwischen diesen beiden
Gruppen koénnen entstehen, wenn
der Patient nach dem Eintritt ins
Spital sich dem strengen Regle-
ment unterziehen muss, die ihm
die Krankenschwestern und Pfle-
ger vorschreiben, damit sie ihre
Arbeit bewdltigen kénnen. Bis vor
seinem Spitaleintritt hat der Pa-
tient selber entschieden, wann er
zum Beispiel aufstehen und essen
wollte. Er war ein sogenannt freier
Mensch. Nun wird er sozusagen in
die Abhé&ngigkeit zurlickversetzt.
Der Tagesablauf wird ihm vorge-
schrieben; er hat sich in diese
Krankenhausmaschinerie einzufi-
gen. Wé&hrend den ersten Tagen
wird sich der Patient stillschwei-
gend diesem Tagesrhythmus fu-
gen. Schliesslich ist dies eine frem-
de und ungewohnte Umgebung,
die er zuerst kennenlernen muss.
Mit der Zeit wird aber in ihm der
Drang nach mehr Freiheit wieder
aufkommen. Er wird die Kranken-
hausordnung nicht mehr genau
einhalten. Das Pflegepersonal hin-
gegen wird versuchen, diese Kran-
kenhausordnung pflichtbewusst
durchzusetzen.

Sie sehen, dass diese verschiede-
nen Interessen, vom Patienten her
der Drang nach mehr Freiheit und
vom Pflegepersonal her die erhal-
tenen Weisungen durchzusetzen,
unweigerlich zu Konfliktsituationen
flihren.

Viel schlimmer noch, als sich wéh-
rend eines Spitalaufenthaltes einer
Hausordnung zu unterstellen, ist es
fur einen Patienten, keine Informa-
tion Uber seine Krankheit und die
bevorstehende Behandlung zu er-
halten. Fiir das Pflegepersonal ist
dies eine der grdssten Konfliktsi-
tuationen im Krankenpflegealltag,
einem nicht richtig informierten
Patienten gegeniliberzustehen. Wie
soll sich das Pflegepersonal einem
fragenden Patienten gegeniiber
verhalten? Dieser Konflikt wird be-
stehen, solange nicht vom Grund-
satz ausgegangen wird, dass dem
Patienten das legitime Recht zu-
steht, Uber alle ihn betreffenden
Massnahmen laufend und im Rah-
men seiner eigenen Mdglichkeiten
erschoépfend informiert zu werden.
Wir wissen alle, dass ein informier-
ter Patient der gliicklichere Patient
ist.

Ich komme zum Schluss:

Mein Auftrag lautete, Konflikte im
Krankenpflegealltag zu deuten. Sie
sehen, dass wir in unserem Be-

rufsleben téglich verschiedenen
Konfliktsituationen begegnen. Kon-
flikte im Krankenpflegealltag ent-
stehen erstens vom System und
zweitens vom Menschen her. Die
Konflikte werden wir nie alle aus
dem Krankenpflegealltag verban-
nen kdénnen. Unsere Pflicht ist es
jedenfalls, durch eine klare Organi-
sation, das heisst durch eine
zweckmadéssig gestaltete Betriebs-
struktur und einen geordneten Be-
triebsablauf, der Pflege des Be-
triebsklimas sowie der laufenden
Férderung des interprofessionellen
Verstdndnisses die Voraussetzun-
gen zu schaffen, um die Restkon-
flikte abzubauen.

Ich danke lhnen fiir Ihre Aufmerk-
samkeit.

Madeleine Erne
Spitaloberin am Tiefenauspital der
StadtBern

Ihr habt ja
so wenig Kinder -
warum?

Leben ist ein grosses Geheimnis -
trotz angestrengter wissenschaftli-
cher Forschung. Wie gerne wiirde
diese es kiinstlich — in der Retorte
— erzeugen! Aber bisher ist man
nicht Uber den Roboter oder das
chemisch hergestellte, aber un-
fruchtbare Ei hinausgekommen.
Dabei vergisst man leicht, dass der
Mensch, als Ebenbild Gottes ge-
schaffen, dank seiner Geschlechts-
organe an der Zeugung von Leben
mitwirkt. Er wird dadurch zu einem
schopferischen Teil der gottlichen
Schopfung und darf dies dank sei-
ner geistigen Fdhigkeiten bewusst
und als jeweiligen Hohepunkt in
seinem oft einférmigen Dasein er-
leben.

Auch das Auf und Ab in der Bevél-
kerungsbewegung ist von Geheim-
nissen umwittert. Die Schweiz wies
wahrend Jahrhunderten eine fast
gleichméssige Volksmenge auf:
Von 1400-1800 stieg diese von 0,7
auf etwa 1,7 Millionen an. Im
19.Jahrhundert setzte die Indu-
strialisierung ein, welche fortlau-
fend neue Arbeitsplédtze zur Verfiu-
gung stellte. 1860 gab es schon 2,5
Millionen Schweizer. 1895-1914, in
der Bliitezeit der sogenannten
Griinderepoche, betrug die Zunah-

34



me in 20 Jahren fast eine Million.
Dagegen zeigt die Wirtschaftskrise
der dreissiger Jahre einen deutli-
chen Knick in der rasanten Auf-
wartsbewegung. 1960 wurde — wie-
der parallel zum Konjunkturanstieg
— ein Hohepunkt von 5,4 Millionen
erreicht. Aber dann verminderten
sich die Geburten rasch von 95000
auf 55000 im Jahre 1975, in einer
Zeit des hochsten Wirtschafts-
booms, wo das Geld sozusagen
auf der Strasse lag! Der Geburten-
Uberschuss betrug auf dem Hoéhe-
punkt (1964) (ber 59000, 1975
noch 22500, in 5 Jahren schétzt
man ihn auf-11000.

Diese Abwartsentwicklung wider-
spricht zwar der Erfahrung, muss
sich aber doch irgendwie erkldren
lassen. Bei ndherem Zusehen las-
sen sich eine ganze Reihe Griinde
dafur anfihren.

Rationalisierung

Sie ist der grosse Versuch unserer
Zeit, alle Lebensvorgdnge vom
Verstand (ratio) her zu steuern.
Das brachte eine ungeheure Verar-
mung an Gefluhl, Phantasie,
Menschlichkeit mit sich. Diese Ra-
tionalisierung von Wirtschaft und
Kultur ging mit der Technisierung
und Industrialisierung Hand in
Hand und machte vor der Intim-
sphére nicht Halt. Friiher waren Ehe
und Familie der Schoss, in dessen
Geborgenheit der  Nachwuchs
empfangen, gehegt, erzogen und
herangebildet wurde. Nun aber
entdeckte der kritische Verstand,
dass die Freuden des Geschlechts-
verkehrs nicht unbedingt an die
Zeugung gebunden seien, sondern
auch unabhdngig davon genossen
werden koénnten und sollten. Kein
Zufall, dass gleichzeitig die Anti-
babypille und andere Verhiitungs-
mittel, sowie die Sterilisation fir
den allgemeinen Gebrauch ent-
deckt wurden, welche diese Freu-
den angstlos, gleichsam verant-
wortungsfrei gestalteten. Damit 16s-
te sich der Mensch aus jener ge-
heimnisvollen Beziehung zur géttli-
chen Schoépfung, brauchte er doch
als Mindiger Gott nicht mehr. Dies
fihrte zu einer neuen Art loser Ge-
schlechtsbeziehung und fdérderte
den erwahnten Geburtenriickgang,
zugleich aber auch die Verminde-
rung der Eheschliessungen: 1960
7,8, 1975 5,3 auf 1000 Einwohner.
Viele Junge leben heute — auch auf
dem Lande - in Probeehe, die viel-
leicht dann standesamtlich ge-
schlossen wird, wenn ein Kind sich

meldet. Man will keine Bindung,
man scheut sich, Konflikte auszu-
tragen. Das driickt sich auch darin
aus, dass die Zahl der Scheidun-
gen sich in den letzten Jahren ver-
doppelt hat. So ist also die Ehe —
bei allen Volkern die Grundlage
der Kinderzeugung — bei uns stark
ins Wanken geraten.

Mann und Frau gleichgestellt

Dies alles wird noch durch eine
andere Bewegung begiinstigt, die
Frauenemanzipation. Die Frau soll
vom Manne in jeder Hinsicht unab-
hédngig werden. Darum wird Mut-
terschaft nicht mehr als eigengear-
teter, ein ganzes Leben ausflillen-
der Wert angesehen, Hausfrauen-
tugenden und -arbeit abgewertet.
Zudem drédngte in jenen Zeiten
des Arbeitermangels die Industrie
darauf, dass mdglichst jede Frau
sich der Wirtschaft zur Verfligung
stelle (ohne ihr jedoch den glei-
chen Lohn wie dem Manne zu bie-
ten!). Friher waren wegen der
grossen Kindersterblichkeit viele
Jahrzehnte des Lebens einer Mut-
ter mit der Aufzucht der Jungen
ausgefillt. Heute lernt jedes Mad-
chen einen Beruf. Hat es dann eine
gute Stelle erlangt, liberlegt es sich
zweimal, ob es seine Unabhéngig-
keit durch eine Ehe einschrdnken
solle, zumal sexuelle Befriedigung
nach Aufhebung des Konkubinats-
verbotes auch ohne solche még-
lich ist. Eine evangelische Ehean-
bahnungsstelle schreibt: >Frauen
mit einer anspruchsvollen Berufs-
bildung sind gegeniiber den Mén-
nern in der Uberzahl. Einfache
Frauen, die an den Mann in bezug
auf Bildung keine grossen An-
spriche stellen, sind sehr selten.«
Darum haben auch Landwirte
Mihe eine Frau zu finden. Frauen
mochten sogar im sexuellen Be-
reich von den Ménnern unabhén-
gig werden. Eine vermehrte Zahl
von Lesbierinnen hat sich von je-
nen vollkommen distanziert. Das
Gegenstilick ist der aufgewertete
Homosexuelle.

Das Geld

Ein wichtiger Grund fiir die Be-
schréankung der Kinderzahl ist der
Materialismus der Wohistandsge-
sellschaft. Jedermann méchte be-
greiflicherweise an den techni-
schen Errungenschaften, am sozia-
len Aufstieg, ja am Luxus teilneh-
men. Das ist in den meisten Fallen

nicht méglich ohne die Mitarbeit
der Frau (Doppelverdiener). Kind
oder Auto? Kinder behindern in
der Tat die schrankenlose Unab-
héngigkeit der Eltern. Darum sind
sie je langer desto unerwiinschter.
Die Zahl der erwerbstédtigen Frauen
stieg 1950 von 547000 auf 806000
im Jahr 1970. Gerade in diese
Jahrzehnte fallt die >Pille., fallen die
erschreckenden Zahlen des
Schwangerschaftsabbruches (Dun-
kelziffer geschatzt auf 50000 im
Jahr), wobei nicht lGbersehen wer-
den kann, dass beiden Mitteln aus-
serdem noch die Gefahr der dau-
ernden Unfruchtbarkeit anhaftet. In

Ungarn wurde der straffreie
Schwangerschaftsabbruch wieder
aufgehoben, weil die Bevdlke-

rungsabnahme zu bedrohlich wur-
de. Im Streben nach héherem Ver-
dienst verliessen die Leute, na-
mentlich die Jungen, massenweise
das Land und siedelten sich in den
industriereichen Stiddten an. Be-
kanntlich sind die Lebensbedin-
gungen dort weithin kinderfeind-
lich, weil die Wohnungen oft klein
und teuer sind und es an Lebens-
raum flir die Kinder fehlt. Das
wirkt sich auf die Fruchtbarkeit
aus. 1960 z&ahlte man in den Stad-
ten 113 Geburten auf 1000 Frauen,
auf dem Lande aber 160. Dabei
lebt heute etwa die Haélfte der
Schweizer in den Stddten. Hier der
Ausspruch eines Fachmanns: >Die
Grossstadte sind die Friedhofe der
Menschheit.«

Die Angst

Der Fortpflanzungwille wird weiter
gedampft durch einen immer mehr
um sich greifenden Pessimismus
im Volk: Angst vor einer diisteren
Zukunft mit schlechten Lebensbe-
dingungen (Luft- und Wasserver-
schmutzung, Verknappung der
Rohstoffe), Angst vor einer kom-
munistischen Revolution, vor ei-
nem Uberraschungskrieg von sei-
ten Russlands, vor Atomkraftwer-
ken, Autoldrm, Angst vor der Ver-
antwortung fiir die Kinder in einer
Welt des Alkoholismus, der Dro-
gen, der Auflehnung der Jungen
gegeniliber den Eltern und Altern,
der zunehmenden Raubiberfélle -
ein Pessimismus, der meist keinen
Ausgleich mehr in religiosen Vor-
stellungen und Hoffnungen findet.

Solche unmessbaren Dinge drik-
ken unbewusst auf die Fruchtbar-
keit. Es ist nachgewiesen worden,
dass die rationalisierte Viehwirt-
schaft mit ihren einférmigen Gras-
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sorten (statt vielartiger, oft mit Heil-
stoffen ausgestatteten Krautern),
starken Kunstdiingergaben, Anti-
biotika usw. die Fruchtbarkeit der
Tiere deutlich  beeintrédchtigen.
Ahnlich kénnte die Erndhrung des
heutigen Menschen aus Blichsen,
mit Fleisch jener Tiere, mit Nah-
rungsmitteln, denen bei der Verar-
beitung (Schélen, Polieren usw.)
wichtigste Stoffe entzogen werden,
den Zeugungswillen und die Zeu-
gungskraft schwéchen. Eine &hnli-
che Wirkung Ubt der Stress und
die ganze unnatirliche, oft nerven-
aufreizende Lebensweise des heu-
tigen Menschen aus. Unsere Le-
benshaltung, letzten Endes geplant
durch Industrie und Technik, tragt
den Keim der Degeneration in
sich. Schon in wenigen Jahren
wird ein sich steigernder Gebur-
tenunterschuss erwartet. Die ra-
tionalisierte, materialistische Ge-
sellschaft mit ihrem blinden Raub-
bau an den Giitern der Schépfung
scheint sich selber den Boden un-
ter den Flissen wegzuziehen.

Werner Ninck, Blanckenburg
Aus>sLeben und Glauben:«

Blick ins Haus

Die Zahl der Geburten geht stdndig
zurtick. Schon heute stehen Schul-
hduser und Kinderheime leer. Das
beginnt vielen Menschen Sorgen
zu machen, denken wir nur an die
Zukunft unserer AHV. Unser Mitar-
beiter versucht, die Griinde fiir
diese Entwicklung aufzudecken. Es
ist an jedem von uns, diese Fragen
mal zu durchdenken.

Projekt Richtlinienrevision:
Information

Verschiedene Griinde haben die
Kommission flir Berufsbildung des
Schweizerischen Roten Kreuzes
veranlasst, im September 1977 in
Giessbach eine Tagung durchzfih-
ren, die einem grundsétzlichen
Uberdenken von Fragen im Zu-
sammenhang mit den vom Schwei-
zerischen Roten Kreuz Uberwach-
ten Berufsausbildungen gewidmet
war:

Letztmals hatte eine &hnliche Zu-
sammenkunft im Jahre 1972 statt-
gefunden, und die Kommission hat
sich seither in ihrer Zusammenset-

zung stark verdndert. Zudem ha-
ben die Schulen im Gebiet der
Krankenpflege unter mehreren
Malen den Wunsch ge&dussert,
dass die verschiedenen Ausbil-
dungsrichtlinien Uberprift, ange-
passt und allenfalls revidiert wer-
den sollten.

Die Diskussion am Besinnungstag
1977 hat ergeben, dass versucht
werden soll, eine gréssere formale
Einheit in die Richtlinien sdmtlicher
Berufe zu bringen.

Es sollte insbesondere versucht
werden, das Gemeinsame der vier
Pflegeberufe klar herauszuschélen,
das Spezielle neu zu definieren
und den heutigen Gegebenheiten
anzupassen. Bei dieser Gelegen-
heit sollte auch die gegenseitige
Abhé&ngigkeit der vier Berufe deut-
lich sichtbar werden, die sowohl
auf den Ahnlichkeiten als auch auf
den Eigenheiten beruht.

Die Kommission fiir Berufsbildung
hat deshalb beschlossen, die
Richtlinien fiir die Pflegeberufe in
diesem Sinne zu Uberarbeiten. Der
von der Abteilung Berufsbildung
erstellte Arbeitsplan wurde am
8.Juni 1978 genehmigt.

Diese Arbeit wird sich lber rund 5
Jahre erstrecken. Die vorgeschla-
gene Arbeitsmethode erlaubt, die
Gesichtspunkte der betreffenden
Berufsangehoérigen, der Arbeitge-
ber, der Ausbildner wie auch dieje-
nigen der Offentlichkeit ganz allge-
mein miteinzubeziehen.

Eine Aufgliederung in mehrere
Phasen sichert diesem Vorhaben
die gewilinschte Beweglichkeit. Fol-
gende Arbeitsphasen sind geplant:

1. Einholen von Informationen tber
die Pflegeberufe

a) Einholen von Informationen tiber
Berufsbegriffe, -ansichten und Vor-
stellungen

b) Sammeln von Angaben Uber die
konkrete berufliche Wirklichkeit

2. Ausarbeitung der Ausbildungs-
ziele fir die Pflegeberufe

3. Ausarbeitung eines Gesamtkon-
zeptes fiir die Ausbildung in den
Pflegeberufen

4. Ausarbeitung der Ausbildungs-
programme fiir die Pflegeberufe

5. Ausarbeitung der lbrigen Aus-
bildungsbestimmungen fiir die
Pflegeberufe (Zulassungsbedin-
gungen, Dauer der Ausbildung
usw.)

6. Vereinheitlichung der formalen
Darstellung von Ausbildungsrichtli-
nien

7. Redaktion der Textentwtirfe der
Richtlinien

8. Vernehmlassungsverfahren

Die direkt betroffenen Kreise oder
ihre Vertreter werden flir die ein-
zelnen Arbeitsphasen jeweils plan-
méssig zur Mitarbeit aufgefordert.
Die Kommission fur Berufsbildung
und die Abteilung Berufsbildung
des Schweizerischen Roten Kreu-
zes hoffen, dass die betroffenen
Kreise dieser Richtlinienrevision In-
teresse entgegenbringen und ih-
nen Hilfe und aktive Unterstlitzung
gewdhren werden.

Tagung fiir Angehérige der
Pflegeberufe

Datum:3./4.Mérz 1979

Ort: Bildungszentrum Moncroix,
chemin du Vorbourg, 2800 Delé-
mont

Beginn: Samstag, 3. Mérz,16.00 Uhr
Schluss: Sonntag, 4.Marz, etwa
16.00 Uhr

Leitung: Herr Dr.Theol.Constantin
Gyr, Menzingen

Thema: Leben? - fir mich - in
meinem Beruf — in der Gesellschaft
Gemeinsam suchen wir nach Ant-
worten.

Unkostenbeitrag: Pension: Fr.30.-,
Tagung: Fr.15.—-

Anmeldung bis am 25.Februar
1979 an Ottilie Pleisch, Geissmatt-
héhe 6, 6004 Luzern

Veranstaltet wird diese Tagung von
der Vereinigung Schweizerischer
Krankenpflegeberufe fiir die Ach-
tung vor dem menschlichen Le-
ben.

Gehortbeider Telearena

Mir hei die wyssischti Wésch u dr
dréackigscht Uspuff.

In jeder Zeitung wird gelogen und
die (ein Boulevardblatt) Iligt eben
am lustigsten.

ans Gilick
Lamoureux

»Das Glick, das ist:
glauben.

Es gibt eine Liebe, die so gross ist,
dass sie die Eifersucht aus-
schliesst.

Auf weichem Flaum erwirbt man
keinen Ruhm.

Bei grossem Gewinn ist grosser
Betrug.
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