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Berufsgefahren:

— Gleichgliltigkeit

— Gewohnheit und Abstumpfung

— Medikamentenmissbrauch

— Ubertretung der Berufskompetenzen

Laboratorium

Ziel:
Die Schiilerin kennt die fiir ihre Bérufsaus-
Ubung notwendigen Untersuchungen.

Stoff:

Untersuchungsmethoden

Ausfiihren gewisser Testmethoden

(zum Beispiel Nachweis von Eiweiss und
Zucker im Urin)

Interpretation der Resultate

Strahlenschutz

Ziel:

Die Schiilerin verfiigt Uber Grundkennt-
nisse betreffend Anwendung von Rontgen-
und anderen ionisierenden Strahlen zu dia-
gnostischen und therapeutischen Zwek-
ken.

Sie kennt die Gefahren und noétigen
Schutzmassnahmen fiir Patienten, Foetus
und Personal.

Stoff:

Risiken fir:

— Mutter

— Foetus

— Neugeborenes

Gefahren und Schutzmassnahmen
Gesetzliche Vorschriften Uber den Strah-
lenschutz

Organisation und Fiihrungsaufgaben

Ziel:

Die Schiilerin kennt:

den Aufbau des 6ffentlichen Gesundheits-
wesens in der Schweiz

die Aufgaben und die Stellung des Pflege-
dienstes innerhalb der Gesamtorganisa-
tion eines Spitals

Sie ist fahig, die Vorgesetztenfunktion in
einer Arbeitsgruppe zu Gibernehmen.

Stoff:

Offentliches

Schweiz

Spitalbetrieb

— Organisation

— Aufgaben, Kompetenzen und Zusam-
menarbeit der verschiedenen Dienste

— Organisation und Ziele des Pflegedien-
stes

Betriebssicherheit und Brandverhitung

Fihrungsaufgaben, zum Beispiel:

— Menschliche Grundbediirfnisse

— Information und Kommunikation

— Arbeitsplanung und -methoden

— Delegation

— Qualifikation

— Flhrungsprozess
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Gesundheitswesen der

Berufsbild der Hebamme

Einflhrung

Innerhalb des gesamten Gesundheitswe-
sens ist die Mitarbeit der Hebamme we-
sentlich fiir die Erhaltung der Gesundheit
von Mutter und Kind und stellt somit einen
wichtigen Anteil fir das Wohlergehen der
ganzen Familie dar.

Die Veranderung der Stellung von Mutter,
Kind und Familie in unserer Gesellschaft
sowie die rasche Entwicklung der Geburts-
hilfe haben das traditionelle Berufsbild
der Hebamme in den vergangenen Jahren
stark beeinflusst.

Die Entwicklung der Geburtshilfe liegt nicht
nur in der Verbesserung geburtshilflich-
chirurgischer Instrumente, der Anwendung
neuer Medikamente oder in wirkungsvoller
und sicherer Anasthesie begriindet. Es
wurden vor allem auch auf dem Gebiet der
Perinatologie beachtliche Fortschritte er-
zielt. Diese gewahrleisten heute eine
lickenlose Uberwachung der Mutter wih-
rend der Schwangerschaft, unter und nach
der Geburt, sowie des Kindes.

Zudem hat eine bedeutende Verlagerung
der Geburten zu Hause ins Spital stattge-
funden.

Diesbeziigliche Angaben des eidgends-
sischen Statistischen Amtes flr das Jahr
1976 lauten folgendermassen:

Spitalgeburten total 74 235
Hausgeburten total 500

Aufgrund einer Umfrage bei 230 beruflich
tatigen Hebammen in verschiedenen
Kategorien von Spitdlern sowie bei frei-
beruflich tatigen lasst sich allgemein fest-
stellen, dass sich heute ein Arbeitsteam um
das Geschehen von Schwangerschaft,
Geburt und Wochenbett kimmert, in wel-
chem die Hebamme, ausgeriistet mit
einem breiten Fachwissen, geschulter
Beobachtungsgabe und mit der Bereit-
schaft zur menschlichen Zuwendung,
einen wichtigen Platz als anerkannte Mit-
arbeiterin innehat.

Berufsbild

Die Hebamme (ibt heute ihren Beruf vor-
wiegend in geburtshilflichen Abteilungen
von Spitédlern aus. Innerhalb dieser Abtei-
lungen kénnen ihre Tatigkeitsgebiete fol-
gende sein:

Betreuung der werdenden Mutter im Ge-
béarsaal

Betreuung von Wéchnerinnen und Neu-
geborenen

Betreuung von kranken Schwangeren
Mitarbeit bei der ambulanten Uber-
wachung der Schwangeren

Es stehen ihr aber noch andere Mdglich-
keiten der Berufsausubung offen:

— als freiberuflich tatige Hebamme

— im Bereich der Familienplanung

— Kurse fiir Geburtsvorbereitung

— in Ausbildungsstéatten fiir Hebammen
Die Hebamme ist durch ihr Verhalten,
Wissen und Kénnen fahig, Eltern vor, wah-
rend und nach der Geburt wertvolle Hilfe zu
leisten.

Sie bemdiht sich stets, die Gesundheit und
das Wohlergehen von Mutter und Kind als
unteilbares Ganzes zu sehen.

Als ausgebildete Fachperson ist die Heb-
amme in der Lage, eine sachliche, reali-
stische Anschauung liber die normalen
Geburtsvorgange zu vermitteln; sie erfiillt
somit eine erzieherische Aufgabe.

Sie bereitet Eltern auf die Geburt und die
veranderte Situation in der Familie vor.
Sie informiert und, wo notwendig, berét sie
Ehepaare betreffend Fragen der Geburten-
regelung.

In Zusammenarbeit mit dem Arzt betreut
die Hebamme gesunde und kranke
Schwangere und gewahrleistet die Betreu-
ung und die Uberwachung von Mutter und
Kind beim normalen und pathologischen
Geburtsverlauf. Im Einvernehmen mit dem
Arzt oder als freiberuflich tatige Hebamme
Ubernimmt sie die Verantwortung der nor-
mal verlaufenden Geburt. Sie erkennt
Komplikationen friihzeitig; sie benachrich-
tigt den Arzt und flhrt bis zu seinem Ein-
treffen Notfallmassnahmen selbstandig
aus.

Sie betreut das Neugeborene unmittelbar
nach der Geburt. Sie betreut die gesunde
und kranke Wéchnerin sowie das gesunde
Neugeborene und bereitet die Mutter dar-
auf vor, ihre eigene Pflege und die Betreu-
ung des Kindes selbstandig auszufiihren.
Sie leitet Mitarbeiter an und beteiligt sich an
der Ausbildung von Hebammen.

Die freiberuflich tatige Hebamme wird
oftmals mit erzieherischen, familiaren oder
sozialen Fragen konfrontiert. Dadurch ist
ihr Tatigkeitsfeld erweitert, besonders in
bezug auf die Information von ratsuchen-
den Personen.

KOMMENTAR
1 Allgemeines

1.1 Ubergabe der Regelung der Hebam-
menausbildung von der Schweizerischen
Sanitétsdirektorenkonferenz  an  das
Schweizerische Rote Kreuz

Bis zum Jahre 1972 wurde die Ausbildung
der Hebammen von den einzelnen Kan-
tonen geregelt.

Im Mai 1972:

sind die «Richtlinien der Sanitatsdirekto-
renkonferenz lber den Beruf und die Aus-
bildung von Hebammen und Hebammen-
schwestern» in Kraft getreten.

Mit Inkraftireten dieser Richtlinien wurde
die Dauer der Grundausbildung von Heb-
ammen von 2 auf 3 Jahre, diejenige fir
Hebammenschwestern von 12 auf 18
Monate angehoben.



Mai 1974:

Die Sanitétsdirektorenkonferenz ubertragt
dem Schweizerischen Roten Kreuz die
Regelung, Uberwachung und Férderung
der Hebammenausbildung.

Februar 1975:

Die Kommission fiir Krankenpflege des
Schweizerischen Roten Kreuzes setzt eine
Arbeitsgruppe Hebammenausbildung ein,
die teils aus frei gewéhiten Mitgliedern und
teils aus Vertretern interessierter Organi-
sationen besteht. Sie legt den Auftrag an
die Arbeitsgruppe fest.

1.2 Mandat der Arbeitsgruppe

Aufgaben

Die Arbeitsgruppe erarbeitet ein Berufsbild
der Hebamme.

Die Arbeitsgruppe erarbeitet Bestimmun-
gen und Richtlinien fiir die Ausbildung von
Hebammen.

Die Arbeitsgruppe erarbeitet Regelungen
betreffend die Registrierung von Diplomen,
welche an einer Schweizerischen Heb-
ammenschule vor deren Anerkennung
durch das Schweizerische Rote Kreuz
erworben wurden sowie betreffend die
Registrierung von Inhaberinnen schweize-
rischer und auslandischer Diplome durch
das Schweizerische Rote Kreuz.

1.3 Zusammensetzung der Arbeits-
gruppe

Fraulein A. Zulauf, Lausanne, Préasidentin
Vertreterin der Hebammenschulen, die ein
11/2jahriges  Ausbildungsprogramm ver-
mitteln; Vertreterin des Schweizerischen
Verbandes diplomierter Krankenschwe-
stern und Krankenpfleger

Herr Prof. Dr. med. F. Béguin, Genve
Vertreter der Leiter von Hebammenschu-
len und Vertreter der Schweizerischen
Gesellschaft flir Gynékologie und Geburts-
hilfe

Frau A. Huggenberger, Bern

Vertreterin der Hebammenschulen, die
zwei Ausbildungsprogramme vermitteln
(3jahrige Ausbildung und 172jahrige Aus-
bildung)

Fraulein E. Rodl, Zirich

Vertreterin einer Ausbildungsstation
Vertreterin des Schweizerischen Verban-
des flir Wochen-, Sauglings- und Kinder-
krankenpflege

Fraulein E. Stucki, Bern

Vertreterin des Schweizerischen Hebam-
menverbandes

1.4 Arbeitstibersicht
Die Arbeitsgruppe trat seit Juni 1975 zu ins-
gesamt 15 Arbeitssitzungen zusammen.

Tatigkeiten

Erhebung im In- und Ausland betreffend
Berufsbild und Ausbildungsprogramme
Erhebung der kantonalen gesetzlichen
Vorschriften betreffend Hebammenwesen
Umfrage betreffend Berufsausiibung bei
230 berufstatigen Hebammen

Erarbeiten eines Berufsbildes

Erarbeiten der Ausbildungsbestimmungen
und -richtlinien fiir die Grundausbildung (3
Jahre) und die Zusatzausbildung fiir diplo-
mierte Krankenschwestern (18 Monate)
Erarbeiten des vorliegenden Berichts und
der Antrage an die Kommission fiir Berufs-
bildung

Kontaktbesuche indenHebammenschulen

.2 Arbeitsgrundlagen

Nebst den oben erwahnten Erhebungen
dienten der Arbeitsgruppe als weitere
Unterlagen:

Richtlinien der Schweizerischen Sanitats-
direktorenkonferenz fiir die Aus- und
Weiterbildung der Hebamme und Heb-
ammenschwestern von 1972

Entwurf von Richtlinien und Stoffplan fiir
Hebammenausbildung, erstellt durch die
Leiterinnen der Hebammenschulen 1973
Richtlinien der Diplompflegeberufe
Verschiedene Artikel und Referate betref-
fend Hebammenausbildung und Berufsta-
tigkeit

Zudem waren die Mitglieder der Arbeits-
gruppe in stetem Kontakt mit den durch sie
vertretenen Organisationen.

3 Arbeitsergebnisse

3.1 Grundsétze

Aufgrund der Arbeitsunterlagen und der
gepflegten Kontakte erarbeitete die Ar-
beitsgruppe folgende Grundsatze:

dem Wandel und der Entwicklung der
Geburtshilfe ist Rechnung zu tragen;
trotz des vorausgesagten Arzteliberflusses
braucht es auch in Zukunft ausgebildete
Hebammen;

die bestehenden zwei Ausbildungswege
sind zu beriicksichtigen;

das Niveau der Hebammenausbildung soll
demjenigen der Diplompflegeberufe gleich
sein;

verschiedene Weiterbildungsméglichkei-
ten sollen den diplomierten Hebammen
eroffnet werden (Kader- und Spezialaus-
bildungen).

3.2 Berufsbild der Hebamme

Das vorliegende Berufsbild der Hebamme
und das Ziel der Ausbildung wurde im
Oktober 1976 von der Kommission fiir
Krankenpflege genehmigt.

3.3 Ausbildungsbestimmungen und
-richtlinien

Allgemeines

Der vorliegende Entwurf der Ausbildungs-
bestimmungen und -richtlinien wurde unter
Beriicksichtigung der Gegebenheiten und
des formulierten Berufsbildes erarbeitet.
Die Organisationsbestimmungen und
-richtlinien flir die vom Schweizerischen
Roten Kreuz anerkannten Ausbildungs-
statten sind im Text ebenfalls beriicksich-
tigt.

Berufsbezeichnung

Da in den vorliegenden Ausbildungsbe-
stimmungen und -richtlinien beide Berufs-
ausbildungen  (Grundausbildung  und
Zusatzausbildung fiir diplomierte Kranken-
schwestern) geregelt und die Minimalan-
forderungen und das Ausbildungsniveau
der Grundausbildung den tbrigen Diplom-
pflegeberufen gleichgesetzt werden, hat
die Arbeitsgruppe des SRK durchwegs die
Berufsbezeichnung «Hebamme» ange-
wendet. Die Berufsbezeichnung Hebam-
menschwester fallt somit weg.

Im folgenden werden einige Artikel aufge-
fuhrt, die unter anderem einer ausfiihrliche-
ren Erlauterung beddrfen:

Leitung der Ausbildungsstétte (Art. 3.1)
Heute steht, mit zwei Ausnahmen, allen
schweizerischen Hebammenschulen,
nebst der Hebamme, ein arztlicher Leiter
vor.

Die von der Arbeitsgruppe vorgeschlagene
Formulierung lasst verschiedene L&sun-
gen zu. Sie verpflichtet aber die Schulen,
genaue Regelungen betreffend die Leitung
vorzusehen.

Lehrkérper (Art. 3.2)

Die Mdglichkeit, die Unterrichtsassisten-
tinnen bei der Berechnung von Lehrerinnen
miteinzubeziehen, soll erdffnet werden.
Das angegebene Verhaltnis Lehrerinnen
zu Unterrichtsassistentinnen ist einzuhal-
ten, da die Unterrichtsassistentinnnen bei
der Erflllung ihrer Aufgabe Unterstiitzung
bendétigen.

Vorbildung (Art. 4.3.2)

wie aus den Ausbildungsbestimmungen
und -richtlinien Art. 5.2.2 hervorgeht, fallen
bei der Zusatzausbildung fur Kranken-
schwestern folgende medizinisch-natur-
wissenschaftliche Facher weg:

Anatomie, Physiologie

Physik

Chemie

Biochemie

Biologie

Mikrobiologie, allgemeine Infektionslehre
allgemeine Krankheitslehre
intern-medizinische Krankheitslehre

Die Facher

Anasthesiologie

Pharmakologie

Erndhrungslehre und Diatetik
Geburtshilfe und Gynakologie

werden nur noch sehr spezifisch erteilt und
bauen auf dem schon vorhandenen Wis-
sen auf.

Auch bei den pflegerischen Fachern be-
schréankt sich die Wissensvermittlung auf
die spezielle Pflege von Mutter und Kind
vor, wahrend und nach der Geburt.

Diese Facher sowie der Einsatz der Schii-
lerin wahrend den Praktika stiitzen sich
hauptséchlich auf die mitgebrachten pfle-
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gerischen Kenntnisse und Fahigkeiten ab
und dienen der Erweiterung und Vertiefung
von Wissen und Kénnen.

Zur Beantwortung der Frage betreffend
Zulassung von Krankenschwestern der
drei Diplompflegeberufe diente eine Ge-
genuberstellung der verbindlichen Aus-
bildungsbestimmungen des Schweizeri-
schen Roten Kreuzes (allgemeine Kran-
kenpflege, Kinderkrankenpflege, Wochen-
und Sauglingspflege) und der Wegleitung
fur die psychiatrische Krankenpflege.

Da die Wegleitung fir die psychiatrische
Krankenpflege-Ausbildung als nicht ver-
bindlich erklart ist, wurden zuséatzlich Pro-
gramme einzelner Ausbildungsstatten zum
Vergleich herangezogen.

Aus dem Vergleich der Unterlagen ist fol-
gendes ersichtlich:

in der Grundausbildung fiir Kinderkranken-
pflege, Wochen- und Sauglingspflege so-
wie fur Allgemeine Krankenpflege werden
die fur die Zulassung zur Zusatzausbildung
fur Hebammen notwendigen medizinisch-
naturwissenschaftlichen Kenntnisse ver-
mittelt. Das pflegerische Kénnen und die
Fahigkeiten werden wahrend den langen
Praktika beim akutkranken Patienten im
erforderlichen Masse geférdert;

das Schwergewicht in der Grundausbil-
dung fir Psychiatrische Krankenpflege
liegt richtigerweise auf der Betreuung psy-
chisch kranker Menschen.

Der Umfang der vermittelten medizinisch-
naturwissenschaftlichen Kenntnisse und
der Erfahrung in der Pflege von organisch
akutkranken Patienten unterscheidet sich
teilweise erheblich von den beiden anderen
Grundausbildungen.

So werden beispielsweise bei den grundle-
genden Fachern Anatomie, Physiologie
und Biologie bis zu 70 Stunden weniger
Unterricht erteilt. Die allgemeine Krank-
heitslehre wird nur zum Teil und die
Gebiete der Geburtshilfe und Gynékologie
werden gar nicht behandelt.

Eine gewisse Erfahrung in der Pflege von
organisch akutkranken Patienten kann
nicht oder héchstens wahrend der Dauer
von 2 Monaten erlangt werden.

Damit diplomierte Psychiatrieschwestern
mit gleichem Erfolg wie die Absolventinnen
der beiden anderen Grundausbildungen
das Hebammendiplom erlangen kénnen,
wird folgende Lésung vorgeschlagen:

die Ausbildungsstatten mit Grundausbil-
dung sollten nach Priifung der Aufnahme-
bedingungen den diplomierten Psychia-
trieschwestern eine verkirzte Ausbildung
anbieten.

Fir Krankenpflegerinnen FA SRK gilt fuir
die Erlangung des Hebammendiploms die
gleiche Regelung wie beim Eintritt in eine
Ausbildungsstatte fiir Diplompflegeberufe.

Ausbildungsprogramm (Art. 5)

Das Ausbildungsprogramm strebt eine
Verbreiterung des Wissens und Kénnens
im Sinne des Berufsbildes an.
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Die Hebamme soll vermehrt auf ihre
Aufgabe auch in bezug auf die Uberwa-
chung, Pflege und Beratung der Schwan-
geren und der Wochnerin vorbereitet wer-
den.

Zudem wird der Hebamme fir ihre tatig-
keit in der Gemeinde eine gute theore-
tische Grundlage vermittelt, besteht doch
heute kaum die Mdglichkeit, sie praktisch
auf diese Aufgabe vorzubereiten.

Dem Aspekt der Fiihrung von Mitarbeitern
wird Rechnung getragen.

Stoffverteilung (Art. 5.2)

Der Umfang des obligatorisch zu vermit-
telnden Stoffes ist nicht in Stundenzahlen,
sondernin Prozenten angegeben. Dadurch
ist der notwendige Rahmen fir die Ausbil-
dungsstatten gegeben.

Zentralvorstand
Schweiz. Hebammenverband

Présidentin:
Elisabeth Stucki
Oberschwester
Spital

3400 Burgdorf
Telefon 034 21 21 21

Aktuarin:

Schwester Elisabeth Krahenbihl
Lindenhofspital

Postfach 1988

3001 Bern

Kassierin:

Schwester Martina Hasler
Frauenspital
Schanzeneckstrasse 1
3012 Bern

Eintritt

Sektion Vaud
Moor Christine, La Chaux-de-Fonds

Willkommen im SHV!

Obertritt

Elisabeth Meuter, Brugg, von Sektion Ost-
schweiz in Sektion Aargau

Todesfall

Sektion Zirich
Brunner Bertha, Schaffhausen, geb. 1896,
gestorben im Mai 1978

Den Angehdrigen entbieten wir herzliche
Teilnahme.

Fur den Zentralvorstand: E. Krahenbiihl

Redaktionsschluss

August-Doppelnummer 6. Juli
September fallt aus
Oktober 6. September

000000 Trcif 0000000

Bern
Mittwoch, 30. August 1978, Sektionsver-

sammlung im Restaurant «Schadau»,
Thun

Ostschweiz

Gruppe Thurgau

Mittwoch, 5.Juli 1978, 14.00 Uhr, im

Restaurant «Weinberg», Ottoberg

Stellenvermittlung
des Schweiz. Hebammenverbandes

Frau Dora Bolz
Feldstrasse 36

3604 Thun

Telefon 033 36 15 29

Kleineres Spital im Kanton Neuenburg
sucht zu sofortigem Eintritt eine Hebamme.
Arbeitsbereich: Geburten und Wochen-
bettpflege, sehr schoner und selbstandiger
Posten.

Bezirksspital im Kanton Bern sucht eine
Hebamme. Der Eintritt kann sofort erfol-
gen, schone, selbstandige Tatigkeit.

Neuzeitlich eingerichtetes Bezirksspital im
Kanton Zirich sucht zur Erhéhung des
Personalbestandes eine Hebamme. Eintritt
sofort oder nach Vereinbarung.

Klinik im Kanton Solothurn sucht dringend
fur drei Monate eine Hebamme fiir den
Einsatz von zwei Tagen pro Woche.

Klinik in Basel sucht zu sofortigem Eintritt
eine Hebamme zur Vergrosserung des
Teams. Anspruchsvoller Posten.

Spital im Kanton Zug sucht auf 1. Juli oder
nach Vereinbarung eine Hebamme, wenn
keine Geburt, ist Mitarbeit auf der Station
erwinscht.

Spital im Kanton Aargau sucht eine an
selbstandiges Arbeiten gewdhnte Heb-
amme.

Spitdler und Kliniken im Kanton Zirich
suchen Hebammen. Es handelt sich um
interessante und selbstandige Posten. Ein-
tritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Oberwalliser Kreisspital sucht fiir sofort
eine Hebamme fir Ferienablosung bis
Ende Oktober oder anfangs November.
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