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Tabelle 1

Aus menschlichen Thrombozyten im Laufe der Freisetzungsreaktion austretende Substanzen

und ihre Wirkungen

Freigesetzt aus

Typ Il
Speicherorganelle

Freigesetzt aus
Typ |
Speicherorganelie
(«dense bodies»)

Wirkung
(in physiologischem Milieu)

ADP, ATP ADP: Auslésung von raschem Ge-
staltswandel, Aggregation (mit Ca?'
und Fibrinogen als Kofaktoren)

Serotonin Vasokonstriktion, Aggregation

Adrenalin vasoaktiv, Aggregation

Ca?2*-lonen Aggregationskofaktor

Plattchenfaktor 4 *

Heparin-neutralisierend

Fibrinogen Aggregationskofaktor
«Thrombin-sensitive 2

protein»**

3-Thromboglobulin ** ?

«Albumin» **

* PF4 wird als Komplex mit einem Chondroitinsulfat A-haltigen Proteoglycan freigesetzt.

** Die Frage, ob diese Substanzen, sowie andere (Stimulatoren der Zellteilung, Ausloser der
Histaminfreisetzung aus Mastzellen etc.) der Typ Il Speicherorganelle entstammen, ist noch
nicht restlos gesichert, aber wahrscheinlich. Die Identitat des freigesetzten Albumins mit

Serumalbumin ist noch nicht restlos geklart.

bleiben vollig aus, wenn dasselbe Experi-
ment an thrombozytopenischen Tieren durch-
gefuhrt wird und uber erste Versuche, bei
denen mit aggregationshemmenden Phar-
maka eine gunstige Beeinflussung von
ahnlichen Gefassveranderungen beobachtet
wurde, ist vor kurzem berichtet worden. An-
gesichts der alarmierenden Verbreitung der
Atherosklerose, vor allem in den westlichen
Industrienationen, verdienen diese Befunde
grosste Beachtung.

Zusammenfassung

Die Thrombozyten sind einerseits essentielle
Bestandteile des endogenen Blutgerinnungs-
systems, andererseits fahig, auf zahlreiche
aussere Reize dichte Aggregate zu bilden.

Das eingehendere Studium der Plattchenver-
anderungen die zur Aggregation fiuhren,
zeigt, dass die Thrombozyten ausserordent-
lich komplex gebaute Zellen sind, die ihre
Funktion durch ein Zusammenspiel von Ober-
flachenveranderungen, die Freisetzung von
Wirkstoffen aus Speicherorganellen, lonen-
verschiebungen und zahlreichen metaboli-
schen Prozessen gewahrleisten. Die grosse
Bedeutung der Thrombozyten bei Blutstil-
lung, Thrombose, der Aufrechterhaltung der
Integritat der Gefasswand und wahrschein-
lich auch bei der Atherosklerose rechtfertigt
die grossen Anstrengungen, die heute der
Erforschung ihrer Besonderheiten gewidmet
werden, vollauf.

Aus «Haemo», Januar 1977

Zentralvorstand
Schweiz. Hebammenverband

Présidentin:
Elisabeth Stucki
Oberschwester
Spital

3400 Burgdorf
Telefon 034 21 21 21

Aktuarin:

Schwester Elisabeth Kriahenbiihl
Lindenhofspital

Postfach 1988

3001 Bern

Kassierin:

Schwester Martina Hasler
Frauenspital
Schanzeneckstrasse 1
3012 Bern

Eintritte

Sektion Ziirich

Blum Sabine, Zirich

Daemen Luise, Birchwil

Flatsch Marianna, Winterthur
Singer-Bosch Myriam, Schlieren
Stadelmann Esther, Thalwil

Herzlich willkommen im SHV.

Ubertritt

Pliss-Kundert Esther, Brittnau, von Sek-
tion Zurich in Sektion Aargau.

Todesfall

Sektion Ostschweiz
Heinz Ursula, Avers-Cresta,
1890, gestorben 12. Juli 1978.

geboren

Wir entbieten den Angehdérigen unsere
herzliche Teilnahme.

Voranzeige

Die Delegiertenversammlung 1979 wird in
Bern stattfinden. Wir danken der Sektion
Bern flr die Einladung.

Fir den Zentralvorstand E.Krahenblihl

000000 T/cif 0000000

Freiburg
Mittwoch, 25. Oktober 1978, 14.30 Uhr
Brasserie Viennoise, Freiburg

Ostschweiz
Donnerstag, 5. Oktober 1978, 14.00 Uhr
Fortbildungsnachmittag in Minsterlingen

Bern
Mittwoch, 6. Dezember 1978
Adventsfeier

Stellenvermittlung
des Schweiz. Hebammenverbandes

Frau Dora Bolz
Feldstrasse 36

3604 Thun

Telefon 033 36 15 29

Bezirksspital im Kanton Bern sucht zu bal-
digem Eintritt eine Hebamme zur Ergén-
zung des kleinen Teams. Es kdme auch
Teilzeiteinsatz in Frage.

Spital im Kanton Aargau sucht eine Heb-
amme. Neuer, moderner Betrieb, Eintritt
nach Vereinbarung.

Klinik im Kanton Ziirich sucht eine an selb-
standiges Arbeiten gewéhnte Hebamme.

Spital im Kanton Zirich sucht eine Heb-
amme zur Ergédnzung des Teams. Neuzeit-
lich gefiihnrte Geburtsabteilung und ange-
nehmes Arbeitsklima.

Spital im Kanton St. Gallen sucht eine
Hebamme. Eintritt sofort oder nach Verein-
barung.

Klinik im Kanton Bern sucht eine Hebam-
me, die Freude hat an selbstédndigem Ar-
beiten. Zeitgemésse Anstellungsbedin-
gungen.

Spital im Kanton Graubiinden sucht eine
Hebamme. Grosse geburtshilfliche Abtei-
lung. Geregelte Arbeitszeit und neuzeitli-
che Bedingungen.

Redaktionsschluss

Novembernummer 6. Oktober
Dezembernummer 6. November
Januarnummer 1. Dezember
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Sektionsnachrichten

Bern

Die Sektionsversammlung in der Schadau
(Thun) wurde von etwa 60 Hebammen
besucht. Zu Beginn verlas Frau M. Streit
den fir die Sektion vorziglich abgefassten
Delegiertenbericht von der DV in Freiburg,
woflr wir ihr an dieser Stelle nochmals
herzlich danken.

Bei der Durchberatung des Entwurfs tber
«das Berufsbild der Hebamme» wurde die
Diskussion rege benutzt. Wir wussten es zu
schatzen, dass Frau A.Huggenberger,
Bern, an unserer Versammlung teilnehmen
konnte. Sie verstand es ausgezeichnet, auf
spezielle Fragen und Winsche einzu-
gehen und im Detail zu erklaren und zu
beantworten. Nach der wertvollen Sach-
orientierung wurde mit Befriedigung dem
Entwurf zugestimmt. Ein gespendetes
Zvieri bildete den Abschluss der Versamm-
lung.

Voranzeige: Mittwoch, 6. Dezember 1978,
Adventsfeier.

Mit freundlichen Griissen
flir den Vorstand: Marie-Louise Kunz

Fribourg

La prochaine assemblée de la section des
sages-femmes fribourgeoises aura lieu le
mercredi 25 octobre 1978, a 14 h 30, a la
Brasserie Viennoise, 1er étage, a Fribourg.
Procés-verbal. Congrés suisse: conclu-
sion. Divers. Go(ter.

Le comité

Ostschweiz

Wie schon angekiindigt, halten wir am
5. Oktober im Kantonsspital Miinsterlingen
einen Bildungsnachmittag ab. Er beginnt
um 14.00 Uhr und verspricht sehr interes-
sant zu werden. Chefarzt Herr Dr. Hochuli
wahlte das Thema: «Richtig verstanden —
Rooming-in». Herr Dr. Eberhard spricht
Uber Frihschwangerschaft, ihre Kompli-
kationen und Behandlung. Das dritte
Thema: Genetische Untersuchungen.

Es freut uns, dass die Leitung der Frauen-
klinik sich sofort bereit erklart hat, in die
Lucke zu springen und dieses reichhaltige
Programm vorbereitet hat. Dafiir danken
wir zum voraus recht herzlich. Nun hoffen
wir, dass recht viele Kolleginnen ihr Inter-
esse bekunden und sich mit uns in Miin-
sterlingen treffen.

Fir den Vorstand: Rosa Karrer
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Besserer Mutterschutz

Die CVP der Schweiz verlangt fir jede in

der Schweiz wohnhafte Mutter und deren’

Neugeborene eine Mutterschaftsversiche-

rung, die

— alle wahrend Schwangerschaft und Ge-
burt entstehenden Arzt-, Pflege- und
Spitalkosten deckt;

— wéhrend eines Mutterschaftsurlaubes
von 16 Wochen, davon mindestens 10
Wochen nach der Geburt, ein Taggeld
fir alle Mutter vorsieht, wobei dieses fiir
Arbeitnehmerinnen unter Vorbehalt von
Hochstgrenzen einer Lohnfortzahlung
entspricht; '

— die Frau vor Kiindigung am Arbeitsplatz
wahrend Schwangerschaft und Mutter-
schaftsurlaub schiitzt;

— Anspruch auf jene beruflichen Wieder-
eingliederungsmassnahmen gibt, ohne
die Mutter einen Erwerb nicht mehr auf-
nehmen kdénnen.

— Zur Finanzierung sind unabhéngig vom
Geschlecht die gesamte Bevdlkerung
und eventuell Bund und Kantone
zweckmassig beizuziehen.

Die Diskussionen um die Fristenlésungs-
initiative und den Schutz der Schwanger-
schaft haben vor allem eines deutlich ge-
macht: Der Schutz der Familie und die wirt-
schaftliche und soziale Sicherheit der
Schwangeren sind dringend ausbaube-
durftig. Ein wichtiger Teilbereich, die Mut-
terschaftsversicherung, ist zwar bereits seit
1945 in der Bundesverfassung vorgese-
hen, aber immer noch nicht verwirklicht.

Nach 33 Jahren sind Taten féllig.
Unmittelbar nach der Abstimmung tiber die
Fristenldésungsinitiative sind im Nationalrat
zwei Motionen aus der CVP-Fraktion hin-
terlegt worden, die voraussichtlich in der
Septembersession behandelt werden.

SRK-Bulletin

Aus der Kommission fiir Berufsbildung
sind zurlickgetreten die Herren Direktor
J. Kréattli, Chur und Dr.med.R. Pickel,
Bern. Beide haben seit etlichen Jahren im
Kreise der Kommission flir Berufsbildung
hervorragende Dienste geleistet. Herr
Direktor Krattli ibernimmt das Prasidium
der VESKA — wozu wir ihm herzlich gratu-
lieren— und Herr Dr. Pickel macht dem nun
definitiv gewéahlten Rotkreuzchefarzt Platz,
welcher in der September-Sitzung in der
Kommission fiir Berufsbildung Einsitz neh-
men wird. Die Nachfolge des kurzlich
zuriickgetretenen Walliser Regierungsra-
tes Bender Ubernimmt der neu gewahlte

vollamtliche Zentralsekretar der Schwei-

zerischen Sanitatsdirektorenkonferenz,
Herr Roger Kubler, lic. rer. pol., Bern.

Der Fachausschuss Information liber Be-
rufe des Gesundheitswesens meldet das
altersbedingte Ausscheiden von Herrn
Martin Wipf, VESKA, als dessen Nachfol-
ger Herr Arthur Kuster, fachtechnischer
Sekretar der VESKA, einstimmig gewahlt
wird.

Aus der Abteilung Berufsbildung scheidet
Ende September Herr Dr. W. Rytz aus, der
im Stadtberner Flrsorgewesen eine neue
Aufgabe Ubernehmen wird. Das Projekt
«Evaluation von Krankenpflegecurricula»
wird von Herrn M. Bernoulli weiter bear-
beitet, der bereits seit einigen Monaten ge-
meinsam mit Herrn Dr. Rytz das Programm
betreut. Herr Bernoulli wird sein freies Mit-
arbeiterverhéltnis beibehalten.

Der Abteilungsleiter, Herr Dr. B.W. Hoff-
mann, hat im Institutsrat des Schweizeri-
schen Krankenhausinstituts in Aarau den
SRK-Sitz, der seit Griindung von Herrn
Dr. H. Locher besetzt wurde, Ubernom-
men.

Aus der Junisitzung der Kommission fiir
Berufsbildung seien die wesentlichsten
Ergebnisse kurz festgehalten:

Das neue Reglement der Kommission fiir
Berufsbildung und der Fachausschiisse
wurde eingehend in erster Lesung durch-
beraten. Ein deutlicher Trend zu Neuerun-
gen ist festzustellen: so sollen Ausbildner,
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisa-
tionen in der Kommission angemessen
vertreten sein. Diese drei Hauptkontrahen-
ten sollen in Zukunft in Fachausschissen
und Arbeitsgruppen im Gleichgewicht ar-
beiten kénnen. Man erwartet davon aus-
gewogenere Resultate der gemeinsamen
Arbeit.

Andererseits wurde der Wunsch ausge-
driickt, man sollte an der bisherigen Formel
festhalten, wonach die Hélfte der Mitglieder
denjenigen Berufen angehoren soll, die
vom SRK liberwacht werden. Die Kommis-
sion sollte zahlenmaéssig nicht vergréssert
werden, auch wenn sich der Kreis der tiber-
wachten Berufe vermehren sollte. Dies ver-
deutlicht die Absicht, ein diskussionsfahi-
ges Gremium zu bewahren. Die Fachaus-
schisse sind mit «Sitz ohne Stimmrecht»
vertreten.

Der Uberarbeitete Reglementsentwurf geht
nun an die Fachausschiisse und wird in der
dritten Sitzungsrunde dort einer eingehen-
den Diskussion unterworfen. Die Resultate
werden anschliessend der Kommission fiir
Berufsbildung mitgeteilt, die Uber das
weitere Konsultationsverfahren entschei-
det.

Anschliessend wurde die Kommission tiber
den Stand der Vorarbeiten fiir das Projekt
Richtlinienrevision informiert. Das Projekt
sieht vor, die Ausbildungsrichtlinien der vier
Pflegeberufe neu zu lberarbeiten und zu
versuchen, die Richtlinien aller Grundaus-
bildungen formal zu vereinheitlichen. Diese
Arbeit wird von einem grossen Teil der Mit-
arbeiter der Abteilung Berufsbildung getra-
gen und soll mit méglichst zahlreichen in-



teressierten Kreisen besprochen werden.
So lautete der Auftrag, der durch Kom-
mission fiir Berufsbildung in der Tagung in
Giessbach erteilt wurde.

In néchster Phase werden die Fachaus-
schisse Uber das Projekt informiert. Bald
wird man sich ans Zusammentragen der
zahlreichen Unterlagen machen. Eigentli-
che neue Erkenntnisse kdnnen im jetzigen
Zeitpunkt noch nicht erwartet werden.
Eine Richtliniendnderung gab recht viel zu
diskutieren:

Das Nachholen versdumter Ausbildungs-
tage nach dem Diplomexamen, die soge-
nannte Kompensation, soll gestrichen
und durch eine Begrenzung nach oben der
durch Krankheit, Militdrdienst usw. ver-
sdumten Ausbildungszeit bei Zulassung zu
den Schlussexamen ersetzt werden. Wah-
rend sich die meisten Fachausschiisse auf
die gemeinsame Formel einigen konnten,
erbat sich der Fachausschuss flr psychia-
trische Krankenpflege zuséatzliche Bedenk-
zeit. Die Vermutung, dass angesichts der
zahlreichen mannlichen Schiiler die Frage
der Rekrutenschule wéhrend der Ausbil-
dungszeit ernste Probleme aufwerfen
konnte, fand keine Bestatigung. Uberprii-
fung der Situation in einigen Schulen,
zuriick auf flinf Jahre, ergab héchstens
Ausnahmefalle. Diese Ausnahmefalle kon-
nen Uber Ausnahmegesuche behandelt
werden, sofern die Schule Uberzeugt ist,
dass der Kandidat die versaumte Studien-
zeit anderweitig wettgemacht hat und trotz
der Absenzen die Examensreife erreicht
hat. Einstimmig, bei einer Enthaltung,
wurde dem Antrag zugestimmt.

Bevor diese Richtlinienanderung dem Zen-
tralkomitee zum Erlass vorgelegt wird, soll
die Bestimmung gezielt einer Vernehmlas-
sung unterworfen werden. Ganz vereinzelt
wurden Stimmen laut, wonach diese Limi-
tierung der Absenzen unertraglich und
unzumutbar seien. Es ist deshalb doppelt
wichtig, dass sich diese «Stimmen» deut-
licher ausdriicken und Fakten beibringen.
Das Thema ist viel zu ernst, als dass es nur
emotionell angegangen werden koénnte.
Insbesondere die Schulen sollen sich aus-
sprechen, ob eine dreijahrige Ausbildung
den Ausfall von Schilern wahrend mehr als
vier Monaten zulasst oder nicht.

Das Einstellen der Billigung der Kurspro-
gramme flir Unterrichtsassistentinnen hat
da und dort zu Missverstandnissen gefiihrt.
Diese mit den verschiedenen Instituten
abgestimmte Massnahme betrifft aus-
schliesslich die formelle Billigung, verwehrt
jedoch den Instituten nicht, die Kurse auch
weiterhin durchzufiihren. Da zudem die
Billigung erst auf Januar 1981 eingestellt
wird, haben die Institute die Mdglichkeit,
sich rechtzeitig auf die neue Situation vor-
zubereiten. Dasselbe gilt auch fiir die
Schulen, die ebenfalls auf direktem Wege
Uber den Entscheid informiert wurden.

Experimentierprogramme Le Bon Secours
Im Rahmen des Experimentierprogramms
mit gemeinsamer Grundschulung wird an

dieser Genfer Schule die KWS-Ausbildung
nie oder sehr selten unmittelbar im An-
schluss an die zwei Jahre «Tronc commun»
gewahlt. Da jedoch das Bedirfnis fiir
Kinderkrankenschwestern nach wie vor
besteht, versucht Le Bon Secours, das
Interesse fiir diesen Berufszweig als zwei-
tes Ausbildungsprogramm (deuxieme op-
tion HMP) vermehrt zu wecken. Auf Antrag
der Kommission fiir Berufsbildung hat das
Zentralkomitee des SRK die Billigung
ausgesprochen. Ein Schulbesuch mit Ziel-
setzung Anerkennung ist flir 1979 vorge-
sehen.

Derselben Schule wurde die Bewilligung
flr ein Zusatzprogramm erteilt, welches
den Krankenpflegerinnen mit Fahigkeits-
ausweis erlauben sollte, als Fortsetzung
der Ausbildung in das Programm AKP im
Rahmen des «Tronc commun» einzustei-
gen. Dieser Versuch lauft so lange, wie das
Experimentierprogramm anerkannt ist, das
heisst bis 1986. Die Kommission fiir Be-
rufsbildung hat mit grossem Interesse von
dieser interessanten Mdoglichkeit Kenntnis
genommen und hat auch das Zentralkomi-
tee darlber informiert.

Der Pflegerinnenschule am Kantonalen
Frauenspital Fontana in Chur konnte auf
Antrag des Fachausschusses praktische
Krankenpflege einstimmig die Anerken-
nung ausgesprochen werden. Diese
Schule blickt auf eine 60jahrige Tatigkeit
als Ausbildungsstatte fir Pflegeberufe zu-
rick. Ausgehend von der Wochenpflege
wurde wahrend vielen Jahren WSK-Aus-
bildung getrieben, die anfangs der siebzi-
ger Jahre von der Ausbildung fiir Geburts-
hilfe und Gynékologie abgelost wurde.
Parallel dazu wurden Hebammen ausge-
bildet. Damit erh6ht sich die Zahl der vom
SRK anerkannten Schulen auf 123.

Der Beruf der Krankenpflegerinnen und
Krankenpfleger FA SRK (mit Fahigkeits-
ausweis des SRK) in praktischer Kranken-
pflege mit eineinhalb- oder zweijahriger
Ausbildung hat in den letzten Jahren
standig an Bedeutung zugenommen. Das
SRK konnte bis heute fast gleich viel
Schulen fiir praktische Krankenpflege —
zurzeit 36 — wie fur allgemeine Kranken-
pflege — 37 — anerkennen. 1977 wurden
1055 Fahigkeitsausweise des SRK fiir
Krankenpflegerinnen und Krankenpfleger
FA SRK und 1076 Diplome fiir Kranken-
schwestern und Krankenpfleger der allge-
meinen Krankenpflege abgegeben.

Mandat zur Uberwachung zusétzlicher
Berufe stehen zur Diskussion. Die Abtei-
lung Berufsbildung hat der Schweizeri-
schen Sanitatsdirektorenkonferenz (SDK)
einen Bericht zur Situation im Gebiet der
Ausbildung der Physiotherapeuten unter-
breitet und einen Zusatzbericht zur Frage
der medizinischen Bademeister und Mas-
seure, die nurim Ausland ausgebildet wer-
den, verfasst. Bevor die SDK sich definitiv
entscheidet, beabsichtigt sie, weitere Ab-
klarungsgespréache zu fiihren. Die Schwei-

zerische Sanitatsdirektorenkonferenz hat
die Abteilung beauftragt, einen Status iber
die Ausbildung der Orthoptistinnen in der
Schweiz zu erstellen, dem Vorstand zu
berichten und einen Antrag zu formulieren,
ob dieser an fiinf Schulen gelehrte Beruf
ebenfalls durch das SRK zu reglementie-
ren und zu Uberwachen sei.

Anscheinend haben sich auch andere
Berufe Gedanken darliber gemacht, nicht
zuletzt wahrscheinlich angeregt durch die
Debatte zur Renschler-Initiative im Natio-
nalrat: Unterstellung der Ausbildung unter
den Bund, unter das Schweizerische Rote
Kreuz oder Beibehaltung des Status quo ist
vielerorts die Frage. Interessant aber auch,
da und dort zu héren, dass man eine Uber-
wachung durch das SRK wohl als Ein-
engung der bisherigen Freiheit empfindet,
dass man dieser Alternative jedoch den
Vorzug vor einer Bundesiberwachung
gibt. Durfen wir dies nicht auch ein biss-
chen als Kompliment fiir unsere Arbeit auf-
fassen?

Schweizerisches Rotes Kreuz
Abteilung Berufsbildung

Anfangs 1980 wird die Stelle der

Beraterin
fiir den Pflegedienst

neu zu besetzen sein.

Die Beraterin wird von Spitalern und
Krankenheimen zur Hilfe bei der Lésung
von Problemen beigezogen, die gleich-
zeitig die Ausbildung von Schiilerinnen und
die Rationalisierung im Arbeitsablauf be-
rihren: Personaleinsatz, Uberwachung der
Schiiler, wirtschaftliches Planen und Arbei-
ten usw.

Verhandlungsgeschick, Durchsetzungs-
vermdgen, selbstéandiges Denken und Ar-
beiten sind von entscheidender Bedeutung
flir diese berufserfahrene, sprachenkun-
dige Personlichkeit, Krankenschwester
oder Krankenpfleger. Einsatzort ist die
ganze Schweiz, Wohnsitz jedoch frei.

Wir mdchten rechtzeitig mit Interessen-
tinnen oder Interessenten Kontakt aufneh-
men, um mit ihnen die Frage der zweck-
massigen Vorbereitung oder zusatzlichen
Ausbildung abklaren zu kénnen.

Die Stellenbeschreibung und weitere Aus-
kunft sind erhéltlich beim Leiter der Abtei-
lung Berufsbildung des Schweizerischen
Roten Kreuzes (031 4593 26) oder bei Frau
M. Schellenberg (01 472494 mit Alibi-
phon). Bewerbungen mit den (blichen
Unterlagen sind zu richten an die Perso-
nalabteilung des Schweizerischen Roten
Kreuzes, Postfach 2699, 3001 Bern.
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