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DIE SCHWEIZER

HEBAMME

Offizielles Organ des
Schweizerischen Hebammenverbandes

Nr.7
76. Jahrgang

Bern, Juli 1978
Einzelnummer Fr. 2.50

Vorwort

Liebe Hebammen,

Nachfolgend kdnnen Sie die neuen Ausbil-
dungsbestimmungen studieren, die die
Arbeitsgruppe des SRK zusammengestellt
hat. Sie alle sind aufgerufen, in den Sektio-
nen daruber zu diskutieren. Ihre Prasiden-
tinnen haben die Kommentare bis zum
15. September an mich zu senden.

Mit freundlichem Gruss
Elisabeth Stucki, Spital, 3400 Burgdorf

Die Kommission flr Berufsbildung hat an
ihrer Sitzung vom 2. Marz 1978 den Ausbil-
dungsbestimmungen und -richtlinien sowie
dem Stoffplan fir die vom Schweizerischen
Roten Kreuz anerkannten Ausbildungs-
statten fir Hebammen zugestimmt und sie
zur Vernehmlassung freigegeben.

Um die Auswertung der Vernehmlassung
zu erleichtern, bitten wir Sie, ihre Stellung-
nahme nach folgenden Punkten einzutei-
len:

a) Aligemeines

b) Zum Berufsbild der Hebamme

¢) Zu den Ausbildungsbestimmungen und
richtlinien

d) Zum Stoffplan.

ENTWURF

Ausbildungsbestimmungen
und -richtlinien fir die vom
Schweizerischen Roten Kreuz
anerkannten Ausbildungs-
statten mit einem
Ausbildungsprogramm

fur Hebammen

erarbeitet von der Arbeitsgruppe Hebam-
menausbildung des Schweizerischen
Roten Kreuzes

Januar 1978

Geltungsbereich

Die vorliegenden Bestimmungen und
Richtlinien fur die Ausbildung von Hebam-
men gelten flr

die Grundausbildung

die Zusatzausbildung fir diplomierte
Krankenschwestern (s. Art. 4.2.2)

1 Ziel der Ausbildung
Die diplomierte Hebamme ist fahig:

die Betreuung und die Uberwachung von
Mutter und Kind beim normalen und patho-
logischen Geburtsverlauf zu gewabhrlei-
sten;

Komplikationen friihzeitig zu erkennen und
bis zum Eintreffen des Arztes selbstandig
Notfallmassnahmen auszufiihren;
pathologische Zustande des Neugebore-
nen zu erkennen und geeignete Massnah-
men zu ergreifen;

die Verantwortung flr die Leitung der nor-
malverlaufenden Geburt zu (ibernehmen;
die physischen, psychischen und sozialen
Bedirfnisse der gesunden und kranken
Schwangeren und Woéchnerinnen sowie
des gesunden Neugeborenen zu erfassen;
den Bedurfnissen mit fachlichem Wissen,
Kénnen und durch angepasstes Verhalten
zu entsprechen;

mit Arzten und Angehdrigen anderer medi-
zinischer und sozialer Berufe zusammen-
zuarbeiten;

Mitarbeiter anzuleiten und zu flihren;

ihre Arbeitsmethode der wissenschaftli-
chen, technischen und sozialen Entwick-
lung und den Umsténden, in denen sie
den Beruf ausiibt, anzupassen;

an der Erhaltung und Forderung der Ge-
sundheit von Mutter und Kind und der
Familie mitzuarbeiten;

sich verantwortungsbewusst an der Ent-
wicklung des Berufes zu beteiligen;

an der Entwicklung ihrer Personlichkeit
weiterzuarbeiten.

2 Dauer der Ausbildung

2.1 Grundausbildung

Die Grundausbildung dauert drei Jahre; in-
begriffen mindestens vier Wochen Ferien
pro Jahr.

2.2 Zusatzausbildung fir diplomierte
Krankenschwestern

Die Zusatzausbildung fiir diplomierte
Krankenschwestern dauert 18 Monate; in-
begriffen sechs Wochen Ferien.

3 Ausbildungsstatten

3.1 Leitung der Ausbildungsstétte

Die Leitung der Ausbildungsstatte obliegt
einer diplomierten Hebamme und/oder
einem Facharzt, die/der auf padagogi-
schem und administrativem Gebiet ausge-
bildet ist/sind.

Die Leitung tragt die Verantwortung fiir die
Ausbildung der Schiilerinnen in der Ausbil-
dungsstatte und auf den Ausbildungssta-
tionen. Sie macht alle an der Ausbildung
beteiligten Personen mit dem Ziel der Aus-
bildung und mit den Leitgedanken und
Lernzielen der Ausbildungsstatte vertraut.
Sie erstellt das Ausbildungsprogramm und
koordiniert den Unterricht der verschiede-
nen Fachgebiete.

3.2 Lehrkérper

Der Lehrkorper setzt sich aus Lehrerinnen,
Unterrichtsassistentinnen, arztlichen Do-
zenten udnd weiteren Lehrkraften zusam-
men.

Lehrerinnen sind diplomierte Hebammen
und diplomierte Krankenschwestern, die
durch eine gezielte Ausbildung auf ihre
Aufgabe vorbereitet sind.

Auf eine Schulklasse von hochstens 18
Schilerinnen wird, ausser der Schullei-
terin, eine vollamtliche, ausgebildete Leh-
rerin gerechnet. Die Lehrerinnen miissen
zahlenméssig die Unterrichtsassistentin-
nen, die im Rahmen ihrer Einsatzméglich-
keit mitgerechnet werden kénnen, 2:1
Uberwiegen.

3.3 Ausbildungsstationen

Eine Station ist fiir die Ausbildung von Heb-
ammen geeignet, wenn:

sie von entsprechenden Facharzten ge-
leitet wird;

genigend diplomierte Hebammen/diplo-
miertes Pflegepersonal vorhanden sind/ist;
das Personal Interesse und Verstandnis fiir
die Ausbildung von Schiilerinnen zeigt;
der ausbildungsgerechte Einsatz der
Schilerinnen gewabhrleistet ist;

geniugend und geeignetes Pflegematerial
und zweckmassige Einrichtungen vorhan-
den sind.
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4 Aufnahmebedingungen
4.1 Allgemeines

Auswahl

Die Schiilerinnen werden sorgféltig ausge-
wahlt und ihre Eignung zum Beruf beson-
ders abgeklart.

4.2 Grundausbildung

4.2.1 Eignung zum Beruf der Hebamme:
gute physische und psychische Gesund-
heit und Belastbarkeit

intellektuelle Voraussetzungen
Kontaktfahigkeit und Einfihlungsvermo-
gen

manuelle Geschicklichkeit

Fahigkeit zur Zusammenarbeit

Fahigkeit zur Ubernahme von Verantwor-
tung

4.2.2 Vorbildung:

mindestens neun Schulstufen

gute Allgemeinbildung (inklusive gute
Kenntnisse einer zweiten Landessprache)
Grundkenntnisse in Physik, Chemie, Bio-

logie
geniigende Kenntnisse der in der Ausbil-
dungsstatte  gesprochenen  Sprache

(mundlich und schriftlich)

4.2.3 Mindestalter:
vollendetes 18. Altersjahr

4.3 Zusatzausbildung fiir diplomierte
Krankenschwestern

4.3.1 Eignung zum Beruf der Hebamme:
wie Artikel 4.2.1

4.3.2 Vorbildung:

Besitz eines vom Schweizerischen Roten
Kreuz anerkannten Diploms in allgemeiner
Krankenpflege beziehungsweise in Kinder-
krankenpflege, Wochen- und S&uglings-
pflege oder Besitz eines entsprechenden
auslandischen Diploms, aufgrund dessen
die Kandidatin beim Schweizerischen
Roten Kreuz registriert ist.

5 Ausbildungsprogramm

5.1 Allgemeines

Die Ausbildung umfasst:

den beruflichen Unterricht

die Praktika

Es besteht ein Ausbildungsplan, der auf
das Ziel der Ausbildung ausgerichtet ist
und den methodischen Aufbau enthalt.
Die Ausbildung beginnt mit einem Einfiih-
rungskurs. Neben den Blockkursen wird
praktikumsbegleitender Unterricht erteilt.
Es werden taglich nicht mehr als 6 Stunden
Unterricht erteilt.

Die Reihenfolge der Ausbildungsphasen
und die angewendeten Unterrichtsmetho-
den férdern das selbstandige Denken der
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Schiilerin und erméglichen ihr, in steigen-
dem Masse Verantwortung zu Uberneh-
men.

5.2 Beruflicher Unterricht

Der berufliche Unterricht umfasst die medi-
zinisch-wissenschaftlichen, die sozialwis-
senschattlichen, die pflegerischen und die
allgemeinen Facher. :

Die prozentuale Verteilung der Gesamt-
stundenzahl auf die einzelnen Fachergrup-
pen betragt:
Medizinisch-naturwissenschaftliche

Facher 55%
Sozialwissenschaftliche Facher 10%
Pflegerische Facher 25%
Allgemeine Facher 10%

Die Zeit firr personliches Studium ist in der
Zahl der Unterrichtsstunden nicht inbegrif-
fen.

Der klinische Unterricht ermdglicht die ge-
zielte Schulung von Fertigkeiten und die
Forderung von angemessenem Verhalten
in der Berufsrealitat.

5.2.1 Grundausbildung

Die Gesamtstundenzahl des beruflichen
Unterrichts (exklusive klinischer Unterricht)
betragt mindestens 1250.

Medizinisch-naturwissenschaftliche
Facher

Anatomie, Physiologie

Physik

Chemie, Biochemie

Biologie

Mikrobiologie, allgemeine Infektionslehre
Allgemeine Krankheitslehre
Intern-medizinische Krankheitslehre
Geburtshilfe und Perinatologie
Neonatologie

Gynéakologie, Familienplanung
Anésthesiologie

Pharmakologie

Erndhrungslehre und Diatetik
Physiotherapie
Geburtsvorbereitung

Sozialwissenschaftliche Facher
Psychologie

Soziologie

Padagogik

Pflegerische Facher
Krankenbeobachtung und Krankenpflege
Uberwachung, Pflege und Beratung der
gesunden und kranken Frauen wéahrend
der Schwangerschaft, der Geburt und dem
Wochenbett (inklusive Pflege des Neuge-
borenen)

Hygiene und Gesundheitserziehung

Erste Hilfe

Arbeit im Operationssaal

Allgemeine Facher

Rechts- und Gesetzeskunde
Staatsbirgerkunde
Medizinisches Rechnen,
Statistik

Berufsethik, Berufsfragen
Laboratorium

medizinische

Strahlenschutz
Organisation und Fiihrungsaufgaben

5.2.2 Zusatzausbildung fir diplomierte
Krankenschwestern

Die Gesamtstundenzahl des beruflichen
Unterrichts (exklusive klinischer Unterricht)
betragt mindestens 300.

Der Unterricht baut auf den mitgebrachten
Kenntnissen der Schilerinnen auf und
dient der Erweiterung und Vertiefung des
Wissens.

Medizinisch-naturwissenschaftliche
Facher

Geburtshilfe und Perinatologie
Neonatologie

Gynakologie, Familienplanung
Anésthesiologie

Pharmakologie

Ernéhrungslehre

Physiotherapie
Geburtsvorbereitung

Sozialwissenschaftliche Facher
Psychologie

Soziologie

Padagogik

Pflegerische Facher

Uberwachung, Pflege und Beratung von
gesunden und kranken Frauen wéahrend
der Schwangerschaft, der Geburt und dem
Wochenbett (inklusive Pflege des Neuge-
borenen)

Hygiene und Gesundheitserziehung

Allgemeine Facher

Rechts- und Gesetzeskunde
Berufsethik, Berufsfragen
Laboratorium

5.3 Praktika

Die Praktika dienen der Entwicklung von
Fahigkeiten und Fertigkeiten, dem Sam-
melnund Verarbeiten von Erfahrungen, der
Koordination und Integration von Wissen,
Kénnen und Verhalten.

* Die Anleitung wahrend der Praktika erfolgt

durch ausgebildete Berufsangehdrige,
Arzte und weitere Mitglieder der medizi-
nisch-sozialen Equipe sowie durch das
Schulteam.

5.3.1 Grundausbildung

Gebérsaal, inklusive Betreuung
Gebarsaal, inklusive Betreuung von ge-
sunden und kranken Schwangeren (ambu-

lant und stationar) 45 bis 50 Wochen
Waochnerinnen- und

Neugeborenenpflege 20 bis 30 Wochen
Neonatologie 6 bis 8 Wochen
Operationssaal 2 bis 3 Wochen

Gynékologie 6 bis 10 Wochen
5.3.2 Zusatzausbildung fiir diplomierte
Krankenschwestern

Gebérsaal, inklusive Betreuung von ge-
sunden und kranken Schwangeren (ambu-
lant und stationar) 40 bis 45 Wochen
Wéchnerinnen- und
Neugeborenenpflege
Neonatologie

8 bis 10 Wochen
6 bis 8 Wochen



6 Bewertung, Abschlussekamen,
Diplom

6.1 Grundsétzliches

Die Kenntnisse und Fahigkeiten der Schii-
lerin werden wahrend der Ausbildung
regelmassig bewertet.

Wahrend der ganzen Ausbildung darf nur
eine Ausbildungsphase wiederholt werden.
Fir die Ausbildungsschlussphase gilt
Art. 6.5 der Richtlinien.

Die Ausbildung wird durch ein Diplom-
examen abgeschlossen.

6.2 Promotionsordnung

Die Ausbildungsstatte verflgt Uber eine
eigene Promotionsordnung. Diese wird
den Schiilerinnen abgegeben.

Die Promotionsordnung stimmt mit den
Ausbildungszielen und den Ausbildungs-
phasen uberein und héalt das Bewertungs-
system, die umschriebenen Bewertungs-
kriterien, die zu erflillenden Bedingungen
fur das Diplomexamen sowie die Dauer
einer allfalligen Probezeit fest.

In der Promotionsordnung ist ferner fest-
gelegt, unter welchen Bedingungen

die Schiilerin in eine nachsthéhere Aus-
bildungsphase zugelassen werden kann
sowie die zu ergreifenden Massnahmen
bei ungenligenden Leistungen.

6.3 Notenskala
6 ausgezeichnet 3,5 ungenligend

5,5 sehr gut 3 schwach

5 gut 2 sehr schwach
4,5 ziemlich gut 1 unbrauchbar
4 genugend

6.4 Diplomexamen

6.4.1 Allgemeines

Die Ausbildungsstatte organisiert ein
Diplomexamen, an dem die Kandidatin
zu beweisen hat, ob sie das Ziel der Aus-
bildung erreicht hat.

Die Prifungen werden von den Lehrkréften
der Ausbildungsstatte abgenommen.
Jede Kandidatin wird einzeln gepriift.

Die Kommission fir Berufsbildung des
Schweizerischen Roten Kreuzes kann sich
an den Diplomexamen durch Experten ver-
treten lassen.

6.4.2 Zulassungsbedingungen

Eine Kandidatin wird zum Diplomexamen
zugelassen,

wenn sie nicht mehr als 10% des beruf-
lichen Unterrichts versdumt hat;

wenn sie nicht mehr als 5% der Praktika
versaumt hat;

wenn die Erfahrungsnote der letzten Aus-
bildungsphase sowohl fir die theoreti-
schen Kenntnisse als auch fiir die prak-
tischen Fahigkeiten gentigend sind.

6.4.3 Theoretisches Diplomexamen

Das theoretische Examen findet nach Ab-
schluss des Unterrichts der entsprechen-
den Stoffgebiete statt und kann mindlich
und/oder schriftlich erfolgen. Die Prufung

der einzelnen Facher dauert mindlich
mindestens 15 Minuten, schriftlich minde-
stens 2 Stunden.

Prufungsfacher

Geburtshilfe und Perinatologie
Neonatologie

Gynéakologie

6.4.4 Praktische Diplomexamen
Das praktische Examen findet in den
letzten drei Monaten der Ausbildung statt.

Prifungsfacher

Arbeitim Gebarsaal, bei der die Kandidatin
beweisen kann, dass sie fahig ist, die Ver-
antwortung einer diplomierten Hebamme
zu tragen und Mitarbeiter anzuleiten;

eine mundliche Prufung in Geburtshilfe, die
im Zusammenhang mit dem vorausgegan-
genen Examen im Gebarsaal steht; (mind.
30 Minuten).

6.4.5 Bewertung

6.4.5.1 Examennoten

Die Notengebung erfolgt mit Hilfe von
schriftlich festgelegten Bewertungskrite-
rien und bezieht sich nur auf die Examen-
leistung.

Sie werden von den Examinatoren und der
Leitung der Ausbildungsstatte festgelegt.
Es wird pro Prifungsfach eine Note erteilt.

6.4.5.2 Diplomnoten

Es werden zwei Diplomnoten erteilt:

Die Note fiir die theoretischen Kenntnisse
ist der Durchschnitt folgender Noten:
Erfahrungsnote, welche zweifach gezahit
wird

Examennoten der drei Priifungsfacher.
Die Note fiir die praktischen Fahigkeiten ist
der Durchschnitt folgender Noten:
Erfahrungsnote der praktischen Fahig-
keiten der letzten Ausbildungsphase, wel-
che zweifach gezahlt wird

Examen im Gebarsaal

mundliche Prifung in Geburtshilfe

Das Diplomexamen gilt dann als bestan-
den, wenn beide Diplomnoten geniligend
sind.

Die Kandidatin darf dabei nur in einem
Fach eine ungeniigende Examennote auf-
weisen, wobei das Examen im Gebérsaal
genligend sein muss.

6.5 Wiederholung des Diplomexamens
Besteht eine Kandidatin das Diplomex-
amen nicht, kann sie nach Wiederholung
der letzten Ausbildungsphase zu einem
zweiten und letzten Examen zugelassen
werden.

6.6 Diplomurkunde

Die Ausbildungsstéatte stellt der Schiilerin
nach bestandenem Examen ein Diplom
aus, das vom Schweizerischen Roten
Kreuz gegengezeichnet und registriert
wird.

Die Registrierung wird auf der Diplomur-
kunde durch Unterschrift und Stempel des

Schweizerischen Roten Kreuzes doku-
mentiert.

7 Gesundheitsschutz

Der Gesundheitsschutz der Schiilerinnen
ist in der entsprechenden Weisung der
Kommission flr Berufsbildung flr die aner-
kannten Ausbildungsstatten geregelt.

ENTWURF
Stoffplan

erarbeitet von der Arbeitsgruppe Hebam-
menausbildung des Schweizerischen
Roten Kreuzes

Januar 1978

Medizinisch-naturwissenschaftliche
Facher

Anatomie, Physiologie

Ziel:
Die Schulerin kennt den Bau und die Funk-
tionen des gesunden menschlichen Kor-
pers.

Stoff:

Bewegungsapparat
Nervensystem

Blut und blutbildende Organe
Herz- und Kreislauforgane
Respirationstrakt
Verdauungstrakt

Nieren und ableitende Harnwege
Genitalorgane

Sinnesorgane

Haut

Stoffwechsel

Grundlagen der Endokrinologie

Physik

Ziel:

Die Schiilerin erweitert die mitgebrachten
grundlegenden Kenntnisse soweit, dass
sie diagnostische und therapeutische
Massnahmen und die Funktionsweise der
dazu verwendeten Apparaturen verste-
hen kann.

Stoff:

Warmelehre

Druck:

— Definition

— Gesetze und Gesetzmassigkeiten
— Hydrodynamik

Optik

Akustik

Elektrizitat
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Chemie, Biochemie

Ziel:

Die Schulerin vertieft ihre mitgebrachten
Grundkenntnisse soweit, dass sie physio-
logische und patho-physiologische Vor-
gange verstehen kann.

Stoff:

Allgemeines:
Elemente

Reine Stoffe
Verbindungen
Gemische
Trennungsverfahren
Analyse

Synthese
Anorganische Chemie
Organische Chemie

Biologie

Ziel:
Die Schiilerin kennt die grundlegenden bio-
logischen Vorgénge.

Stoff:

Das Leben, die Zelle, das Gewebe
Genetik

Embryologie

Mikrobiologie, allgemeine Infektions-
lehre

Ziel:

Die Schiuilerin kennt die Grundsatze der In-
fektionsverhiitung, wie sie fiir ihr eigenes
Verhalten im Krankenhaus sowie fiir die Er-
teilung von Ratschlagen zur Prophylaxe
von Infektionskrankheiten- notwendig sind.

Stoff:

Biologie der Infektionserreger
Mikrobiologische und serologische Unter-
suchungsmethoden

Spezifische und unspezifische Abwehr-
reaktionen des Korpers, Immunitét, (Imp-
fung, Serumtherapie)

Symptome und Verlauf einzelner Infek-
tionskrankheiten

Besprechung prophylaktischer,
stischer, therapeutischer
scher Massnahmen
Desinfektion

Sterilisation

diagno-
und pflegeri-

Alilgemeine Krankheitslehre

Ziel:

Die Schiilerin kennt innere und aussere
Krankheitsursachen sowie die Reaktionen
des menschlichen Koérpers.

Stoff:

Medizinische Grundbegriffe:
Gesundheit

Krankheit

Heilung
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Invaliditat

Tod

Aussere Krankheitsursachen:
Erndhrungsstérungen, Stérungen des
Wasser- und Salzhaushaltes, der Sauer-
stoffversorgung

Einwirkung von Hitze, Kélte und Elektrizitat
Strahlenschaden

Infektion

Toxikologie

Traumatologie

Innere Krankheitsursachen:

Vererbung, Disposition, Konstitution
Stoffwechselstérungen

Reaktionen des Organismus:
Immunisierung

Entziindung, Kollagenosen, Allergie
Kompensation, Adaptation
Regeneration, Hypertrophie,
Missbildungen

Atrophie, Degeneration, Nekrose
Blutstillung, ha&morrhagische Diathesen,
Thrombose und Embolie

Tumoren,

Intern-medizinische Krankheitslehre

Ziel:

Die Schiilerin kennt den Verlauf verschie-
dener intern-medizinischer Krankheiten
(inkl. Infektionskrankheiten) und deren
Auswirkungen wahrend der Schwanger-
schaft, Geburt und dem Wochenbett.

Stoff:

Blutstillende Organe, das Blut, Kreislauf-
organe

Atmungsorgane

Verdauungsorgane, Harnorgane

Innere Sekretion, Stoffwechsel
Infektionskrankheiten

Geburtshilfe und Perinatologie

Ziel:

Die Schiilerin kennt den normalen und
pathologischen Verlauf der Schwanger-
schaft, der Geburt und des Wochenbetts.

Stoff:

Physiologische Schwangerschaft, Geburt
und Wochenbett:

Personliche, gynakologisch-geburtshilf-
liche Anamnese und Familienanamnese
Ovulation und Konzeption

Physische und psychische Veranderungen
der Mutter im Verlauf der Schwangerschaft
Foeto-plazentare Physiologie

Pranatale Periode: Vorbereitung der wer-
denden Mutter

Diat und Schwangerschaft

Kontrolle der Mutter und des Foetus
Vorsorgeuntersuchungen an Mutter und
Kind bei Risikoschwangerschaften
Geburt und Geburtsleitung

Wochenbett und Laktation

Pathologische Schwangerschaft, Geburt
und Wochenbett:

Allgemeines:

Mitterliche Morbiditat und Mortalitat
Perinatale Morbiditat und Mortalitat
Kontrolle und Behandlung der Risiko-
schwangerschaft und der Risikogeburt

Pathologische Schwangerschaft:

Leichte Stérungen

Genitale Missbildungen

Abnorme Uteruslage

Beckentumoren

Brusttumoren

Abort

Extrauterine Graviditat
Mehrlingsschwangerschaft

Krankheiten der Plazenta, Nabelschnur,
Eihdute und des Fruchtwassers

Blutung in der zweiten Schwangerschafts-
halfte

Schwangerschaftsiibertragung

Erbrechen in der Graviditat
EPH-Gestose

Infektion

Rhesus-Sensibilisierung
Schwangerschaftsbeeinflussende Krank-
heiten (cardio-vaskulare, hamatologische,
gastrointestinale, renale, pulmonale, der-
matologische, orthopadische, metabo-
lische, endokrinologische u. a. Krankhei-
ten)
Medikamente
(Toxikomanie)

in der Schwangerschaft

Pathologische Geburt:

Pathologische und gebarunfdhige Lagen
und Haltungen des Kindes
Wehenstorungen und Weichteilanomalien,
Anomalien des kndchernen Beckens
Frihgeburt

Geburtstrauma

Komplikationen unter der Geburt
Geburtshilfliche Operationen
Medikamente unter der Geburt
Geburtshilfliche Anésthesie

Foetale Pathologie:
Embryopathien, Foetopathien,
Missbildungen

Foetale Wachstumsstérungen
Reife- und Unreifezeichen des Foeten
Foetal distress (= kindliches Unwohlsein)
Geburtstrauma

kindliche

Pathologie des Wochenbetts:

Infektionen

Thrombosen und Embolien

Blutungen

Harnwegserkrankungen

Krankhafte Veranderungen der Brust und
Stoérungen der Laktation

Erkrankungen des Nervensystems und
psychische Stérungen

Neonatologie
Ziel:

Die Schulerin kennt die Entwicklung des
Foetus, die extrauterine Anpassung und



die wichtigsten Stoérungen und Krankheiten
des Neugeborenen, um in ihrer Funktion
als Hebamme richtig handeln zu kénnen.

Stoff:

Genetik, Embryologie, foetale Entwicklung

Die Physiologie der Adaptation an das

extrauterine Leben

Klinischer Status des normalen Neuge-

borenen, Apgarscore

Die neun Neugeborenen-Kategorien in

bezug auf das Gestationsalter und Ge-

burtsgewicht

Kenntnisse der entsprechenden Risiken zu

jeder Kategorie:

— Hypoglykamie (Physiopathologie, Pro-
phylaxe, Behandlung)

— Atmungsstorungen: RDS, Aspirations-
syndrom, Pneumonie, Pneumothorax
usw.

— Hyperbilirubinamie (Ursachen, Prophy-
laxe, Behandlung)

— Hypocalcamie (Ursachen, Prophylaxe,
Behandlung) -

— Embryopathien, Foetopathien

— Missbildungen (vor allem diejenigen, bei
welchen sofortige Massnahmen erfor-
derlich sind)

Perinatale Infektionen und Risikofaktoren

Angeborene Stoffwechselstérungen, in-

klusive Untersuchungsmethoden

Gerinnungsstérungen, Anamie

Pathologie der Adaptation an das extrau-

terine Leben:

— Neonatale Asphyxie

Feststellung einer Azidose

Methode der primaren Reanimation

Uberwachung der vitalen Funktionen

Sauerstofftherapie (Indikationen, Kon-

trolle)

Geburtstrauma

Ernahrung:

— Brusternahrung (Vorteile, Kontraindika-
tionen)

— kinstliche Ernahrung

Verdauungsstérungen

Herstellen der Mutter-Kind-Beziehung fiir

das Termingeborene, das Frihgeborene,

das kranke Kind

Somatische und psychomotorische Ent-

wicklung im 1. Lebensjahr

Impfkalender

Infektions-Kinderkrankheiten

Gynakologie, Familienplanung

Ziel:

Die Schiilerin kennt die Funktion der weibli-
chen und mannlichen Genitalorgane und
deren haufigsten Erkrankungen. Sie kennt
die verschiedenen Probleme der Fortpflan-
zung sowie die modernen Methoden der
Familienplanung.

Stoff:

Missbildungen der Genitalorgane
Entziindungen

Gutartige und bosartige Tumore
Geschlechtskrankheiten

Sterilitat und Infertilitat

Familienplanung

Erkrankungen der Brustdriise
Gynéakologische Routine- und Vorsorgeun-
tersuchungen

Schwangerschaftsabbruch

Anasthesiologie

Ziel:

Die Schiilerin kennt die wichtigsten Vor-
gange bei den verschiedenen Anésthesie-
formen, im besonderen im Zusammenhang
mit der Geburtshilfe. Sie ist fahig, die
Patientin psychisch und physisch auf die
Anasthesie vorzubereiten und sie wahrend
dieser und nachher zu tUberwachen.

Stoff:

Vorbereitung des Patienten zur Operation,
Pramedikation

Verfahren bei verschiedenen Anasthesie-
formen

Geburtshilfliche Anasthesie und ihre Kom-
plikationen

Postoperative Uberwachung und Pflege
Reanimation des Erwachsenen und des
Neugeborenen

Sauerstofftherapie

Pharmakologie

Ziel:

Die Schiilerin kennt die wichtigsten Arz-
neimittel, ihre Wirkungen und Nebenwir-
kungen. Sie ist sich ihrer Verantwortung
beim Aufbewahren, Bereitstellen und Ver-
abreichen von Medikamenten bewusst.

Stoff:

Herkunft der Medikamente

Verschiedene Formen

Allgemeine Grundlagen uber Resorption,
Wirkung und Ausscheidung von Medika-
menten; Giftigkeit

Wichtige Gruppen von Medikamenten mit
Wirkungen, Indikationen und Nebenwir-
kungen

Spezielle Medikamente fiir die Geburtshilfe
Besondere Nebenwirkungen wéhrend der
Schwangerschaft und Neugeborenenzeit
Probleme der diaplazentaren Wirkungen
der Medikamente auf den Foetus
Wirkungen der Medikamente im Zusam-
menhang mit dem Stillen
Verabreichungsformen (Erwachsene und
Neugeborene)

Aufbewahrungs- und Abgabevorschriften
Gesetzliche Kontrollen, Vorschriften lber
den Handel mit Arzneimitteln

Ernadhrungslehre und Diatetik

Ziel:

Die Schiilerin ist fahig:

schwangere Frauen und Mdtter in Erndh-
rungsfragen anzuleiten und zu beraten
die Erndhrung des gesunden Neugebo-
renen zusammenzustellen und zu Uber-
wachen

Stoff:

Allgemeine Ernahrungslehre

Spezielle Ernahrungslehre

Erndhrung der gesunden und kranken
Schwangeren und Wéchnerin

Natlrliche und kunstliche Erndhrung des
gesunden Neugeborenen

Erndhrung des gesunden Sauglings

Physiotherpie

Ziel:

Die Schilerin kennt die Grundlagen der
physiotherapeutischen Massnahmen wéh-
rend der Schwangerschaft und dem Wo-
chenbett.

Stoff:

Prinzipien der Physiotherpie
Atemgymnastik
Schwangerschaftsgymnastik
Wochenbettgymnastik

Pra- und postoperative Behandlung

Geburtsvorbereitung

Ziel:
Die Schilerin kennt Prinzipien und Technik
der Geburtsvorbereitung. Sie ist fahig,
diese Kenntnisse wahrend der Schwanger-
schaft und dem Geburtsverlauf anzuwen-
den.

Stoff:

Die Geburtsvorbereitung und ihr Platz in

der modernen Geburtshilfe

Grundlagen der verschiedenen Methoden

Praktische Anwendung der Kenntnisse und

Methoden wahrend der Schwangerschaft:

— Verhalten gegeniiber der schwangeren
Frau

— Entspannung

— Atmung

— Vorbereitung auf die Austreibungsperi-
ode

Sozialwissenschaftliche Facher
Psychologie

Ziel:

Die Schiilerin ist fahig, zu den Patientinnen
ein Vertrauensverhaltnis herzustellen und
mit den andern Mitgliedern des Pflege-
teams eine Atmosphére zu schaffen, die
eine positive Zusammenarbeit ermdglicht.
Sie kennt typische Reaktionen von Patien-
tinnen und deren psychologische Ursa-
chen; sie begegnet ihnen in angemessener
Weise.

Dank ihren Kenntnissen in Psychologie ist
sie fahig, bei den zwischenmenschlichen
Beziehungen, die sich durch die Berufs-
ausubung ergeben, sich angepasst zu ver-
halten.
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Stoff:

Die Grundbegriffe der Humanpsychologie,
insbesondere der Psychologie der Frau
und des Kindes

Die normale psychische Entwicklung, Psy-
chologie der verschiedenen Altersstufen
Prinzipien der zwischenmenschlichen Be-
ziehungen, insbesondere der beruflichen
Information und Aufklarung tUber Sexuali-
tat, insbesondere wahrend der Schwan-
gerschaft und des Wochenbetts
Psychische Veranderungen wahrend der
Schwangerschaft, bei der Geburt, wahrend
des Wochenbetts und der Stillphase
Mutter-Kind-Beziehung; Entwicklung des
Muttersinnes

Die wichtigsten psychosomatischen Er-
scheinungen in der Geburtshilfe (Ubelkeit,
Erbrechen, puerperale Psychose usw.)

Soziologie

Ziel:

Die Schiilerin kennt die Grundbegriffe der
Soziologie, deren Bedeutung fiir den Ein-
zelnen sowie fiir die Gruppe.

Stoff:

Grundbegriffe der Soziologie

Elemente des sozialen Lebens: soziales
Handeln, soziale Beziehungen, soziale
Situationen

Soziale Systeme und ihre Strukturen: zum
Beispiel Familie, Gruppe, Organisation
(Spital) und ihre Gesetzmassigkeiten
Gesamtgesellschaftliche Zusammenhan-
ge und Prozesse

Grundlagen der Demografie

Probleme besonderer sozialer Gruppen;
vertiefte Behandlung von:

— ausserehelicher Schwangerschaft
ausserehelichem Kind

kinderloser Ehe

Adoption

Famiienplanung

— Schwangerschaftsabbruch aus soziolo-
gischer Sicht

Dieser Stoff soll vor allem von praktischen
Erfahrungen der Schilerinnen ausgehend
erarbeitet und in engem Zusammenhang
mit verwandten Stoffgebieten (Berufsethik,
Berufsfragen, Betriebsfiihrung, Psycholo-
gie) vermittelt werden.

Padagogik

Ziel:

Die Schilerin kennt ihre padagogische
Aufgabe bei der ihr anvertrauten Person
und deren Angehorigen sowie gegenuber
ihren Mitarbeitern.

Stoff:

Grundséatze und Methoden der Erziehung
und der Erwachsenenbildung

Praktische Ubungen:

— Vortrage, Lektionen
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— Einfihrung von jingeren Schilerinnen
und Hilfskraften in die Arbeit

— Anleitung von anvertrauten Personen
und von deren Angehdrigen

Pflegerische Facher

Krankenbeobachtung und Kranken-
pflege

Ziel:

Die Schiilerin kennt

— die Prinzipien der Grund- und Behand-
lungspflege

— die Bedeutung ihrer Beobachtungen fiir
die Diagnosestellung, Therapie und fiir
die Pflege.

Sie erfasst die Bedlrfnisse der kranken

Menschen und beriicksichtigt diese bei der

Pflege.

Sie setzt ihre Kraft, die Zeit und das

Material wirtschaftlich ein, ohne die Quali-

tat der Pflege zu beeintrachtigen.

Stoff:

Krankenbeobachtung

Mittel der Beobachtung (Sinnesorgane und
technische Hilfsmittel)

Beobachtungen der Hebamme uber:
Aussehen, Verhalten, Vitalfunktionen,
Appetit, Gewicht, Beweglichkeit, Sensibili-
tat, Schlaf, Bewusstsein, Schmerzen, Aus-
scheidungen, Erbrechen, Sputum)
Schriftliches Festhalten von Beobachtun-
gen

Grund- und Behandlungspflege

Pflege des Kranken in bezug auf sein
physisches und psychisches Wohlbefinden
Méglichkeiten der Unterstiitzung des Kran-
ken bei der Befriedigung seiner Grundbe-
durfnisse wie:

Atmung

Ernahrung

Ausscheidung

Bewegung

Richtige Lage

Ruhe und Schlaf

Korperpflege

Vermeidung von Gefahren
Mitmenschlicher Kontakt und Beziehung
zur Umgebung

Personlicher Glaube

Beschaftigung, Unterhaltung
Vorbeugende Massnahmen, zum Beispiel
Verhutung von Dekubitus, Kontrakturen
und anderen Komplikationen

Gebrauch von technischen Geraten
Verbandlehre

Warme- und Kélteapplikationen
Injektionen, Infusionen, Transfusionen
Punktionen und Blutentnahmen
Drainagen, Absaugen

Verhitung von Spitalinfektionen, Antisep-
sis, Desinfektion, Asepsis-Sterilisation
Vorbereitung des Patienten und Bereitstel-
stellen des Materials fiir diagnostische und

therapeutische Eingriffe und Mithilfe bei der
Ausflihrung

Pflege des Sterbenden

Besorgung bei Todesfall

Oberwachung, Pflege und Beratung der
gesunden und kranken Frauen wahrend
der Schwangerschaft, der Geburt und
dem Wochenbett (inkl. Neugeborenen-

pflege)

Ziel:

Die Schiilerin erfasst die besondere Situa-
tion von Frauen, wahrend der Schwanger-
schaft, der Geburt und dem Wochenbett.
Sie versteht die Gesundheit und das
Wohlergehen von Mutter und Kind als
unteilbares Ganzes.

Sie ist fahig:

gesunde und kranke Frauen wahrend der
Schwangerschaft, der Geburt und dem
Wochenbett sowie gesunde Neugeborene
zu pflegen unter Beriicksichtigung ihrer
physischen, psychischen und sozialen Be-
dirfnisse

die Verantwortung fir eine normal ver-
laufende Geburt zu Ubernehmen

Sie erkennt Komplikationen, benachrichtigt
rechtzeitig den Arzt und ist fahig, bis zu
seinem Eintreffen selbstandig Notfallmass-

" nahmen auszufihren.

Stoff:

Schwangerschaft:

Untersuchungen und Uberwachung der
gesunden und kranken Schwangeren:
Palpation

Auskultation kindlicher Herztone
Beckenmessung

Fundusstand

Apprative Uberwachung

Mithilfe bei Amnioskopie und Amniocen-
tese und Vorbereitung der dazu notwen-
digen Instrumente

Rektale und vaginale geburtshilfliche
Untersuchungen

Geburt:

Aufnahme, Vorbereitung und Uberwa-
chung der Gebarenden

Uberwachung des Gebéarenden unter
Einleitung, anderer Wehenstimmulation,
Wehenhemmung, Sedation, Anasthesie
Episiotomie

Geburtsleitung und Leitung der Plazentar-
periode

Beurteilung der Plazenta

Uberwachung der Mutter unmittelbar nach
der Geburt

Assistenz bei geburtshilflichen Eingriffen
und Vorbereitung des dazu notwendigen
Materials:

Beckenendlage, Zangen- und Vacuum-
extraktion, Sectio-caesarea, manuelle
Lésung der Plazenta, Cavumrevision,
Dammnaht, Vaginalnaht, Naht eines Cer-
vixrisses

Die Hausgeburt



Wochenbett:

Uberwachung der gesunden und kranken
Wodchnerin

Intimtoilette — Episiotomiepflege
Stilltechnik

Brusthygiene, Abstillen, Entwéhnung des
Kindes

Thromboseprophylaxe

Anleitung der Mutter flr die personliche
Korperhygiene und die ihres Neugebore-
nen

Neugeborenes:

Untersuchung und Uberwachung des Neu-
geborenen (inkl. Apgarscore, Reifebestim-
mung und Suche nach Missbildungen)
Transportmdglichkeiten (Indikation und
Technik)

Absaugen

Bad und Toilette

Gonorrhoe-Prophylaxe

Abnabelung und Nabelpflege

Messung: Gewicht, Grésse und andere

Kérpermasse
Einfache Massnahmen zur Reanimation:
Absaugen, Sauerstoffgabe, Stimulation

durch Hautreize, Herzmassage, Uberwa-
chung in Inkubator

Vorbereitung des Materials und Mithilfe bei
diagnostischen Eingriffen und schwierigen
Massnahmen zur Reanimation:

arterielle und vendse Blutentnahmen, Intu-
bation, Pufferung, Blutaustausch

Aufbau der kinstlichen Erndhrung
Verabreichung des Schoppens
Intramuskulare Injektion
Kapillarblutentnahme

Magensplilung

Uberwachung des Neugeborenen unter
Phototherapie

Urin- und Stuhlentnahmen

Hygiene und Gesundheitserziehung

Ziel:

Die Schiilerin kennt die Rolle der Hebam-
me bei sozial-medizinischen Aufgaben zur
Erhaltung, Férderung und Wiederherstel-
lung der Gesundheit des Einzelnen, der
Familie und der Bevélkerung.

Stoff:

Personliche Hygiene:

korperliche und seelisch-geistige Hygiene
des Einzelnen in verschiedenen Lebensal-
tern

Offentliche Hygiene:

die Bedeutung der Hygiene und der Ge-
sundheitsdienste flr die Bevolkerung

Die fir das Gesundheitswesen verantwort-
lichen Behérden:

Wohnhygiene, Stéadtebau, Trinkwasser-
versorgung und Gewasserschutz, Lebens-
mittelkontrolle usw.

Gesundheitsdienste auf lokaler, nationaler
und internationaler Ebene

Die Rolle der Spitéler und anderer sozial-
medizinischer Einrichtungen fir das Ge-
sundheitswesen

Gesundheits- und Sozialgesetzgebung
Kranken- und Unfallversicherung, AHV
und IV

Firsorgewesen: offentliche und private
Firsorge, offene und geschlossene Fiir-
sorge, Zusammenarbeit mit Firsorgestel-
len

Gruppenhygiene (zum Beispiel im Spital, in
der Schule, am Arbeitsplatz)
Gesundheitserziehung:

Mittel und Methoden

Bedeutung der menschlichen Beziehun-
gen

Prophylaxe, Friherfassung, Behandlung,
Wiedereingliederung

Moderne Epidemiologie, Forschungsme-
thoden und Statistik

Erste Hilfe

Ziel:
Die Schilerin handelt bei Notfallen tberlegt
und richtig. Sie gibt genaue Anweisungen.

Stoff:

Erste Hilfe bei Unféllen, Vergiftungen und
Verbrennungen

Atem- und Herzstillstand beziehungsweise
Insuffizienz

Schock

Koma

Reanimationsmassnahmen

Arbeit im Operationssaal

Ziel:
Die Schiilerin kennt die besonderen Auf-
gaben der Hebamme im Operationssaal.

Stoff:
Rolle und Verhalten der Hebamme im Ope-
rationssaal

Allgemeine Facher
Rechts- und Gesetzeskunde

Ziel:

Die Schiilerin kennt die Rechtsstellung der
Hebamme und diejenige der ihr anvertrau-
ten Personen.

Sie kann die Tragweite ihrer Handlungen
und Worte ermessen.

Stoff:

Privatrecht

Zivilrecht

Personenrecht: Rechts- und Handlungs-
fahigkeit, Mundigkeit, Geburt und Tod
Familienrecht: Eherecht, Verwandtschaft,
Vormundschaft, Adoption

Erbrecht: die Formen der letztwilligen Ver-
figung

Obligationenrecht

Arbeitsvertrag

Offentliches Recht

Strafrecht: Berufsgeheimnis, Zeugenaus-
sage, Anzeige, Schwangerschaftsunter-
brechung, Euthanasie, Haftpflicht
Menschenrecht

Staatsbiirgerkunde

Ziel:

Die Schiilerin kennt ihre politischen Mog-
lichkeiten und ihre Aufgaben als Staats-
birgerin.

Stoff:

Der politische Aufbau unseres Staates
Die politischen Parteien

Die Stellung der Frau in der heutigen Welt
Die Stellung der Frau im politischen Leben
Rechte und Pflichten der Hebamme als
Staatsbirgerin

Medizinisches Rechnen, medizinische
Statistik

Ziel:

Die Schiilerin kann klar Giberlegen, verwen-
det eine prazise Ausdrucksweise und ist
fahig, im Beruf vorkommende Rechnungs-
operationen exakt auszufiihren.

Stoff:

In der Medizin gebrauchliche Masse: Ge-
wichte, Langenmasse, Hohimasse
Berechnungen von L&sungen, Verdin-
nungen und Dosierungen

Berechnung von Kalorien fiir die Ernédhrung
Elemente der medizinischen Statistik

Berufsethik / Berufsfragen

Ziel:

Die Schdlerin kennt:

die ethischen Grundlagen ihres Berufes
die Tragweite ihrer Haltung und Hand-
lungen gegeniiber Patienten, Vorgesetz-
ten, Mitarbeitern und gegeniber dem ei-
genen Berufsstand

die Bedeutung und die Stellung ihres Beru-
fes im Gesundheitswesen

Sie besitzt Kenntnisse Uber Berufe und
Organisationen, mit denen sie durch ihre
Arbeit in Beriihrung kommt.

Stoff:

Geschichtlicher Ruickblick als Beitrag zum
besseren Verstandnis der modernen Zeit
Die Hebamme im Wandel der Zeit
Moderne Zeit, ihre Tendenzen und Errun-
genschaften

Berufsgeheimnis

Leben, Krankheit, Missbildung und Tod,
aus der Sicht des Einzelnen und der
Familie
Schwangerschaftsunterbrechungen
ethischer Sicht, Euthanasie, Suizid
Glaubenformen und Glaubensfragen
Zusammenarbeit mit anderen Berufsgrup-
pen im spitalinternen und spitalexternen
Bereich

aus
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Berufsgefahren:

— Gleichgliltigkeit

— Gewohnheit und Abstumpfung

— Medikamentenmissbrauch

— Ubertretung der Berufskompetenzen

Laboratorium

Ziel:
Die Schiilerin kennt die fiir ihre Bérufsaus-
Ubung notwendigen Untersuchungen.

Stoff:

Untersuchungsmethoden

Ausfiihren gewisser Testmethoden

(zum Beispiel Nachweis von Eiweiss und
Zucker im Urin)

Interpretation der Resultate

Strahlenschutz

Ziel:

Die Schiilerin verfiigt Uber Grundkennt-
nisse betreffend Anwendung von Rontgen-
und anderen ionisierenden Strahlen zu dia-
gnostischen und therapeutischen Zwek-
ken.

Sie kennt die Gefahren und noétigen
Schutzmassnahmen fiir Patienten, Foetus
und Personal.

Stoff:

Risiken fir:

— Mutter

— Foetus

— Neugeborenes

Gefahren und Schutzmassnahmen
Gesetzliche Vorschriften Uber den Strah-
lenschutz

Organisation und Fiihrungsaufgaben

Ziel:

Die Schiilerin kennt:

den Aufbau des 6ffentlichen Gesundheits-
wesens in der Schweiz

die Aufgaben und die Stellung des Pflege-
dienstes innerhalb der Gesamtorganisa-
tion eines Spitals

Sie ist fahig, die Vorgesetztenfunktion in
einer Arbeitsgruppe zu Gibernehmen.

Stoff:

Offentliches

Schweiz

Spitalbetrieb

— Organisation

— Aufgaben, Kompetenzen und Zusam-
menarbeit der verschiedenen Dienste

— Organisation und Ziele des Pflegedien-
stes

Betriebssicherheit und Brandverhitung

Fihrungsaufgaben, zum Beispiel:

— Menschliche Grundbediirfnisse

— Information und Kommunikation

— Arbeitsplanung und -methoden

— Delegation

— Qualifikation

— Flhrungsprozess
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Gesundheitswesen der

Berufsbild der Hebamme

Einflhrung

Innerhalb des gesamten Gesundheitswe-
sens ist die Mitarbeit der Hebamme we-
sentlich fiir die Erhaltung der Gesundheit
von Mutter und Kind und stellt somit einen
wichtigen Anteil fir das Wohlergehen der
ganzen Familie dar.

Die Veranderung der Stellung von Mutter,
Kind und Familie in unserer Gesellschaft
sowie die rasche Entwicklung der Geburts-
hilfe haben das traditionelle Berufsbild
der Hebamme in den vergangenen Jahren
stark beeinflusst.

Die Entwicklung der Geburtshilfe liegt nicht
nur in der Verbesserung geburtshilflich-
chirurgischer Instrumente, der Anwendung
neuer Medikamente oder in wirkungsvoller
und sicherer Anasthesie begriindet. Es
wurden vor allem auch auf dem Gebiet der
Perinatologie beachtliche Fortschritte er-
zielt. Diese gewahrleisten heute eine
lickenlose Uberwachung der Mutter wih-
rend der Schwangerschaft, unter und nach
der Geburt, sowie des Kindes.

Zudem hat eine bedeutende Verlagerung
der Geburten zu Hause ins Spital stattge-
funden.

Diesbeziigliche Angaben des eidgends-
sischen Statistischen Amtes flr das Jahr
1976 lauten folgendermassen:

Spitalgeburten total 74 235
Hausgeburten total 500

Aufgrund einer Umfrage bei 230 beruflich
tatigen Hebammen in verschiedenen
Kategorien von Spitdlern sowie bei frei-
beruflich tatigen lasst sich allgemein fest-
stellen, dass sich heute ein Arbeitsteam um
das Geschehen von Schwangerschaft,
Geburt und Wochenbett kimmert, in wel-
chem die Hebamme, ausgeriistet mit
einem breiten Fachwissen, geschulter
Beobachtungsgabe und mit der Bereit-
schaft zur menschlichen Zuwendung,
einen wichtigen Platz als anerkannte Mit-
arbeiterin innehat.

Berufsbild

Die Hebamme (ibt heute ihren Beruf vor-
wiegend in geburtshilflichen Abteilungen
von Spitédlern aus. Innerhalb dieser Abtei-
lungen kénnen ihre Tatigkeitsgebiete fol-
gende sein:

Betreuung der werdenden Mutter im Ge-
béarsaal

Betreuung von Wéchnerinnen und Neu-
geborenen

Betreuung von kranken Schwangeren
Mitarbeit bei der ambulanten Uber-
wachung der Schwangeren

Es stehen ihr aber noch andere Mdglich-
keiten der Berufsausubung offen:

— als freiberuflich tatige Hebamme

— im Bereich der Familienplanung

— Kurse fiir Geburtsvorbereitung

— in Ausbildungsstéatten fiir Hebammen
Die Hebamme ist durch ihr Verhalten,
Wissen und Kénnen fahig, Eltern vor, wah-
rend und nach der Geburt wertvolle Hilfe zu
leisten.

Sie bemdiht sich stets, die Gesundheit und
das Wohlergehen von Mutter und Kind als
unteilbares Ganzes zu sehen.

Als ausgebildete Fachperson ist die Heb-
amme in der Lage, eine sachliche, reali-
stische Anschauung liber die normalen
Geburtsvorgange zu vermitteln; sie erfiillt
somit eine erzieherische Aufgabe.

Sie bereitet Eltern auf die Geburt und die
veranderte Situation in der Familie vor.
Sie informiert und, wo notwendig, berét sie
Ehepaare betreffend Fragen der Geburten-
regelung.

In Zusammenarbeit mit dem Arzt betreut
die Hebamme gesunde und kranke
Schwangere und gewahrleistet die Betreu-
ung und die Uberwachung von Mutter und
Kind beim normalen und pathologischen
Geburtsverlauf. Im Einvernehmen mit dem
Arzt oder als freiberuflich tatige Hebamme
Ubernimmt sie die Verantwortung der nor-
mal verlaufenden Geburt. Sie erkennt
Komplikationen friihzeitig; sie benachrich-
tigt den Arzt und flhrt bis zu seinem Ein-
treffen Notfallmassnahmen selbstandig
aus.

Sie betreut das Neugeborene unmittelbar
nach der Geburt. Sie betreut die gesunde
und kranke Wéchnerin sowie das gesunde
Neugeborene und bereitet die Mutter dar-
auf vor, ihre eigene Pflege und die Betreu-
ung des Kindes selbstandig auszufiihren.
Sie leitet Mitarbeiter an und beteiligt sich an
der Ausbildung von Hebammen.

Die freiberuflich tatige Hebamme wird
oftmals mit erzieherischen, familiaren oder
sozialen Fragen konfrontiert. Dadurch ist
ihr Tatigkeitsfeld erweitert, besonders in
bezug auf die Information von ratsuchen-
den Personen.

KOMMENTAR
1 Allgemeines

1.1 Ubergabe der Regelung der Hebam-
menausbildung von der Schweizerischen
Sanitétsdirektorenkonferenz  an  das
Schweizerische Rote Kreuz

Bis zum Jahre 1972 wurde die Ausbildung
der Hebammen von den einzelnen Kan-
tonen geregelt.

Im Mai 1972:

sind die «Richtlinien der Sanitatsdirekto-
renkonferenz lber den Beruf und die Aus-
bildung von Hebammen und Hebammen-
schwestern» in Kraft getreten.

Mit Inkraftireten dieser Richtlinien wurde
die Dauer der Grundausbildung von Heb-
ammen von 2 auf 3 Jahre, diejenige fir
Hebammenschwestern von 12 auf 18
Monate angehoben.
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