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Notre page féminine

Si les femmes
faisaient la greve...

Aux Etats-Unis, en Europe, surtout en Angleterre et en
France ont paru, ces derniers temps, des enquétes, des
rapports, des études trés poussées sur la situation de la
femme qui travaille au-dehors, ce qui ne 'empéche pas,
la plupart du temps, de diriger son ménage, d'élever ses
enfants ou encore de subvenir aux besoins de sa famille.
Il s’agit, en général, de commissions formées de spécia-
listes dans lesquelles travaillent en équipe des personna-
lités de notoriété: des économistes, des sociologues, des
médecins, des psychologues qui peuvent étre désignés
par les gouvernements pour examiner sous tous ses an-
gles la condition de la femme. Sur le plan international,
le BIT s'est largement préoccupé de ce probléme depuis
longtemps.

En Suisse, le branle a été donné sur le plan fédéral et
aussi sur celui des cantons. Voyez, par exemple, lareclas-
sification des salaires féminins dans I'administration
vaudoise. D'autre part, plusieurs travaux de dipldmes trés
intéressants ont été publiés récemment par les éléves de
nos Ecoles sociales sur le méme sujet. C'est une véritable
prise de conscience qui se fait un peu partout dans le
monde sur les conditions dans lesquelles la femme
accomplit son travail.

De tous ces documents, de ces théses et de ces rapports,
une constatation créve les yeux: I'importance du travail
féminin, jusqu'ici sous-estimé, presque méprisé, en tout
cas moins bien payé par rapport a celui de 'homme, dans
I'’économie du pays. Une deuxiéme constatation s'impose,
corollaire de la premiére: plus vous montez haut dans
I'échelle, moins vous trouvez de femmes aux postes de
commande qui exigent des capacités que seules peuvent
donner une bonne instruction et une formation profes-
sionnelle compléte. Plus vous descendez dans I'échelle,
plus vous voyez le nombre des femmes augmenter dans
I'exécution des travaux subalternes qui n'exigent qu'une
demi-qualification ou pas de qualification du tout. Ce
phénomeéne est général. S'il a cours dans les pays occi-
dentaux — et vous imaginez bien que la Suisse ne fait pas
exception - il est encore plus accusé aux Etats-Unis. La
publication récente de I'ouvrage de Betty Friedan, La
Femme mystifiée, et du rapport déposé par la commission
instituée par le président Kennedy. sur la situation de la
femme américaine le confirme. Nous voila donc bien loin
de cette femme américaine tant enviée et adulée, reine et
maitresse dans sa maison, et I'’économie nationale.

Un commentateur de la Télévision frangaise, au cours
d'une émission appelée «L'Europe des femmes», a dit:

«L'Europe sans les femmes serait condamnée a l'as-
phyxie.» En effet, si elles n'étaient pas présentes pour
tenir leur place dans I'économie, notre niveau de vie des-
cendrait en fleche. Songez qu'il y a vingt-cinq millions de
travailleuses uniquement dans les pays du Marché com-
mun. En Suisse, un travailleur sur trois est une femme.
Elles sont 800 000 et c'est la un chiffre qui recouvre celui
des travailleurs étrangers a fin 1964. Elles représentent
donc un tiers de ce qu'on nomme la population active.
Lors d'une émission a Radio-Genéve, qui a eu lieu au
début du mois de janvier, M™* Denise Gouverneur a fait
un tableau vivant de ce qui se passerait dans la ville de
Genéve si, un beau jour, les femmes déclaraient la gréve.
Elle a montré comment la vie de la cité se paralyserait
progressivement dans tous les secteurs ol elles sont en
majorité: dans les bureaux, les écoles, les télégraphes
et le téléphone, les magasins de toutes espéces, les
héotels et les hdpitaux. Pour se faire une idée claire des
répercussions que cette gréve aurait dans le domaine de
I'industrie, elle est allée interroger différents secrétaires
syndicaux. Voici ce que I'on a entendu dire de la part du
secrétaire général de la Fédération des métallurgistes et
horlogers pour la Section de Genéve:

— Eh bien! je pense que si les femmes devaient du jour
au lendemain étre absentes du circuit industriel, ne serait-
ce que de l'industrie métallurgique, ce serait en tout cas
une catastrophe. Comme certaines industries utilisent
jusqu’a 80%, voire 85% de personnel féminin, ce serait
I'arrét de la fabrication.

M™¢ Gouverneur a posé la méme question au secrétaire
général de la FOMH, a Berne:

— Un seul exemple:I'industrie horlogére, qui occupe plus
de 50% de personnel féminin. La métallurgie occupe plus
de 20 000 femmes, mais la proportion est beaucoup plus
faible que pour I'industrie horlogére. Certaines industries
pourraient continuer leur fabrication, d'autres seraient
trés touchées, en particulier celles qui s'occupent de
I'électronique et de I'appareillage.

Quant au secrétaire général des syndicats chrétiens, a
Genéve, il a rétorqué:

— Je m’occupe particulierement du secteur textile... Si
les femmes ne travaillaient plus dans les maisons de
textile, les messieurs se proméneraient tout nus...

Tout le monde est d’accord. En Suisse aussi, les femmes
sont devenues indispensables a I'économie nationale.
Encore faudrait-il qu'elles aient I'instruction, puis la for-
mation professionnelle pour y tenir une place honorable.
Nos filles ne sont pas assez ambitieuses et leurs parents
pas assez pour elles, sous le prétexte fallacieux qu'elles
vont se marier. Est-ce si sr que cela? De toute fagon,
une femme capable, méme si elle n'exerce pas ou plus son
métier, se valorise a ses propres yeux et aux yeux des
autres. Et d'ailleurs combien de méres de famille, une fois
leurs enfants élevés, ne désirent-elles pas trouver ou
retrouver un travail intéressant en dehors de leur ménage ?
Siellesn’ontpas eudeformation, elles sontalors condam-
nées a ronger leur frein au lieu de continuer & mener une
vie pleine et d'étre utiles a la société.

Isabelle de Dardel.
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