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Eine Prognose ist natlrlich schwierig.
Ich glaube, dass so ein Schritt nur zu
einem kleinen Teil arbeitsplatzwirksam
ware, also neue Stellen schaffte. Er ware
aber bestimmt eine taugliche Mass-
nahme, um zu verhindern, dass sich das
Arbeitslosenproblem noch verschérft.
Man kénnte in so einem Fall von «Ar-
beitsplatzerhaltung» sprechen.

Wir kénnten uns auch ein anderes Sze-
nario vorstellen: Der SVGU platzt und
spaltet sich in einen Verband mit den
grossen Betrieben, mit denen Ihr Euch
vertraglich arrangiert, und in einen Ver-
band mit den kleinen Betrieben, die stur
auf Abbau beharren. Kénntet lhrin letzte-
rem Euren Widerstand aufrecht erhalten?

Der erfolgreiche Streik vom 3./4. zeigte,
dass es nicht primar gegen die Gross-
betriebe ging, sondern gegen die ver-
antwortungslose Abbaupolitik des Un-
ternehmerverbandes, in dem beide Ka-
tegorien der Unternehmer vereint sind.
Wenn so eine Spaltung des Unterneh-
merverbandes nicht zu verhindern ist,
dann kénnen wir auch in den Kleinbe-
trieben eine entsprechende Mobilisie-
rung erreichen. Das hat der 3./4. No-
vember gezeigt: auch in kleineren
Druckereien haben unsere Mitglieder
gestreikt, und zwar genau mit der glei-
chen Entschlossenheit wie in grossen
Unternehmen.

Unser Ziel ist aber nach wie vor ein Ein-
heitsvertrag in dieser Branche. Deswe-
gen sind wir bereit, in Sachen Einstiegs-
I6hne Abstriche zu machen. Das ge-
standen wir dem SVGU auch zu. Das
Ausmass war ihnen allerdings zu klein.
Wir dagegen sind dabei an die dusser-
ste Grenze unseres Verhandlungsspiel-
raumes gegangen. Eines missen wir
aber schon sehen: Unsere Vorstellungen
bezuglich Mindestlohne kdénnen auch
Kleinbetriebe bewaltigen. Wir kdnnen
nicht wegen ein paar wenigen Kleinbe-
trieben in Randregionen einen GAV zum
Nulltarif fir alle abschliessen.

Kann man heute feststellen, dass dank
dem Streik die Einsicht in die Notwen-
digkeit einer Arbeitszeitverkirzung ge-
wachsen ist?

Davon bin ich Gberzeugt. An unseren An-
lassen war die Arbeitszeitverkiirzung

immer ein zentrales Thema. In der letz-
ten Zeit entwickelte sich hier eine ge-
wisse Sensibilitdt. Und die wird noch
wachsen.

In der letzten Zeit sind einige Druckereien
Konkurs gegangen. Habt Ihr nicht Angst,
mit harten Forderungen noch mehr Be-
triebe ins Grab zu bringen?

Das ist eine Tendenz, die wir nicht auf-
halten kénnen. In den letzten 10 Jahren
wurde im Druckgewerbe via neue Tech-
nologien eine gewaltige Uberkapazitat
aufgebaut. Die wird jetzt Gber den Markt
abgebaut - in einem mdrderischen Ver-
dréngungskampf, der noch immer an-
hélt. Diese Entwicklung kdnnen wir nicht
aufhalten. Was wir aber kénnen: die be-
stehenden Arbeitsplatze absichern hel-
fen, auch mit der Schaffung von neuen
Berufsbildern. Und was wir auch kon-
nen: eben via Umverteilung von Arbeit
und Arbeitszeit neue Stellen schaffen.
Wir darfen in der grafischen Branche, die
bereits heute eine tiberdurchschnittliche
Arbeitslosigkeit von rund 7% kennt,
keine Horrorszenarien zulassen.

Anzeige

WIDERSPRUGH
Beitrdge zur 27

sozialistischen Politik
Sicherheit contra Solidaritiit

Law-and-Order-Staat, Innere Sicherheit statt
Bargerinnen- und Grundrechte; Zwangsmass-
nahmen im Auslanderrecht; Kurdistan: Staats-
terrorismus gegen Vélker- und Menschenrechte;

politik und Sozialpartnerschaft
P.Niggli, D.Vischer, R.Géssner, B.Leuthardt,

M.Schubert, M.Bosonnet,
W.Schéni, H.Baumann, A.Rieger

Di i
H.Kleger: Was heisst Solidaritat?
R.Hungerbihler Savary: Politik mit Familie
R.Gruber/S.Howald: Moralpolitik gegen Frauen
M.Vester: Soziale Milieus und solidarische Praxis

e ZAr,e“eu

\1
o oe®

14, Jg./Heft 27 - Juni 1994

192 Seiten. Fr. 18.4
zu bezichen.im Buchhandel odei bei
WIDERSPRUCH, Posttach, CH - 8026 Zurich
; Tel Fax: 01 27303 02

Anzeige

[ |emnemm]

Arbeit und Recht

Hans Ueli Scharer,
lic. iur.

4., wesentlich
Uberarbeitete und
aktualisierte
Auflage 1994.

230 Seiten.

| Broschiert. Fr. 32.-

ISBN 3-286-50374-6

Arbeitnehmerverbande und ihre Funktionare
kennen sich im Paragraphenwald unserer
Gesetze gut aus. Und doch stellen sich in der
Praxis immer wieder Fragen arbeitsrechtlicher
Natur, die nicht so ohne weiteres entschieden
werden konnen. Der Wegweiser «Arbeit und
Recht» von lic. iur. Hans Ueli Schirer hat vielen
Rechtsberatern in den letzten Jahren geholfen,
die Fragen rund um das Anstellungsverhaltnis
zuverlassig zu beantworten. Die seit 1989 ein-
getretenen Neuerungen und Anderungen
arbeitsrechtlicher Natur sind in der soeben er-
schienenen 4. Auflage berlcksichtigt worden.
Die neue Ausgabe ist also auch fur Sie und Ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine unent-
behrliche, eine echte Orientierungshilfe fur den
Berufsalltag.

Bestellen Sie in Ihrer Buchhandlung oder direkt
beim Verlag
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