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SGB-Kongress Montreux 1994:
was in den Workshops
diskutiert wurde.

Arbeitszeitverkürzung: über das Ziel
war man sich einig. Aber welche Wege
sollen dahin führen?
Von Peter Anliker
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Gewerkschaftsreform: die
Gewerkschaften auf dem Reformweg, aber
das Ziel ist noch nicht klar.
Von Christina Beglinger
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Gesellschaftliche Arbeitsteilung: das
Ziel stimmt, aber der Weg ist noch
weit.
Von Christine Valentin
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Europapolitik: Weg und Ziel sind klar.
Aber noch sind viele Hindernisse
auszuräumen.

Von Gerry Schmitzer

Der SGB-Kongress im Bild.

Dossier Arbeitszeitverkürzung
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Im Druckstreik ging es nicht nur um
Abwehr der Deregulierung. Die
Sensibilität für Arbeitszeitverkürzung ist
gewachsen.
Interview mit Heinz Thommen
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Im zweiten Anlauf gelang es: Im «Tagi»
konnten dank Arbeitszeitverkürzung,
an der sich die Beschäftigten mit 2A

finanziell zu beteiligen haben,
25 Arbeitsplätze erhalten werden.
Von Roland Kreuzer
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Bundesrat Stich und Föderativverband

einigten sich auf eine 1 stündige

Arbeitszeitverkürzung, verbunden
mit einer Einbusse beim Teuerungsausgleich.

Von Samuel Koenig

Thesen des SGB
zur Arbeitszeitverkürzung
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Wenn schon die gewerkschaftliche
Jugendarbeit unbedingt aus der
Buchhalterperspektive beurteilt werden
muss, dann bitte aus der richtigen.
Von Michel Berger
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