Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau : Vierteljahresschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Band: 86 (1994)

Heft: 3

Rubrik: Die internationale Rundschau

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 09.12.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Deutschland: OTV
will 6ffentlichen
Dienst mitgestalten

@M Die deutsche Ge-
werkschaft Offentliche
Dienste Transport und Ver-
kehr (OTV) will Strategien
fiir die Zukunft der o6ffentli-
chen Dienste entwickeln.
Statt dass die Personalver-
tretungen nur defensiv
gegen die Reformen des
offentlichen Dienstes, in
Wirklichkeit einen blossen
Sparkurs ohne jegliche
Erneuerung, reagierten,
sollen sie befahigt werden,
steuernd in die Umwand-
lungsprozesse eingreifen zu
konnen. Die OTV hat des-
halb mit Unterstiitzung von
wissenschaftlicher Seite eine
sogenannte Gestaltungsin-
itiative gestartet. Wo immer
moglich sollen Gestaltungs-
projekte tariflich geregelt
werden.. HER

Quelle: Mitbestimmung 7/8, 94

China: Ausbeutung
in Sonderwirtschafts-
zonen

@8 ® Nebender Griun-
dung unabhingiger Ge-
werkschaften haufen sich in
China auch Arbeitskon-
flikte, besonders in den Son-
derwirtschaftszonen, wo
sich die meisten mit Hilfe
von ausldndischem Kapital
gegrindeten neuen Unter-
nehmen befinden (47 000
Betriebe mit zirka 5 Millio-
nen Beschaftigten). Auch
der regierungsnahe Chine-
sische Gewerkschaftsbund
erklarte, dass die Arbeits-
und Lebensbedingungen in
diesen Betrieben «sehr
schlecht» seien. Die 7-Tage-
Woche sei haufig, der Lohn
meist schlecht, die Unter-
kunfte vielfach miserabel,
auf Sicherheit und Gesund-

heitsschutz werde kaum ge-
achtet, und es mangle auch
an Kundigungsschutz. IlE
Quelle: Freie Gewerkschafiswelt
7-8,94

EU: Ziher Kampf
fiir Euro-Betriebsrite
erfolgreich?

#@®W Nach 24 Jahren Dis-
kussion wird es voraussicht-
lich Ende dieses Jahres in
der EU zu einer Richtlinie
fiir Europaische Betriebs-
rate kommen. Hierauf
einigten sich die Arbeits-
und Sozialminister am

22. Juni in Luxemburg
(«Gemeinsamer Stand-
punkt»). Der Beschluss
erfolgte einstimmig bei Ent-
haltung Portugals und ohne
Teilnahme Grossbritanni-
ens, auf das die Vorschriften
auch keine Anwendung
finden werden.

Wer, wann und unter
welchen Bedingungen?

Die Richtlinie legt fir zur-
zeit 1500 europaweit titige
Unternehmen ein Informa-
tions- und Konsultationsver-
fahren fir die Arbeitneh-
mervertreter fest. Vorausset-
zung ist, dass das Unterneh-
men/die Unternehmens-
gruppe insgesamt 1000
Beschiftigte in den elf Mit-
gliedsstaaten der EU ohne
Grossbritannien hat und
mindestens je 150 in zwei
Mitgliedstaaten. In diesem
Falle finden zwischen der
zentralen Unternehmenslei-
tung und einem besonde-
ren Gremium der Arbeit-
nehmervertreter Verhand-
lungen tber die Bildung des
Europiischen Betriebsrats
(EBR) statt, wenn ein ent-
sprechender Antrag von
mindestens 100 Arbeitneh-
mern beziehungsweise
ihren Vertretern aus minde-
stens zwei Betrieben/Unter-

nehmen in mindestens zwei
verschiedenen Mitglieds-
staaten gestellt wird. Hier-
bei sollen insbesondere
Aufgaben, Zusammenset-
zung, Mandatsdauer, Hau-
figkeit und Dauer der Sit-
zungen und bereitzustel-
lende finanzielle und mate-
rielle Mittel des EBR festge-
legt werden.

Die Kompetenzen

der Euro-Betriebsrite

Die Arbeitnehmervertreter
konnen sich dabei durch
Gewerkschaftsvertreter als
Sachverstandige unterstiit-
zen lassen. Die Kosten der
Verhandlungen tragt das
Unternehmen. Kommt es
binnen drei Jahren nicht zu
einer Vereinbarung oder
lehnt das Unternehmen die
Aufnahme der Verhandlun-
gen ab, finden Mindestvor-
schriften Anwendung:

* Der EBR besteht dann
aus mindestens drei und
hochstens 30 Mitgliedern.
Er kann gegebenenfalls
einen geschaftsfithren-
den («engeren») Aus-
schuss bilden;

der EBRist nur fiir Ange-
legenheiten zustindig,
die mindestens zwei Be-
triebe/Unternehmen in
mindestens zwei Mit-
gliedsstaaten betreffen;
seine Rechte treten neben
die der nationalen Arbeit-
nehmervertretungen und
ersetzen sie nicht;

der EBR kommt einmal
jahrlich mit der zentralen
Leitung des Unterneh-
mens/der Unterneh-
mensgruppe zusammen,
um informiert und kon-
sultiert zu werden. Gegen-
stand der Unterrichtung
sind im wesentlichen
Themen wie Struktur des
Unternehmens, wirt-
schaftliche und finan-
zielle Situation, Produk-
tions-, und Absatzlage,
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Investitionen, Beschafti-
gungslage, Einfithrung
neuer Arbeits- und Ferti-
gungsverfahren, Produk-
tionsverlagerungen oder
Massenentlassungen.

Ein erster wichtiger Schritt
Treten aussergewohnliche
Umstande ein, die schwer-
wiegende Folgen fiir die
Belange der Arbeitnehmer
haben, so hat der engere
Ausschuss/der EBR das
Recht, dartiber unterrichtet
zu werden. In diesen Fillen
kann er auch ein weiteres
Treffen verlangen.

Trotz gewerkschaftlicher
Kritik kann die Richtlinie als
ein erster wichtiger Schritt
fur eine bessere europai-
sche Zusammenarbeit der
Arbeitnehmer gesehen
werden.

Nationales Recht

Wenn nach erneuter An-
hoérung des Europiéischen
Parlaments die Richtlinie
durch Beschluss des Mini-
sterrats Ende 1994 in Kraft
treten sollte, haben die
Regierungen der Mitglieds-
staaten zwei Jahre Zeit, sie
in nationales Recht zu tiber-
tragen. Anschliessend
beginnt die erwiahnte drei-
jahrige Verhandlungsphase.
Damit gelten im schlechte-
sten Falle erst Ende 1999 die
Mindestvorschriften und
der EBR kann erst zu
diesem Zeitpunkt konstitu-
iert werden, wenn nicht
vorher eine Vereinbarung
erzielt wird. HEE

Quelle: Der Gewerkschafter
7-8/94, 8. 8
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