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Statt eines
Requiems -
Liegt die
Welt zwischen
Medien und
Mobilisierung
verkehrt?

Von Ewald Ackermann

Die «Gewerkschaftliche Rundschau»
und die «revue syndicale» gehen ein. Es
fehlen die Finanzen.

Das Gewerkschaftsmagazin «Diskus-
sion» geht ein. Es fehlen die Finanzen.
Neben den Finanzen fehlen aber auch
Echo, Diskussionswillen, Diskussions-
kultur.

Die SGB-Dokumentation dagegen - sie
sucht Positionsbezlige des SGB umfas-
send darzustellen - ist ein zumindest
relativer Erfolg.

Der Schluss? Keine Lust auf tiefschir-
fende Diskussion, aber Erklarungsbe-
darf bei einmal gefassten Positionen.
Und da raten deutsche Forscher wohl-
wollend, wohlverstanden nach unzahli-
gen Untersuchungen, woran die ge-
werkschaftliche Presse kranke, den Ge-
werkschaften als Medienherstellern,
dass sie sich «von der liebgewordenen
Vorstellung verabschieden sollten, die
inneren Widerspriche im Sinne der Be-
schlusslage einebnen zu kénnen. Sie
mussen lernen, interne Widerspriiche als
Dauerzustand auszuhalten und nicht als
permanentes Zeichen von Schwéche
misszuverstehen.»!

Der Untergang von «Rundschau», «re-
vue» und «Diskussion» widerspricht die-
sem Befund. Den Vorstand einer Ge-
werkschaft interessiert legitimerweise
nicht darzustellen, wie er zu einer Posi-
tion gekommen ist und welche Posi-
tionen dabei ausgegrenzt wurden. lhn
erflllt die Sorge, wie die einmal gefun-
dene Position in mdglichst viele Mitglie-
derkopfe gedriickt werden kann.

Die Mitglieder scheinen nicht lange und
gescheite Diskussionen tber mégliche
zu beschreitende Wege zu wiinschen.
Sie wollen, wenn sie (iberhaupt was wis-
sen wollen Uiber Wege, klar und knapp
erklart bekommen, warum ein einmal ge-
wahlter Weg zum gewinschten Ziel
fuhrt. Den richtigen Weg zu finden, das

Uberldasst man den Funktionédren.
Schliesslich bezahlt man ja fiir etwas die
Beitrage.

Dem steht nur entgegen, dass alle Ge-
werkschaften, die dank Bewegung zu
achtbaren Resultaten kommen oder
kommen wollen, zu Recht betonen, wie
wichtig Eigenaktivititen der «Basis»
seien. Offenbar spielt das aber nicht auf
der Ebene der Presse. Da scheint mehr

Unterhaltung, human touch und Klatsch
verlangt.

Aber gewerkschaftliche Medien kénnen
diesem Verlangen nur begrenzt nach-
kommen. Fiir die Journalisten in den Ge-
werkschaften besteht somit nach wie vor
die Aufforderung, wichtige Gewerk-
schaftsthemen didaktisch und trivial
gleichzeitig zu bringen, die Diskussio-
nen, wo sie noch stattfinden, méglichst
frih zu rapportieren, méglichst kreativ
und moglichst seriés, maoglichst kurz
und moglichst aussagekréftig. Da muss
man mit Feuer und Wasser gleichzeitig
hantieren. Aber trosten wir uns, um im
Bild zu bleiben, damit: keine gute Suppe,
wenn eines von beiden fehit.

! Hans-Jirgen Arit: Brave alte Welt der Gewerk-
schaftsmedien. In: Die Mitbestimmung 7,8/94. S.
23. Das Heft thematisiert in mehreren lesenswerten
Beitrdgen die Themen Gewerkschaften und Of-
fentlichkeit, Medienwelt und -politik.
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