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Streiflicht auf die
Antrage fir den
SGB-Kongress

Von Ewald Ackermann

] s 'Y R (:)

Uber 90 gewerk-
schaftspolitische An-
trage wird der SGB-
Kongress in Montreux
vom 3. bis zum 5. No-
vember 1994 zu ent-
scheiden haben. Und
damit die Richtung, in
der sich die Gewerk-
schaften weiterent-
wickeln sollen, bestim-
men. Picken wir aus der
Fille dieser Antriage ein
paar heraus: jene, von
denen wir meinen, sie
konnten besonders
interessante Debatten
provozieren.

Eines gleich vorneweg: zum Zeitpunkt
der Abfassung dieser Vorschau ist die
Haltung des SGB-Vorstandes zu den al-
lermeisten Antragen - die eigenen wird
er ja wohl verteidigen — noch nicht be-
kannt. Der Positionsbezug des Vorstan-
des kanalisiert in den meisten Fallen die
Diskussion um einen Antrag, und zwar
wiederum in den meisten Fallen so, dass
Diskussionshighlights dann auftauchen,
wenn der Vorstand einen Antrag ablehnt,
die Antragstellenden aber daran festhal-
ten. Je knapper der Vorstand ablehnt,
um so offener natirlich der Ausgang am
Kongress selbst. Eher selten ist das Um-
gekehrte (ich selbst habe es an zwei
SGB-Kongressen noch nie erlebt): Dass
der SGB-Vorstand einen Antrag anzu-
nehmen gewillt ist, dieser aber von drit-
ten bezweifelt und schliesslich verwor-
fen wird.

Coprisidium

Ein Highlight dieses Kongresses und
ganz sicher im Mittelpunkt der Medien-
berichterstattung wird natirlich die
Frage der Prasidentschaft des SGB sein.
Die Ausgangslage ist klar. Der Vorstand
des SGB schlagt fur den scheidenden
Walter Renschler Christiane Brunner
und Vasco Pedrina vor. Damit soll ein
Copréasidium geschaffen werden. An-
dere personelle Vorschlage sind bisher
nicht an den Kongress gerichtet. Hinge-
gen beantragt der SEV, es sei auf ein Co-
prasidium und damit auch auf die ent-
sprechenden statutarischen Anpassun-
gen zu verzichten. Ein Coprasidium wére
«héchst ungeeignet, um eine seritése und
umfassende Geschéftsbehandlung si-
cherzustellen.» Demgegeniiber votiert
eine Mehrheit des Vorstandes fiir das
Coprésidium, weil mitihm den Sozialab-

bauern und Deregulierungsaposteln
eine klare Antwort erteilt werde. Es
werde ein wichtiges Zeichen gesetzt,
dass sich die Gewerkschaften nicht aus-
einanderdividieren liessen, dass sie hier-
mit vielmehr auf verstarkte Zusammen-
arbeit setzten.

Wirtschaftspolitik

Ein Antrag des SMUV verlangt, dass auf
Bundesebene ein «Wirtschafts- und So-
zialrat» geschaffen wird. Dieser soll tri-
partit, also aus den Organisationen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie
des Staates, zusammengesetzt sein und
nicht-wie in einigen europaischen Staa-
ten der Fall - in einer breit zusammen-
gesetzten Kommission alle relevanten
Gruppierungen umfassen und dartiber
hinaus noch mit vielen sogenannten un-
abhéngigen Vertreterlnnen der Wissen-
schaft gespickt sein. Die Debatte zu die-
sem Antrag diirfte sich um die folgenden
Gegensatze drehen:

— Erhéhtein solches Gremium den Kon-
sensdruck auf Gewerkschaften und
Arbeitgeberorganisationen, und
wenn ja, ist dies fir die Gewerkschaf-
ten positiv oder negativ zu werten?

- lIst ein solches Gremium ein blosses
Empfehlungsorgan ohne Echo oder
bietet es die Mdglichkeit, Politik bes-
ser zu gestalten und den Gewerk-
schaften gar die Méglichkeit, aus der
Position der bloss reagierenden, den
Schaden begrenzen wollenden Posi-
tion auszubrechen?

- Erweist sich die Realisierung eines
solchen Vorhabens als méglich oder
wird sie auf zuviel Opposition stos-
sen?

Wir vermuten, dass hier eine spannende
Diskussion stattfinden konnte. Vielleicht
verrét sie auch sehr viel dariber, wie Ge-
werkschafterlnnen ihr Handeln interpre-
tieren, mit welchen Strategien rund um
die Pole Konsens und Konflikt sie die
kiinftigen Herausforderungen anpacken
wollen.

Die GBI verlangt ein sozial- und umwelt-

vertragliches Investitionsprogramm, das

insbesondere auch den Frauen und den

Randregionen zugute kommen soll. Der

Antrag durfte mehrheitsfahig sein. Die

Probleme werden dann beginnen, wenn

er in der eidgendssischen Politik durch-

JURNDSGITAT



SGB

Kangress

Congrés

UsSs

Congresso

gesetzt werden soll. Aber dieser Ge-
meinplatz dirfte mitunter fur alle Antrage
gelten, die als schlussendlich angespro-
chene Instanz die eidgendssische Poli-
tik visieren.

Prioritiaten des SGB

Ein GBI-Antrag verlangt, dass der SGB
und dessen Sekretariat sich in den néach-
sten Jahren vorrangig folgenden Zielen
anzunehmen hatten:

— dem Erhalt und Ausbau der Gesamt-
arbeitsvertrdge, deren gesetzliche
Stiltzen zu verstarken seien,

- der Verkiurzung der Arbeitszeit in ver-
schiedenen mdoglichst beschafti-
gungswirksamen Formen,

- der Durchsetzung der Rechte der
Frauen im Erwerbsleben,

- derVerteidigung und dem Ausbau der
sozialen Sicherheit,

- flankierenden Massnahmen zur zu-
nehmenden Internationalisierung des
Arbeitsmarktes.

Mehr mobilisieren

Der Vorstand wird dazu ein eigenes Po-
sitionspapier erstellen. Mehrere Antrage
fordern zu expliziter Mobilisierung auf. In
gleich 5 Antragen wird ein allgemeiner
Streik verlangt. Der VPOD und der Ge-
werkschaftsbund Waadt verlangen
einen landesweiten Streiktag gegen Ent-
lassungen, gegen den sozialen Abbau
auf allen Ebenen, gegen Deregulierung,
Privatisierung und fiir den Ausbau der
Frauenanliegen. Aus denselben Grin-
den beantragen der Gewerkschaftsbund
Genf einen «nationalen Aktionstag» und
die GDP einen halbstiindigen nationalen
Streik. Die Diskussion dieser Antrage —
so sei mal prophezeit — dlirfte sich wohl
weniger um die Frage «grundsatzliches
Jaoder Nein zu einem befristeten Streik»
drehen als vielmehr um die Begriindung

und thematische Verankerung eines sol-
chen Protestes. Einer Position von «Jetzt
ist genug Heu runter, jetzt heraus auf die
Strasse!» wird wohl jene gegenliberste-
hen, nach der Gewerkschaften nur punk-
tuell und zu einem klar umrissenen und
begrenzten Thema mobilisieren sollen.
Die Prototypen beider Formen — zwar
nicht in Form eines Streiks — haben die
Gewerkschaften in der jingsten Vergan-
genheit auch geubt. Die Kundgebung
vom Marz 1993 entsprach in etwa dem
Modell der erwahnten Antrage, jene vom
Juni 1994 gegen die Erhéhung des Ren-
tenalters fir Frauen dem Typ der Einthe-
mendemo.
Nicht bestritten werden diirfte, dass der
SGB den nationalen Aktionstag fiir die
Anerkennung der Mutterschaft vom
25.November unterstutzt.
Verschiedene Antrage sollen den SGB
zudem dazu verpflichten, Kampagnen
durchzufiihren, und zwar
- gegen sexuelle und sexistische Bela-
stigung am Arbeitsplatz,
- flr die Aufwertung der Frauenarbeit,
- fur die Férderung von Teilzeitarbeit
von Ménnern und Frauen,
- fur die 35-Stunden-Woche.

Gewerkschaftliche
Strukturen

Mit einer ganzen Reihe von Antragen
werden sich die Kongressdelegierten zur
gewlinschten Zukunft der Gewerkschaf-
ten, ihrer Organisation, gegenseitigen
Abgrenzung, zum Mass der Zusammen-
arbeit, zu ihrer mehr oder weniger radi-
kalen Umstrukturierung, zu &ussern
haben.

Besonders ins Zeug gelegt hat sich hier
die GDP, die einen an Kompetenzen,
Personen und Finanzen starker ausge-
statteten SGB wiuinscht, der so seine
Fuhrungsrolle besser wahrnehmen
kénnte und es fertigbrachte, die ge-
werkschaftliche Zersplitterung zu Uber-
winden. Nach den GDP-Antragen soll
nur eine Gewerkschaft fir eine Branche
zusténdig sein und umgekehrt haben alle
in einer Branche Beschéftigten der glei-
chen Gewerkschaft anzugehéren. Als
Beispiel wird der Mediensektor genannt:
«Dort sollte eine einzige SGB-Gewerk-
schaft das Personal von Druckereien,
Buchhandlungen, Zeitungsbetrieben,
Radio, Fernsehen, Grafiker, Werbung,
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Vertrieb, Theater usw.» organisieren.
Schnittstellen verbandlicher Tétigkeit
und Rekrutierung soll eine SGB-Kom-
mission prifen, entsprechende Schnitt-
flachen soll sie innerhalb eines Jahres
einer Gewerkschaft zuteilen, sofern sich
diese nicht gttlich einigen kénnen. Alle
Wirtschaftssektoren sollen nach dem
Kriterium des gewerkschaftlichen Orga-
nisationsgrades inventarisiert werden.
Eine SGB-Kommission soll Vorschlage
zu einer Umstrukturierung der Verbande
und von deren Tatigkeitsbereich liefern.
Die GDP fordert also strikte Branchen-
gewerkschaften. Fur die VHTL soll der
SGB dafur sorgen, dass die Gewerk-
schaften gegenseitig Vertragsgebiete
und Branchenbereiche respektieren.
Einen anderen Weg wollen die Jugend-
kommission und der Gewerkschafts-
bund Freiburg einschlagen. Sie fordern
die Einheitsgewerkschaft. Wahrend die
Jugendkommission darin ein «Fernziel»
sieht, pressiert es dem Freiburger Ge-
werkschaftsbund mehr: Die gegenwarti-
gen Verbande des SGB sollen sich in
einer einheitlichen Zentrale verschmel-
zen, «die die Lohnbezigerinnen aller
wirtschaftlichen Sektoren organisiert.»
Standesorganisationen, Berufsverban-
de und die christlichen Gewerkschaften
sollen eingeladen werden, dieser Orga-
nisation beizutreten.

Mehr Geld, in Form von je nach Mitglie-
derstarke abgestuften Transferzahlun-
gen, verlangen die kantonalen Gewerk-
schaftsbiinde.

Frauenpolitik

Die Frauenkommission des SGB bean-
sprucht fur sich ein Vetorecht beziglich
aller Beschlisse des SGB-Vorstandes,
«die frauenspezifische Interessen be-
treffen. Die Definition der frauenspezifi-
schen Interessen obliegt der Frauen-
kommission des SGB.» Der Vorstand
dirfte dem Antrag opponieren. Nicht wi-

dersprechen diirfte er aber den Anliegen,
die Frauen in den beschlussfassenden
Gremien - auch mittels Quoten - besser
Zu vertreten.

Der Antrag, dass die Gewerkschaften als
Arbeitgeberinnen positive Aktionen fur
inre weiblichen Angestellten zu ent-
wickeln haben, durfte bei einer Forde-
rung auf Opposition stossen. Bei jener,
die eine paritatische Vertretung der Ge-
schlechter in den Gremien als Ziel for-
muliert — und vor allem mit jenen Ge-
werkschaften, die Uber einen geringen
weiblichen Mitgliederanteil verflgen.
Verlangt wird auch der Ausbau der
Frauenstelle beim SGB von heute 50 auf
100 Prozent. Sollte der Kongress dieser
Forderung zustimmen, musste er gleich-
zeitig eine Beitragserhdhung beschlies-
sen, mit der der SGB die zusatzlichen
Kosten finanzieren kénnte.

Verschiedenes

Dasselbe gilt fur die vom Gewerk-
schaftsbund Jura verlangte Auf-
stockung der SGB-Stelle flr Sozialpoli-
tik sowie fur die Beibehaltung der
deutschsprachigen Jugendzeitschrift.
Zu letzterem ist die Vorstandsposition
bekannt. Die Zeitschrift soll erhalten blei-
ben, verlangt wird eine Erhéhung des
Mitgliederbeitrags um 35 Rappen. Das
Geld wird auch ein wichtiges Kriterium
sein, wenn es um einen Antrag der Aus-
landerkommission geht. Dieser verlangt,
dass der SGB ein Infobulletin in italie-
nisch, spanisch, portugiesisch, tiirkisch,
serbo-kroatisch und albanisch heraus-
gibt. Mit dem SMUV wiirden sich wohl
auch die meisten Delegierten die Ein-
fihrung eines Vaterschaftsurlaubes
winschen, der geméss der antragstel-
lenden Gewerkschaft aus EO-Mitteln zu
berappen ware und fir die Dauer eines
WKs gelten solite. Eine andere Frage
wird die Situierung des Anliegens imrea-
len politischen Klima sein. Da hat die seit
Generationen geforderte Mutterschafts-
versicherung noch lange nicht alle Klip-
pen geschafft.

Statuten

Zu den Statuten sind zuséatzlich 23 An-
trage gestellt. Die Frage des Coprasidi-

ums und der entsprechenden statutari-
schen Anpassungen haben wir oben ab-
gehandelt.

Der Vorstand beantragt eine Verschie-
bung von Kompetenzen. Neu soll er
selbst mit 2/3-Mehrheit Uber die Lancie-
rung eines Referendums entscheiden.
Bisher oblag diese Kompetenz der De-
legiertenversammlung. Diese tagt aber
normalerweise nur zwei- bis dreimal pro
Jahr. Eine haufigere Einberufung ware
aufwendig.

Der SMUV verlangt, dass fur die Paro-
lenfassung wieder das qualifizierte Mehr
gelten soll. Der Kongress von 1990 hatte
diesen Modus liquidiert. Gestort hatte
daran vor allem, dass mit dem verlang-
ten 2/;-Mehr der SGB allzu oft zu keiner
Parole, bzw. zu Stimmfreigabe, fand.
Das neu eingefiihrte System, ein einfa-
ches Mehr, aber einzelnen Gewerk-
schaften ein Abweichen dann ermégli-
chend, wenn sie von der Parole negativ
betroffen waren und diese kein zentra-
les Uberverbandliches Anliegen zum In-
halt hatte, brachte mehrmals einzelne
Gewerkschaften in die Lage, entweder
eine missliebige Parole zu dulden oder
eine andere auszugeben. Wie immer der
Kongress entscheiden wird: Das Thema
wird ein Dauerbrenner und wohl auch
1998 Gegenstand von Kongressan-
tragen sein.
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