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Seit 1987 fiihren der
Walliser Gewerkschafts-
bund und der VPOD-
Wallis ein gemeinsames
Sekretariat. Positiv ist
die Bilanz und die L6-
sung ausbaubar.

Als der Walliser Gewerkschaftsbund
(WGB) 1986 ein halbamtliches Gewerk-
schaftsbiro eréffnete, waren weite Be-
reiche der Wirtschaft von keiner SGB-
Gewerkschaft abgedeckt. Besonders
prekar war die Lage im tertidren Sektor,
wo weder die Gewerkschaft VHTL noch
der VPOD (ber ein standiges Biiro im
Wallis verfiigten.

Eine solche Prasenz wurde aber unab-
dingbar, denn die Zahl der unsicheren
und schlecht bezahlten Stellen in diesem
Bereich, die oft von Frauen besetzt sind,
nahm rasch zu. So sind z.B. die Ange-
stellten im Verkauf, mit Ausnahme der-
jenigen der Coop-Laden, nur durch
einen Normalarbeitsvertrag geschiitzt,

VPOD und Gewerk-
schaftsbund gehn
vereint

der 1985 vom Kanton
Wallis festgelegt worden
war. Gewisse Arbeitge-
ber haben keine Hem-
mungen, davon abzu-
weichen und die Léhne
durch Einzelvertrage
noch tiefer anzusetzen.
Noch wichtiger wurde
eine gewerkschaftliche
Prasenz im tertidren Be-
reich, als die Stellen im
Sekundarsektor, dem
traditionellen Rekrutie-
rungsfeld des WGB, zu-

und Stelle handeln zu
kénnen.

Die Rekrutierung ihrer-
seits blieb dem Verband
Uberlassen. Die Erfah-
rung zeigte bald einmal,
dass es trotz der sehr
aufgeteilten Arbeitszeit
unumganglich war, vor
Ort eine Permanenz si-
cherzustellen. Das Wal-
liser Sekretariat ent-
schloss sich daraufhin,
zusammen mit dem Se-
kretariat von Lausanne

rickgingen. Diese Ent- i fir den franzésisch-
wicklung beeinflusst die Von Liliane Hildbrand, sprachigen Teildes Wal-
Zukunft des WGB, be- Sekretérin VPOD-VS lis und dem Ziircher Se-
sonders die Aufrechter- und WGB kretariat fiir das Ober-

haltung einer gewissen
Glaubwurdigkeit bei den
politischen Behérden.

Gewerkschaftliche
Premiere

Der WGB schlug deshalb der VHTL
sowie dem VPOD ab 1986 mehrmals
einen Zusammenarbeitsvertrag vor. Nur
der VPOD nahm dieses Angebot 1987 an
und beteiligte sich zunéchst mit 15%,
spater mit 25% am WGB-Biiro. Die
VHTL dagegen entschloss sich erst
1993, nach vielen Interventionen durch
den WGB, namentlich dank des Projekts
fur die Schaffung einer Dienstleistungs-
gewerkschaft, zur Unterzeichnung eines
Zusammenarbeitsvertrags mit dem
SMUV-Wallis. Es bleibt zu hoffen, dass
diese Zusammenarbeit sich als positiv
erweisen wird. Aber vom SGB aus muss
festgehalten werden, dass sie nicht alle
Probleme der «gewerkschaftlichen
Wiiste» im Wallis 16sen wird. Eines der
wesentlichen Probleme ist die starre Ab-
schottung der Verbande.

Die Schaffung eines teilzeitlichen VPOD-
Sekretariats im Wallis 1987 innerhalb
des WGB-Sekretariats war eine «ge-
werkschaftliche Premiere». Der WGB
stellte dem VPOD seine Infrastruktur zur
Verfiigung, und der VPOD unterzeich-
nete einen Teilzeitvertrag mit der WGB-
Sekretérin. Die Ziele des VPOD waren
die Schaffung einer gewerkschaftlichen
Antenne sowie eine standige Prasenz im
Wallis, um so falls nétig schnell an Ort

wallis, sichin erster Linie

auf die Spitéler zu kon-
zentrieren. Die Gewerkschaftsarbeit in
den Walliser Spitalern und die wihrend
der GAV-Verhandlungen gefiihrten
Kémpfe konnten der Offentlichkeit den
VPOD néherbringen. Die Mitgliederzah-
len des VPOD sind in den Spitalern spiir-
bar gestiegen, und der Verband wird als
Sozialpartner ernst genommen. Die Zu-
nahme der Arbeitsbelastung hatte 1991
eineErweiterung des Sekretariatsunddie
Schaffung einer zusétzlichen 25%-Stelle
zur Folge, die 1994 auf 40% aufgestockt
wurde.

Bilanz positiv

Die Vorteile dieses gemeinsamen Se-
kretariats sind nattrlich vor allem mate-
rieller Art (gemeinsame Infrastruktur),
doch ist auch der Informationsaus-
tausch nicht zu verachten. Alle Informa-
tionen aus dem Grossen Rat, vom Kan-
ton oder den Gemeinden sind sowohl
dem VPOD wie dem WGB ohne Verzé-
gerung zugéanglich.

Der Ideenaustausch innerhalb eines ein-
zigen Sekretariats mit Personen, die fir
verschiedene Verbénde arbeiten, schafft
eine neue Dynamik, ermdglicht gemein-
same Aktionen und starkt die Solidaritat.
Die Bilanz ist demnach positiv. Der WGB
ist an der Weiterfilhrung des Unterneh-
mens interessiert, und da er ausserdem
nun Uber neue, gréssere Biiros verflgt,
mochte er auch anderen Verbinden die
Méglichkeit zur Mitbenutzung seines Se-
kretariats anbieten.
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