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Graub'\'l“den

Es reicht nicht aus, mit
grossen Theorien die
«Begriinung von Ge-
werkschaftswiisten» zu
predigen. Dort, wo sich
das Griin, mit seinen
roten Friichten, in der
herben Biindner Berg-
welt durchsetzt,
braucht es eine inten-
sive personliche Be-
treuung - iiber die ein-
zelnen gewerkschaftli-
chen Grenzen hinweg.

Grenzganger
gemeinsam
betreuen

Die Einhaltung von Ar-
beitsvertragen in Grenz-
regionen lasst oft zu
winschen Ubrig. Dies
unter anderem auch,
weil sich Grenzgénge-
rinnen und Grenzganger
sozusagen  zwischen
Tisch und Stuhl befin-
den und sie sich weder
am Wohnort in ltalien
noch am Arbeitsort in
einem der Bundner
Grenztéler organisieren.
Die Probleme bei den
Arbeitsbedingungen
und  Sozialleistungen
sowie die Tendenz einer
vermehrten (bernatio-
nalen Zusammenarbeit
der Gewerkschaften haben schweizeri-
sche und italienische Gewerkschaftsor-
ganisationen dazu bewogen, gemein-
same Schritte zu unternehmen.

Grenziiberschreitende
Betreuung

1991 und 1992 haben die Gewerkschaf-
ten GBlund VHTL mit den Gewerk-
schaften des italienischen «Allgemeinen
Gewerkschaftsbundes» (AGB) und der
«Confederazione Generale lItaliana del
Lavoro» (CGIL) der Regionen Sidtirol
und Veltlin ein grenzlberschreitendes
Abkommen unterzeichnet. Damit sollen
die italienischen Grenzgéangerinnen und
Grenzgéanger sowie die Saisonniers der
beteiligten Regionen besser betreut wer-
den.

In der Vereinbarung ist auch die Dop-
pelmitgliedschaft erwéhnt. Ohne einen
Doppelbeitrag zahlen zu missen, wer-
den die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, die bereits Mitglied der er-
wéhnten italienischen Gewerkschaften
sind und der Gewerkschaft GBI oder
VHTL beitreten, jeweils befristet fir ein
Jahr umfassender betreut. Im Grenzbe-
reich werden dazu Sprechstunden und
Informationsveranstaltungen durchge-
fuhrt, die abwechslungsweise durch GBI
oder VHTL betreut werden.

Eine Ausdehnung dieser Abkommen auf
die Gewerkschaft SMUV, aber auch in
die Region Tirol, wird zurzeit diskutiert.

Von Thomas Hensel,
Sekretar Bindner Gewerk-
schaftsbund

inner-
kantonale
Betreuung

Graubiinden ist mit sei-
nen Télern der weitlau-
figste  Kanton der
Schweiz. Die Betreuung
der Mitglieder durch die
Verbande erfordert da-
durch einen riesigen
Aufwand, der nur durch
einen  verbandsuber-
greifenden Austausch
zufriedenstellend  be-
waltigt werden kann.
Die guten Erfahrungen
des Austausches und
das gegenseitige Vertrauen haben dazu
gefiihrt, dass die Sprechstundenein-
satze durch den Miteinbezug der Ge-
werkschaften SMUV und VPOD geogra-
fisch erweitert werden konnten. Heute
finden Einsatze in llanz, Samedan,
Pfunds (A), Taufers (l), Chiavenna (l) und
Grosio/Tirano (l) statt. Zur Diskussion
steht eine Ausdehnung in die Region
Prattigau und St. Galler Rheintal.

Praktisches

Die gegenseitige und gemeinsame Be-
treuung erfordert einen offenen Aus-
tausch der betroffenen Verbéande. Die
vier Gewerkschaften GBI, SMUV, VHTL
und VPOD haben als einzige SGB-Ge-
werkschaften ein festes Sekretariat in
Graubunden. Sie treffen sich mit dem
GGR einmal im Monat, abwechslungs-
weise in einem der Sekretariate. Bei die-
sen Sitzungen werden gemeinsame Pro-
jekte, die letzten Verbandsereignisse
und aktuelle Fragen besprochen.

Dabei ist unter anderem die «Gemein-
same Beitrittserklarung» entstanden. Mit
diesem Formular kann nun jede und
jeder in die brancheneigene Gewerk-
schaft aufgenommen oder zugeordnet
werden. Gerade bei Beratungen und
Veranstaltungen ergeben sich dadurch
administrative und organisatorische Ver-
einfachungen.

Am wichtigsten aber ist das Zeichen, der
Ausdruck einer starken und solidari-
schen Gewerkschaftsbewegung.
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