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Wie ist die Integration
von Auslanderinnen
und Auslandern in der
Schweiz zu fordern? Der
SGB hat dazu Vor-
schlage erarbeitet. Wir
publizieren hier die
konkreten Forderungen
aus dem entsprechen-
den Dokument!.

1 Das integrale Dokument, inkl. Kommentar zu den einzelnen
Forderungen, ist beim SGB erhaltlich.

Das Dokument:

Die SGB-Vorschlage

1. ZZusammenleben
in der Gesellschaft

Der Schweizerische Gewerkschafts-
bund unterstitzt die Ratifikation der
Uno-Konvention gegen jede Form der
Rassendiskriminierung  durch  die
Schweiz und ein entsprechendes Anti-
rassismus-Gesetz. Noch wichtiger sind
jedoch positive Massnahmen fiir die In-
tegration der Ausléanderinnen und Aus-
lander in die schweizerische Gesell-
schaft, um dem Entstehen von Frem-
denfeindlichkeit und Rassismus vorzu-
beugen.

I.1.In der Arbeitswelt

Gleicher Schutz durch den Gesamtar-
beitsvertrag

Der SGB fordert seine Verbénde auf, inre
Gesamtarbeitsvertrage zu (Uberpriifen
und allféllig noch vorhandene Diskrimi-
nierungen zu beseitigen.

Gleiche Rechte im Betrieb

Der SGB fordert seine Mitglieder in den
Betrieben auf, Uberall ausléndische Ver-
trauensleute zu integrieren. Er appelliert
an die auslandischen Kolleginnen und
Kollegen, sich die dafur notwendigen
Kenntnisse durch Teilnahme an gewerk-
schaftlichen Bildungskursen anzueig-
nen. Er fordert die Verbande auf, zu die-
sem Zweck den vertraglichen Anspruch
auf Bildungsurlaub zu erweitern.

Gleiche Rechte in der Gewerkschaft

Der SGB appelliert an die Verbande und
ihre Sektionen, die aktive Integration der
ausléndischen Kolleginnen und Kolle-
gen in allen Bereichen des Gewerk-
schaftslebens fortzusetzen und zu er-
weitern. Die innergewerkschaftliche Bil-
dung kann diese Zusammenarbeit for-
dern.

1.2.In der Gesellschaft

Zusammenleben im Alltag

Die Schweizerinnen und Schweizer soll-
ten sich bewusst werden, dass sich die

Mitwirkung der auslandischen Mitblrger
nicht auf das Kochen von Risotto oder
Empanadas beschranken darf. Eine kul-
turelle Begegnung wird dort mdéglich, wo
eigene und «fremde» Traditionen und In-
halte gleichberechtigt zusammenge-
fuhrt werden. Das kann fir beide Seiten
zu Bereicherung fuhren.

Politische Partizipation
in der Gemeinde

Der SGB empfiehlt die Einflihrung des
kommunalen und kantonalen Stimm-
und Wahlrechtes fir Auslanderinnen und
Auslander, die seit mindestens fiinf Jah-
ren ununterbrochen in der Schweiz
leben. Er strebt dabei die Gleichbe-
handlung fiir die im Ausland lebenden
Schweizerinnen und Schweizer an. Aus-
landerinnen und Auslander sollten ins-
besondere dort gleichberechtigt mitwir-
ken kdnnen, wo sie als Arbeitnehmer
ebenso wie die Schweizer betroffen
sind, beispielsweise in Arbeitsgerichten,
in Berufsschulkommissionen und &hnli-
chen Einrichtungen.

Die Einblirgerung erleichtern

Der SGB unterstitzt die erleichterte
Einblirgerung fur junge Auslanderinnen
und Auslander (Volksabstimmung vom
12.Juni 1994). Er begrisst ferner die
parlamentarischen Vorstdsse, die eine
Halbierung der Fristen fir die Einbirge-
rung zum Ziel haben. Die Schweiz wiir-
de sich damit der Praxis der meisten
europdischen Lander angleichen. Dar-
Uber hinaus miissen jedoch in den Kan-
tonen und Gemeinden zu hohe Ge-
biihren herabgesetzt und diskriminie-
rende Prufungsverfahren abgeschafft
werden.

Gleichbehandlung
bei den Steuern

Der SGB fordert die Uberpriifung der
bisherigen Praxis, die auch Schwei-
zer/innen mit unterjéhrigen Arbeitsver-
héltnissen benachteiligt. Alle Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer sollten auf-
grund des tatsachlich erzielten Einkom-
mens steuerlich veranlagt werden. Auch
ist die Praxis aufzuheben, dass von An-
gehdrigen anderer Religionen Kirchen-
steuern erhoben werden.
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Ausbau des Rechtsschutzes

Der SGB setzt sich fur den Ausbau der
Rechtsstellung der Auslanderinnen und
Auslander in allen behérdlichen Verfah-
ren ein. Diese Forderung ist auch im Hin-
blick auf eine kiinftige Freizligigkeit der
Arbeitnehmer zu verwirklichen.

2. Keine Konkurrenz
zwischen
Schweizer/innen und
Auslander/innen

2.1.Kein Lohndumping

Kontrolle der neuen Arbeitsvertrdge

Die Gewerkschaften fordern uberall die
Einrichtung tripartiter Kommissionen, in
denen die Vertreter von Staat, Arbeitge-
bern und Gewerkschaften eine Kontrolle
der Vertrage und Léhne ausuben kén-
nen. Notigenfalls missen die kantonalen
Arbeitsdmter Mindestléhne festsetzen
kénnen, welche wenigstens den ge-
samtarbeitsvertraglichen Ansétzen ent-
sprechen.

Gegen kurzfristige Arbeitsverhéltnisse

Der SGB fordert, dass kurzfristige Ar-
beitsverhaltnisse auf spezifische Be-
durfnisse wie Rotation von Kadern, Wei-
terbildung von kurzer Dauer, Erwerbs-
tatigkeit von Student/innen wéhrend der
Semesterferien beschrankt werden. In
den Saisonbranchen sind «Kurz-Saison-
niers» nicht mehr zuzulassen.

2.2. Konkurrenz auf dem
Wohnungsmarkt

Angebot verbessern

Die Neubautétigkeit von Wohnbauge-
nossenschaften muss wieder reaktiviert
werden. Auch muss vermehrt die Soli-
daritat der Altmieter zur Verbilligung von
Neumieten beitragen. Fur beides gibt es
Modelle, die zu einer Wiederbelebung
des genossenschaftlichen Wohnbau-
sektors beitragen kénnen.

Neue Finanzierung
von Hypotheken

Der SGB schlagt vor allem vor, Hypo-
theken viel stérker langfristig (z.B. mit
Obligationen und Pfandbriefen) zu fi-
nanzieren. Héhere Zinsen wirden damit
nur jenen Teil der Hypotheken treffen, die
neu ausgegeben werden. Der Durch-
schnittszins und damit die Mieten wr-
den kaum mehr schwanken. Ferner soll-
ten die Pensionskassen einen Teil ihrer
Gelder als Hypotheken fir Genossen-
schaften und Kleineigentimer zur Verf-
gung stellen.

3. Gleiche Chancen
fiir die Zukunft

3.1.Zugang zur Berufsbildung

Der SGB fordert Behérden und Arbeit-
geber auf, den in der Schweiz lebenden
jungen Auslanderinnen und Auslandern
den Zugang zur Berufsbildung zu 6ffnen.
Dazu sind insbesondere verstéarkte An-
strengungen notwendig, um Jugendli-
chen, die im Rahmen des Familiennach-
zuges verspatet eingereist sind, Chan-
cen fur den Anschluss an unsere Be-
rufsbildung zu 6ffnen. Bisher existieren
nur an wenigen Orten Integrationskurse
mit diesem Ziel. Der SGB fordert die Ver-
bande auf, die meist auf paritatischer
Grundlage bestehenden Angebote fiir
Kurse geméss Art. 41 BBG auszubauen.
Von den Arbeitgebern erwartet er, dass
sie Hand bieten zur besseren Lésung der
zeitlichen und finanziellen Probleme,
beispielsweise durch Kurse, die teil-
weise wahrend der Arbeitszeit stattfin-
den.

Unterstiutzung der ausldndischen Be-
rufsbildungsinstitute

Diese Berufsbildungsinstitute waren ge-
eignet, spezifische Bildungsangebote
nicht nur fir ihre italienischen Lands-
leute, sondern auch fiir andere Nationa-
litdten der Einwanderer zu erbringen. Fir
diese sind kompensatorische Angebote
dringend notwendig. Dazu ist aber eine
starkere Mitfinanzierung durch Bund
und Kantone unerlasslich.

3.2. Qualifizierung
als Daueraufgabe

Die dafiir notwendigen Weiterbildungs-
angebote dirfen nicht nur auf Kader-
leute beschrénkt bleiben, sondern mis-
sen auch gezielt die Facharbeiter/innen
— Schweizer/innen und Auslénder/innen
gemeinsam - erreichen.

3.3. Ausbau des
Bildungsurlaubs

Der SGB appelliert an die Verbande, bei
Vertragsverhandlungen dem Ausbau
des Bildungsurlaubs die nétige Beach-
tung zu schenken. In den Betrieben und
Gewerkschaften sind eigentliche Wei-
terbildungskonzepte aufzustellen. Dabei
ist, abgesehen von spezifischen Férde-
rungsmassnahmen, der Einbezug der
auslandischen Kolleginnen und Kolle-
gen in ein einheitliches Bildungskonzept
anzustreben.
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