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JEERLIORIAL

Naturlich kann die vorliegende Rundschau nur Facetten der Auslanderpolitik in
der Schweiz beleuchten. Wenn ich aber mittels einzelner Kernaussagen der fol-
genden Artikel eine These wage, die den Zustand der heutigen Auslanderpolitik
in der Schweiz festhielte, dann lautete sie so:

Es hat sich viel gedndent, es ist sich viel gleichgeblieben.

Banal, naturlich. Aber nehmen wir die These auseinander. Geéndert, und zwar
zum Positiven, hat sich die ganze Auslanderpolitik in der Schweiz da, wo sie die
auslandischen Arbeitskréfte, die als solche gerufen worden sind, betrifft. Gewiss
gibt es Ausnahmen: Man denke nur an die Menschen aus Ex-Jugoslawien, lange
gut genug, als Saisonniers anzutreten, heute wieder zurlickgeworfen. Aber die
politische Fahrt Richtung Freizlgigkeit und damit endlich der Fall des Saison-
nierstatuts, dieses grossen Kleckses auf der schweizerischen Menschenrechts-
karte, scheint kaum mehr aufhaltbar. Und positiv auf dem Arbeitsmarkt: Die aus-
landischen Erwerbstétigen haben bei einer wirtschaftlichen Krise nicht einfach
ihre Koffer zu packen und damit fiir eine glanzende Arbeitslosenstatistik zu sor-
gen, wie das noch 1973/74 der Fall war. Gewiss gilt auch hier, dass auslandi-
sche Erwerbstétige die Krise verhaltnisméassig harter bezahlen. Aber das gibt's
nicht mehr: Der Mohr hat seinen Dienst getan, der Mohr kanin gehen! Es wer-
den, wenn auch allzu zaghaft, heute Anstrengungen unternommen, das Qualifi-
kationsniveau der auslandischen Erwerbstatigen zu heben. All das ist positiv.
Aber negativ an diesem Positiven ist, dass der Antrieb fir einen Gutteil dieser
Veranderungen nicht aus einer neuen Uberzeugung floss. Nein, der Motor, vor
allem fur die Freizlgigkeit, war und ist das sich bildende Europa. Die Freiziigig-
keit ist auch importiert, aber das ist nichts Neues: Die Gedanken von liberté und
égalité wurden vor 200 Jahren ebenfalls importiert, gewaltsam.

So kamen wir zu dem, was sich gleichgeblieben ist. Uberall dort, wo Menschen
aus anderen Staaten Giber den Arbeitsbereich hinaus in der Gesellschaft partizi-
pieren kénnten und sollten, da sind die einheimischen Barrieren nicht ge-
schmolzen. Das gilt, wenn auch unterschiedlich, fir die Arbeitenden aus tradi-
tionellen Rekrutierungsstaaten genau so wie fiir Asylsuchende. Dass anfangs
der 90er Jahre den Initiativen, die fir Auslanderinnen die politischen Rechte ein-
forderten, bloss ein Viertel der an die Urne Gehenden zugestimmt haben, zeigt:
Die Stimmung zugunsten der hier lebenden auslandischen Menschen hat in die-
sem Land nicht grundsétzlich gewechselt.

Kommt dazu, dass der Rechtspopulismus alles andere als ausgestorben ist:
Wie in den schlimmsten Schwarzenbach- und NA-Zeiten wird wieder eine La-
wine von Initiativen gegen die Auslanderinnen losgetreten, vor allem gegen Asyl-
suchende. So wird Hass und Misstrauen gestreut. Denn einfacher ist es, gegen
unten zu treten als gegen oben.

Wenn wir bdse wollten, ware festzustellen, dass die beriihmte Aussage von
Max Frisch, «Wir riefen Arbeitskrafte, und es kamen Menschen», immer noch
gilt: modifiziert. Denn die — an sich vorbehaltslos zu begriissenden — Massnah-
men zur Organisation des Arbeitsmarktes fussen auf der Erkenntnis, dass der
Wirtschaft ein volier Mensch als Arbeitnehmer mehr dient. Das mag eine gute
Erkenntnis sein, wer sie an der Weltlage, wer sie am Humanen misst, flr den ist
sie zu schmal.

Ewald Ackermann

IRUNDSCHAUS



	Von positiven Veränderungen bei gleichbleibender ablehnender Stimmung

