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Deregulierung: keine
Antwort auf Arbeits-
losigkeit

f#® In 10 Thesen belegt
SGB- Wirtschaftssekretar
Serge Gaillard, dass die De-
regulierung keine Antwort
auf die konjunkturelle Krise
und die Arbeitslosigkeit
darstellt. Zum schnellen
Abbau der Arbeitslosigkeit
ware ein — unwahrscheinli-
ches - jahrlichesWirtschafts-
wachstum von 3% notig.
Die Bekimpfung der Ar-
beitslosigkeit muss deshalb
auf vier Saulen beruhen:
—auf einer die Konjunktur
stabilisierenden Fiskal- und
Geldpolitik;

—auf der sukzessiven Reduk-
tion der Arbeitszeit;

—auf der Méglichkeit einer
Frithpensionierung fiir zwei
bis drei Jahrgange;

- auf intensivierter Vermitt-
lung, Weiterbildung und
Beschiftigung von Arbeits-
losen.

Gaillard veranschlagt die
Beschaftigungswirksamkeit
einer Arbeitszeitverklirzung
aufrund 50%. Eine Arbeits-
zeitverkiirzung von 1 Stun-
de wochentlich oder von 1
Woche jahrlich wiirde im
Zeitraum von 2 Jahren rund
80 000 Arbeitslosen wieder
Arbeit ermoéglichen. Uber
das Programm einer jahr-
gangsweisen Frithpensionie-
rung, als «<Modell Stellen-
tausch» diskutiert, hat dem-
ndchst das Parlament zu be-
finden (Motion E. Leuen-
berger). Fur die Arbeitslo-
sen selbst fordert der SGB:
Keine Person darf linger als
ein Jahr arbeitslos sein, oh-
ne in ein Beschaftigungs-
programm integriert zu wer-
den. Gaillards Thesen sind
erschienen als SGB-Dokumen-
tation 18: Deregulierung ist
keine Antwort auf Arbeitslosig-
keit. HER

Berufsbildung:
zaghafter Stinderat

¢ Die stinderatliche
Kommlsslon fiir Wissen-
schaft, Bildung und Kultur,
die die SGB-Lehrlingspeti-
tion zu behandeln hatte —
diese verlangt unter ande-
rem eine breitere berufli-
che Grundausbildung und
gesetzlich garantierte Wei-
terbildung nach der Lehre
- handelte nicht gerade
mutig. Via Postulat verlangt
sie vom Bundesrat bloss
einen Bericht, wie die Be-
rufslehre fir alle Lehrlinge
erneuert werden konnte.
Ob der Nationalrat mit
konzeptuellen Verbesserun-
gen der Berufsausbildung
auch zuwarten will, bis die
heutigen Lehrlinge ihre Al-
tersrenten beziechen? IR

GAV-Arbeitszeiten

BEE 1993 legten die Ge-
samtarbeitsvertrage (GAV)
in der Schweiz durch-
schnittlich eine Wochenar-
beitszeit von 41,1 Stunden
fest. Der gesamtarbeitsver-
tragliche Ferienanspruch
lag im Mittel bei 22,8 Tagen
und der Feiertagsanspruch
bei 8,1 Tagen pro Jahr. Aus
diesen gesamtarbeitvertrag-
lichen Regelungen lisst
sich eine Jahresarbeitszeit
von 1892 Stunden errech-
nen. Dies sind die Hauptre-
sultate einer Studie, die im
Auftrag des BIGA durchge-
fihrt wurde. Die Studie be-
inhaltet die erstmalige syste-
matische Auswertung der
Arbeitszeitregelungen der
68 grossten Gesamtarbeits-
vertrage, welche 1,24 Millio-
nen Arbeitnehmer und Ar-
beitnehmerinnen, oder fast
90 Prozent aller GAV-Un-
terstellten, umfasssen.

Vorgestellt wird die Studie
in der Februar-«Volkswirt-
schaft» 1994.
Arbeitszeitregelungen in den
Gesamiarbeitsvertrigen. Aus-
wertung der Vertrage mit 2000
und mehr Unterstellten. Im
Auftrag des BIGA erstellt von
Beat Baumann und Tobias
Bauer. Erhdltlich beim BIGA
oder bei Biiro BASS,
Eigerplatz 8, 3007 Bern.

Tel. 031/372 44 55. AR

Denkpause —
Moratorium

@WHE Arbeitgeber-Funk-
tiondre und in ihrem
Schlepptau biirgerliche Po-
litprominenz verlangen ein
Sozialmoratorium. Sie ver-
stehen dieses als «Denk-
pause». Und nehmen das —
scheint es — wortlich. Fir
die ALV-Revision werden
z.B. eine starkere Degres-
sion und weniger Taggelder
gefordert als sie die bundes-
ratliche Botschaft vorsieht.
Bei 80% beginnen und alle
2 Wochen 5% weniger? Wir
wissen es nicht, denn die
Arbeitgeber haben sich ja
Denkpause verordnet.
Keine Denkpause gonnt
sich dagegen die wf, die
Wirtschaftsforderung. In
ihrer Dokumentation 4,94
verlangt sie u.a. grossere
Differenzen zwischen Léh-
nen und degressiv zu gestal-
tenden Taggeldern. Denn
statistische Vergleiche zeig-
ten, «dass der Anteil der
Langzeitarbeitslosigkeit um
so hoher liegt, je langer
Lohnersatzzahlungen gelei-
stet werden.»

Von so einem seriésen
Institut hatten wir dazu
gerne Quellen gewtlinscht.
Und eine simple Frage,
obige Aussage punkto wf-
Denkpause doch in Frage

stellend, haben wir auch
noch: Ist es nicht so, dass
Langzeitarbeitslosigkeit nur
da statistisch erfasst wird, wo
auch Lohnersatzzahlungen
von lingerer Dauer geleistet
werden? HEE

GBI: Struktur-
kongress am 25. Juni

M@ #E An einem ausseror-
dentlichen Kongress in
Bern werden die GBI-Dele-
gierten Uber die interne
Strukturreform zu entschei-
den haben. Vorgeschlagen
ist insbesondere eine Auf-
wertung der Regionen.
Komplementir dazu soll
die Geschiftsleitung perso-
nell gestrafft und eine «Er-
weiterte Geschaftsleitung»
geschaffen werden, in der
ebenfalls die Regionalver-
antwortlichen Einsitz neh-
men sollen. AN

Schreiben
gegen Rassismus

#wE Die sabz schreibt
jedes Jahr einen literari-
schen Preis fiir berufstatige
Frauen und Ménner aus.
Das Thema fiir 1994 lautet:
«Nein! Texte gegen Rassis-
mus.» Es werden Texte des
Protestes gegen Rassismus
im weitesten Sinn erwartet.
Ein Flugblatt mit den Teil-
nahmebedingungen ist er-
haltlich bei:
Gewerkschafftliche Bildungszen-
trale Schweiz sabz,
Literaturpreis,

Postfach 54

3000 Bern 23 HER
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