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Die [fraw in cer
Alltersvorsorge

2. uberarbeitete Vorlage

Die Autorin, Katrin Zehnder, Advokatin in Basel, erlautert in
einer tbersichtlich gestalteten Broschiire die Ttcken der Al-
ters- und Invalidenvorsorge aus der Sicht der Frau.

Die eidgenossische Alters- und Hinterlassenenversicherung
fiir erwerbstitige und fur nichterwerbstétige Frauen. Die
Ehepaarrenten, die Witwenrenten far geschiedene Frauen,
die Kinderrenten und die Zusatzrente fir die Ehefrau.

Im Kapitel tiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge sind u.a. das BVG-Obligatorium, die Lei-
stungen, die Freizigigkeitsleistungen und die Durchfiihrung
erlautert.

Ein separates Kapitel ist den Gesetzesrevisionen gewidmet.

Preis: Fr. 8.— fur Gewerkschaftsmitglieder
Fr. 12.— fur Nichtorganisierte
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