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Das Parlament hat es
in der Hand

@ HM® In der Herbstsession
sind von der SP-Fraktion
folgende von den Gewerk-
schaften und ihnen nahe-
stehenden Kreisen lancierte
Vorstosse gegen die Krise
eingereicht worden: das
Modell «Stellentausch», die
Schaffung von «Regionalen
Stitzpunkten fir Langzeit-
arbeitslose» sowie die Auf-
stockung des Investitions-
bonus.

Beim «Stellentausch» geht
es darum, dass dltere Arbeit-
nehmerInnen drei Jahre vor
der Pensionierung ihren
Arbeitsplatz ganz oder teil-
weise jlingeren Arbeitslosen
zur Verfligung stellen, daftr
je nach Hohe des Einkom-
mens 80 oder 90 Prozent
ihres bisherigen Lohnes von
der Arbeitslosenkasse
vergutet erhalten. Die
Arbeitgeber wiirden weiter-
hin fiir die Versicherungs-
beitrage aufkommen. Rund
26000 Stellen konnten so
umverlagert werden.
Nettokosten: rund 680 Mio.
Franken pro Jahr.

Mit der Aufstockung des
Investitionsbonus um
weitere 200 Mio. Fr. wird
gleichzeitig verlangt, auch
nicht bauspezifische und
speziell die Frauen bertck-
sichtigende Vorhaben zu
begiinstigen. 20 burgerliche
Nationalrite verlangen
ebenfalls eine Aufstockung.
Die Chancen stehen hier
eher gut.

Via Regionale Stiitzpunkte
fir Arbeitslose soll der
Bund die Wiedereingliede-
rung von Langzeitarbeitslo-
sen, insbesondere von Aus-
gesteuerten, fordern. Er soll
dazu regionale, vernetzte
Bildungs-, Beschiftigungs-
und Beratungsprogramme
mitfinanzieren.

Das Parlament hat es also in
der Hand, aktiv der Krise
entgegenzusteuern. Ob es
aber auch den Willen hat?
Immerhin hat der National-
rat, borniert, in der vergan-
genen Session eine Motion
von Christiane Brunner
abgelehnt, die einen
Solidaritéts-Weiterbildungs-
urlaub erméglichen wollte.
L

Modernisierung
der SGB-Strukturen

##® Der SGB-Vorstand
diskutiert die kiinftigen
Strukturen des grossten ge-
werkschaftlichen Dachver-
bandes in der Schweiz. Die
Vorgaben eines entspre-
chenden vom SGB-Sekreta-
riat ausgearbeiteten Pa-
piers: die politisch
fahrende Rolle des SGB soll
erhalten werden, er soll
somit nach wie vor die The-
menfiihrerschaft in ver-
bandsiibergreifenden An-
liegen haben. Zugleich soll
der SGB einen Rahmen
schaffen, damit die einzel-
nen Gewerkschaften ihre
Vertragsbeziehungen koor-
dinieren kénnen. Alle mit-
gliedernahen Aufgaben da-
gegen sollen die Verbande
wahrnehmen. HER

VPOD: Mit Video-
Clip gegen Sparen

#&# Ein Video-Clip des
VPOD soll die 6ffentlichen
GewerkschafterInnen in
ihrem Kampf gegen die
liberbordenden Privatisie-
rer unterstitzen. Der Clip
ist fiir 6ffentliche Anlasse
geeignet und soll nicht zu-
letzt auch den von der
allgemeinen Sparhysterie
verunsicherten Mitgliedern

wieder den Riicken stirken.
L | [ ]

SMUV startet
Kampagne gegen Aus-
linderfeindlichkeit

8 & Die erste Landeskon-
ferenz der auslandischen
SMUV-KollegInnen be-
schloss Mitte Oktober, dass
der SMUYV eine landesweite
Kampagne zur besseren
und gezielten Integration
der AuslianderInnen und
damit auch gegen Frem-
denteindlichkeit startet.
N

GBI bereitet sich
auf Konfrontation vor

#¥ Weil die Baumeister
sich weigern, den vertrag-
lich abgemachten Teue-
rungsausgleich von 3 Pro-
zent zu zahlen, bereitet sich
die GBI auf eine Konfronta-
tion mit den Arbeitgebern
vor. In verschiedenen Sek-
tionen ist eine systemati-
sche Infokampagne von
Baustelle zu Baustelle be-
reits angelaufen. N

11 Milliarden

in den Gewinnen
statt in den Lohnen

##% In einem in der
SMUV-Zeitung vom 27. Ok-
tober 1993 erschienenen
Beitrag weist der Okonom
Tobias Bauer darauf hin,
dass die Licke zwischen
Produktivititszuwachs und
Reallohnanstieg stets
wachse. In den letzten 5
Jahren hat sich diese Liicke
auf beinahe 11 Milliarden
Fr. angehauft. In diesem
Jahr diirften schatzungs-
weise wieder 5,75 Mia. Fran-
ken von den Léhnen zu
den Gewinnen umverteilt
werden. Matthaus-Prinzip -
wer viel hat, dem wird gege-
ben, wer wenig hat, dem

wird genommen - auch in-
nerhalb der Lohnentwick-
lung: die Lohne werden
derzeit unten gedrickt,
oben angehoben. Vielleicht
ein Trost, dass eher ein
Kamel durch ein Nadelohr
geht als ein Reicher ins
Himmelreich. Aber wer
sind die Kamele? HEER

Wer wird
SGB-PriasidentIn?

@m Allen Spekulanten
und Tratschtanten sei es ge-
sagt: noch ist es frih, Gber
den oder die neueN SGB-
PrasidentIn ab November
1994 zu orakeln. Wenn Sie
sich aber berufen fiihlen,
den SGB zu prisidieren, so
sei Thnen sanfte Tuchfiih-
lung mit Walter Renschler,
Christiane Brunner, Hans
Schappi, Dani Nordmann
und Margrit Meier empfoh-
len. Diese funf bilden eine
Arbeitsgruppe mit dem Auf-
trag, tragfahige Losungen
fiir die kunftige Leitung des
SGB, verschiedene denk-
bare personelle und struk-
turelle Moglichkeiten abzu-
klaren. Spitestens im Som-
mer 1994 wird die Arbeits-
gruppe den Gremien Be-
richt erstatten. NN
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