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Konjunktureinbruch,
Uberkapazititen von
20 Prozent, Struktur-
krise, Arbeitslosen-
quote von 6,7 Prozent,
Verwilderung im Ver-
tragsbereich, Vertrags-
erneuerung 1994 - die
Stichworte zeigen die
Schwierigkeiten, mit
denen Gewerkschaften
und Arbeitgeberver-
binde der grafischen
Branche konfrontiert
werden.

Vor diesem dlsteren wirtschaftlichen
Hintergrund hat auch der Schweizeri-
sche Verband Grafischer Unternehmen
(SVGU) die Abbau-Rezepte seiner Dach-
organisation, des Zentralverbandes
schweizerischer Arbeitgeber-Organisa-
tionen, sowie anderer dem Neoliberalis-
mus zutiefst verhafteter Wirtschaftsstra-
tegen Ubernommen: Im Hinblick auf die
im Januar 1994 beginnenden Vertrags-
verhandlungen Uberbrachte er den Ge-
werkschaften unlangst die «frohe Bot-
schaft» seines Abbau-Programms, wo-
nach in einem kunftigen GAV folgende
fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer dusserst wichtige Belange keinen
Platz mehr finden sollen:

® Mindestldhne

® Teuerungszulagen

® geregelte Arbeitszeiten.

Diese Anspriiche sollen nach dem Wil-
len des SVGU unter Ausschluss der Ge-
werkschaften auf Betriebsebene ausge-
handelt werden.

Doch damit nicht genug: Um gegeniiber
dem Ausland an Attraktivitat zu gewin-
nen, misse der Wirtschaftsplatz
Schweiz folgende Bedingungen erfiillen:
1. musse eine Jahresarbeitszeit auf der
Basis von 35 bis 45 Wochenstunden
festgelegt werden;

2. mussten die Zuschlége fir Schicht-,
Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit
massiv gekirzt werden;

GDP: Prioritat hat
die 35-Stunden-
Woche

3. mussten die Bestim-
mungen uber die Dauer
von Lohnzahlungen bei
Krankheit, Unfall und
Mutterschaft Uberpruft
werden.

Dabei wird mit keinem
Wort erwahnt, dass

a) die Zahl der Beschéf-
tigten seit 1991 von
66 500 auf 59 800, also
um 10 Prozent, reduziert
wurde,

b) die Produktivitat in
dieser Zeitspanne je-
doch nurum 2,7 Prozent
vermindert wurde,

c) die Reallbhne 1992
um durchschnittlich 0,5
Prozent gesenkt wurden
und dass sie gemass Biga-Prognosen in
diesem Jahr um weitere 0,8 Prozent sin-
ken werden,

d) andererseits die Gewinne gesamt-
schweizerisch 1991 um 18 Prozent und
1992 um 11,6 Prozent gesteigert werden
konnten (Steigerung fiur 1993: 20 Pro-
zent [Prognose der Bank Vontobel]).

Die Strategie des SVGU

Die Strategie des SVGU ist klar: Durch
die Flexibilisierung der Arbeitszeit (35 bis
45 Wochenstunden), die Streichung von
Mindestldhnen und Teuerungszulagen
aus dem GAV sowie die teilweise Auf-
hebung der Zuschlage fir Schicht-,
Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit
wollen die Unternehmer Héchstgewinne
erzielen. Eine Realisierung dieser Pliane
wirde automatisch zu weiteren Ratio-
nalisierungsmassnahmen und Betriebs-
konzentrationen und damit zwangsléu-
fig zu einer bedeutenden Produktivitéts-
steigerung mit noch weniger Personal
fuhren.

Fir ein egoistisches Profitstreben sollen
also immer mehr Lohnabhéngige ihre Ar-
beitsplatze opfern und in eine dauernde
Arbeitslosigkeit getrieben werden. Es
scheint die Unternehmer wenig zu kiim-
mern, dass damit das Entstehen einer
Zweidrittelsgesellschaft beglinstigt
wird, in der ein Teil der Bevolkerung ins
soziale Abseits gedrangt wird, wo Ras-
sismus, Fremdenfeindlichkeit und so-
ziale Unruhen Néhrboden finden.

Von Heinz Thommen,
GDP-Zentralsekretar

Die Gegen-
offensive
der GDP

In  Anbetracht dieser
Tatsachen hat die Ge-
werkschaft Druck und
Papier (GDP) an ihrer
Delegiertenversamm-
lung vom Juni 1993 die
Grundsatze fur ihre
kunftige Vertragspolitik
festgelegt. Um die Ar-
beitslosigkeit zu be-
kdmpfen, fordert die
GDP als vordringliche
Massnahme eine Ver-
kirzung der Arbeitszeit.
Dabei sollen samtliche
mdglichen Formen der
Arbeitszeitreduktion diskutiert werden,
eine Herabsetzung der wdéchentlichen
Arbeitszeit von 40 auf 35 Stunden soll in-
dessen Prioritat erhalten, aus dem ein-
fachen Grund, weil sich die GDP auf-
grund ihres sozialpolitischen Verantwor-
tungsbewusstseins heraus weigert, die
Thesen der Unternehmer zu Uberneh-
men, wonach eine sténdige Arbeitslo-
sigkeit von 10 Prozent oder mehr in Zu-
kunft volkswirtschaftlich zu verkraften
sei. Sie wére deshalb grundséatzlich be-

ne Herabsetzung
- wochentlichen
Arbeitszeit von
40 auf 35 Stunden
itat erhalten.
S A R T A

reit, bei einer Arbeitszeitverklirzung von
finf Wochenstunden auch Uber eine ge-
wisse Beteiligung der Beschéftigten an
den Folgekosten zu diskutieren, dies je-
doch nur unter folgenden Bedingungen:
1. misste eine Bestimmung tiber die So-
zialvertraglichkeit eingebaut werden
(niedrige Einkommen werden von der
Kostenbeteiligung ausgenommen), 2.
sollte sich diese Beteiligung positiv auf
die Schaffung neuer Arbeitsplatze aus-
wirken. Unsere Gewerkschaft wiirde
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sich auch der Idee nicht verschliessen,
Lohnzuschlage grundsatzlich in Freizeit
umzuwandeln, allerdings auf der heute
geltenden Basis und ebenfalls unter dem
Vorbehalt einer Sozialvertraglichkeits-
Klausel.

Nach Berechnungen deutscher Gewerk-
schaften wiirde bei einer Arbeitszeitre-
duktion von 12,5 Prozent (von 40 auf 35
Stunden) die Zahl der Arbeitsplatze im
gleichen Masse zunehmen, wobei unter
Umstédnden 30 Prozent davon durch
weitere Rationalisierungsmassnahmen
verlorengehen kénnten. Somit hatte man
die Mdglichkeit, real immerhin 8,75 Pro-
zent der wegrationalisierten Arbeits-
platze zu erhalten. Nach unserer Mei-
nung wurde dies genligen, um die Ar-
beitslosenquote deutlich zu senken.

Letzte Konsequenz:
Kampfmassnahmen?

An der ausserordentlichen Delegierten-
versammlung der GDP vom 11. Dezem-
ber dieses Jahres werden die Delegier-
ten die endgiiltige Forderungsliste ver-
abschieden. Um die Meinung der Basis,
also der Betroffenen, zu kennen, fiihrt die
GDP eine Umfrage durch. Die Mitglieder
sollen sich darliber dussern, ob sie zur

...sind mehr als genug. Gefordert
ist jetzt die 35-Stunden-Woche.

llustration: Walter Erb

Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit eine
Verkiirzung der wochentlichen Arbeits-
zeit von 40 auf 35 Stunden vorziehen
wirden oder eventuell eine Herabset-
zung des Pensionsalters oder mehr Fe-
rien mochten. Sie sollen auch die Frage
beantworten, ob und in welchem Masse
sie eine Lohnreduktion akzeptieren wiir-
den. Schliesslich werden die Mitglieder
gefragt, ob sie damit einverstanden
waéren, dass die GDP zur Durchsetzung
der gewerkschaftlichen Forderungen als
letzte Konsequenz Kampfmassnahmen
ergreift.

Die GDP-Mitglieder sind sich der Rea-
litat voll bewusst: Die Vertragsverhand-
lungen 1994 durften zu den schwierig-
sten in der Geschichte der grafischen
Gewerkschaften der Schweiz gehéren.
Mit um so grdsserer Spannung erwarten
wir deshalb die Ergebnisse unserer Um-
frage!

Der SGB ist gefordert

Wir alle wissen um die Deregulierungs-
offensive der Arbeitgeber: Um ihre Pro-
fite zu maximieren, wollen sie einerseits
die Arbeitszeit erh6hen und das Renten-
alter der Frauen heraufsetzen und ande-
rerseits L6hne und Renten betrichtlich
senken und die Teuerungszulagen strei-
chen.

N B
Die GDP ist bereit,
bei einer Arbeits-

zeitverkiirzung von

flinf Wochenstunden
iber eine gewisse
Beteiligung der
Beschaftigten an
den Folgekosten
zu diskutieren.

Und was tun wir, die gesamte Gewerk-
schaftsbewegung oder zumindest wir
SGB-Verbande? Nach meiner Ansicht
bemiiht sich jede Einzelgewerkschaft,
ihre Probleme zu I6sen oder - wie das
Beispiel GDP zeigt — wenn es hoch

kommt, die konzertierte Attacke des Un-
ternehmertums mit einer wirksamen Ge-
genstrategie abzuwehren. Dies ist ein
schwieriges Unterfangen, das zwar zum
einen den foderalistischen Aufbau der

«Verbands-
Folklore) ist eine
alizu stumpfe Waffe
im Kampf gegen den
Gigantismus des
Kapitals.

Gewerkschaftsbewegung hervorhebt,
zum andern aber ebenso klar dokumen-
tiert, dass solche «Verbands-Folklore»
eine allzu stumpfe Waffe im Kampf
gegen den Gigantismus des Kapitals
darstellt.

Angesichts dieser gezielten Angriffe auf
die sozialen Errungenschaften, aber
auch in Anbetracht der Tatsache, dass
die Wirtschaftsbosse die Bekdmpfung
der Arbeitslosigkeit offensichtlich nicht
als inre Aufgabe erachten, wére es wahr-
haftig an der Zeit, dass der SGB mit sei-
nen 436 000 Mitgliedern endlich merkt,
welches Potential in ihm steckt! Ge-
meinsam mit seinen Mitgliedsverbénden
sollte er diese Macht nutzen, um sich
gegen die Frontalangriffe des Kapitals
wirksam zur Wehr zu setzen!

Worauf warten wir denn eigentlich noch?
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