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Von Frauenfordermass-
nahmen und Gleichstel-
lung war in den letzten
Jahren viel die Rede.
Blieb es bei der frauen-
freundlichen Rhetorik?
Anhand von neueren
Daten fragen wir

nach liangerfristigen
Entwickiungen der
Frauenerwerbsarbeit.

Auffallend ist die zunehmende Erwerbs-
beteiligung der Frauen in allen ent-
wickelten Industrielandern in den letzten
20 Jahren. So stieg die Erwerbsquote
der Frauen in den OECD-Landern zwi-
schen 1973 und 1989 von 48% auf 60%.
Besonders hoch ist die Erwerbsbeteili-
gung in den skandinavischen Landern
(zwischen 70% und 80%) wahrend in
Slideuropa (Spanien, Italien, Griechen-
land) die Frauen unterdurchschnittlich
an der Erwerbsarbeit beteiligt sind. Zu-
sammen mit Deutschland, Frankreich
und Oesterreich befindet sich die
Schweiz mit einer Erwerbsquote der
Frauen von 61,2% im Mittelfeld.

Besonders markant war der Anstieg der
Frauenerwerbsarbeit in der Boomphase
der 80er Jahre (vgl. Tab. 1). Aber auch
im konjunkturellen Aufschwung Ende
der 70er Jahre hat der Frauenanteil deut-
lich zugenommen. Der ausgetrocknete
Arbeitsmarkt in der zweiten Halfte der
80er Jahre fiihrte zu einer verstarkten
Ausschopfung des weiblichen Arbeits-
kraftepotentials. Daran zeigt sich, dass
die Berufsschancen von Frauen noch
immer in besonderem Mass von der kon-
junkturellen Situation abhangen.

Langfristig beginstigte der wirtschaftli-
che Strukturwandel die Frauenerwerbs-
tatigkeit. Die expandierenden Dienstlei-
stungsbranchen (soziale Dienstleistun-
gen, Banken, Versicherungen) sind Be-
reiche mit einem Uberdurchschnittlichen
Frauenanteil. Die ausgesprochene
Wachstumsdynamik des 3. Sektors fiihr-
te zu einem hohen Bedarf an weiblichen
Arbeitskréften; heute sind fast die Halfte
(48,2%) der Beschaftigten im Dienstlei-

Zahlen und Fakten
zur Entwickliung der

Frauenerwerbs-
tatigkeit

stungssektor  Frauen.
Der zusatzliche Bedarf
an Arbeitskraften wur-
de in den letzten 20 Jah-
ren zu einem grossen
Teil durch Schweizerin-
nen abgedeckt. Deshalb
stieg der Beschéfti-
gungsanteil der Schwei-
zerinnen in den letzten
20 Jahren von 27% auf
32% an.

Anhand von Figur 1 wird
deutlich, dass die Zahl
der auslandischen Ar-
beitskrafte in den letz-
ten 20 Jahren stark
schwankte, wahrend die
Beschéftigung der
Schweizer Manner ziem-
lich stabil blieb. In der
Krise der 70er Jahre
mussten auch die
Schweizer Frauen einen
deutlichen  Beschafti-
gungseinbruch hinneh-
men; seither weist die
Frauenbeschéftigung
(bis 1990) einen stetigen
Wachstumstrend  auf.
1992 nimmt die Beschéf-
tigung der Frauen erst-
mals wieder ab. Zwar hat
die Zahl der Teilzeitstel-
len von Frauen bis Mit-

b3y

Von Robert Fluder
(Soziologe Universitét Ziirich)

Jder Frauen und der
Staatsquote.® Fur die
Schweiz kann dies am
1ohen Frauenanteil bei
den kantonalen Verwal-
tungen belegt werden:
In der Verwaltung des
Kantons Zlrich sind
rund die Halfte der Be-
schéftigten Frauen. Die
Frauen- und Mannerer-
werbstatigkeit in der
kantonalen Verwaltung
unterscheidet sich aller-
dings stark: Frauen sind
zur Mehrheit teilzeitbe-
schéftigt, sie befinden
sich wesentlich haufiger
als die Manner in nicht-
beamteter Position und
in unteren Lohnklassen
und sind kaum in oberen
Kaderpositionen zu fin-
den.* Daran wird deut-
lich, dass sich die beruf-
lichen  Md&glichkeiten
von Frauen trotz der ver-
mehrten Partizipation
am Erwerbsleben im-
mer noch grundlegend
unterscheiden. Gleich-
zeitig sind die Erwerbs-
chancen von Frauen
wesentlich vom Ausbau
der offentlichen Infra-
struktur und der Ent-

te 1992 zugenommen, _und Erika Stéuble wicklungsdynamik des
doch die Zahl der voll- (Bildungsverantwortliche offentlichen  Dienstes
zeiterwerbstatigen Frau- sabz) abhangig. Von den

en ist Uberdurchschnit-

tlich stark zurtickgegan-

gen (-5,7% bei Frauen, -3,4% bei den
Mannern).' Im Marz 1993 war die Arbeits-
losenquote bei Frauen mit5,3% hoherals
bei den Mannern (4,6%).2Hier zeigt sich,
dassim SegmentderVollzeiterwerbstati-
gen die Frauen nach wie vor eine Puffer-
funktion haben.

Die Beteiligungschancen der Frauen am
Erwerbsleben sind insbesondere auch
von der Stellung des Staates als Arbeit-
geber abhangig. Die durch Frauenarbeit
geprégten sozialen Dienste des Staats-
sektors beglinstigen die Erwerbschan-
cen von Frauen. Im internationalen Ver-
gleich zeigt sich ein deutlicher Zusam-
menhang zwischen der Erwerbsquote

Sparmassnahmen im

Staatssektor sind des-
halb die erwerbstatigen Frauen beson-
ders stark betroffen.

Unterschiedliche Er-
werbsbiographien von
Mannern und Frauen

Nach wie vor unterscheiden sich die Er-
werbsbiographien von Mannern und
Frauenganzerheblich. Deutlich wird dies
an den altersspezifischen Erwerbsquo-
ten. Die lebensweltlichen Bedingungen
der Familie (Familienform, Existenz von
Kindern) wirken sich fir Manner kaum auf
Erwerbsarbeit und Aufstiegschancen
aus, wahrend diese fir Frauen immer
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Figur 1: Beschéftigungsentwicklung nach Geschlecht Tabelle 1: Entwicklung der Frauenarbeit 1960-1990
und Nationalitat 1960-1992

1960 1970 1980 1990

130

Erwerbsquote
120 Frauen 47,6 48,1 51,4 61,2
Inderl 9102100 Méanner 93,1 91,8 89,9 90,7

110
Frauenanteil an den

100
Erwerbspersonen 34,0 34,1 36,2 39,3
)
Anteil Teilzeit
50 Frauen 16,9 28,0 32,7 40,5
v Schweizerinnen Manner 0,5 4,0 4,4 4,8
] ' e Schweizer
60 T+ B :usl‘mder"' 1 Schétzung unter Bericksichtigung der Teilzeiterwerbstétigen.
o ' Quellen: BFS 1985, Volkszahlung 1980, BFS 1993: Volkszéhlung 1990, prov.
1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 Takolien.
Quelle: BFS 1992: Erwerbstatigenstatistik
Figur 2: Altersspezifische Erwerbsquoten von Schweizer Frauen 1960-1990 Tabelle 2: Vertikale Segregation (Frauenanteile nach Position) 1960-1990
il 1960 1970 1980 1990
| 1990
o 180 Lohnabhéngige,
\ e ;;;(; insgesamt 32,6 36,6 38,6 41,2
o7 AN Leitende Angestellte 10,0 9,7 120 i
7 il mittleres Kader 27,9
*N»\‘ \ Angestellte, Arbeiterinnen 33,8 36,4 39,0 46,9
0 z =t Lehrlinge 29,7 33,2 38,0 41,0
Volizeicisgo | =4 1 [T ., ol
T i skl o ISR e ‘\\ Quelle: Eidg. Volkszéhlung 1960, 1970, 1980, BFS 1993: Eidg. Volkszéhlung
o 4R A 1990, prov. Tabellen.
"""""""""""""" *1 | Teilzeit 199
0

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Quelle: F. Hépflinger: Wandel der Lebensformen und soziale Sicherheit in der
Schweiz, Grilsch 1989. BfS 1993: provisorische Tabellen zur Volkszéhlung 1990

Figur 3: Altersspezifische Erwerbsquoten von Schweizer Mannern 1960-1990
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Quelle: F. Hépflinger: Wandel der Lebensformen und soziale Sicherheit in der .
Schweiz, Griisch 1989. BfS 1993: provisorische Tabellen zur Volkszéhlung 1990. Foto: Christa Petri
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noch gravierende Folgen fir die Berufs-
arbeit haben. Im Vergleich mit Deutsch-
land reduzieren verheiratete Frauen mit
Kindern in der Schweiz Uberdurch-
schnittlich stark die Erwerbstétigkeit
oder geben sie vollstandig auf.®° Dieses
spezifische Erwerbsverhalten ist bedingt
durchdie starke Auspragungder traditio-
nellen geschlechtshierarchischen Ar-
beitsteilung in Familie und Haushalt
sowie durch das Fehlen von untersttit-
zenden Institutionen zur Vereinbarung
von Familie und Berufin der Schweiz. Die
altersspezifischen Erwerbsquotenderle-
digen Frauenunterscheidensichdemge-
genlber nur geringflgig von jenen der
Ménner.

Im zeitlichen Vergleich zeigt sich aller-
dings seit 1970 ein Wandel im Erwerbs-
verhalten der Frauen im mittleren Alter
(Fig. 2). Die steigende Erwerbsquote der
Frauen ist zur Hauptsache auf die
zunehmende Erwerbsbeteiligung der
Frauen im Alter zwischen 30 und 55
zurickzufuhren. Die Mehrheit dieser
Frauen arbeiten jedoch in Teilzeitjobs:
Uber 70% der verheirateten berufstati-
gen Schweizerinnen im Alter von 30-55
sind teilzeiterwerbstétig. Demgegen-
Uber zeigt sich kaum ein Wandel bei den
Erwerbsverlaufen von Mannern (Fig. 3).
Nach wie vor sind Manner ab 30 zu (iber
95% vollerwerbstatig. Die Rollenteilung
zwischen Mann und Frau hat sich also
kaum verandert.

Starke Zunahme der
Teilzeitarbeit bei
Frauen

Eine auffallende Entwicklung der letzten
20 Jahre ist auch die kontinuierliche Zu-
nahme der Teilzeiterwerbsarbeit (siehe
Tab. 1). Zwischen 1985 und 1991 weist
die Teilzeitbeschéftigung gar absolut
wie relativ ein rascheres Wachstum (+
47%) als die Vollzeitbeschaftigung auf
(+7,8%). Der rasche Anstieg der Teil-
zeitstellen erfolgte vor allem im Dienst-
leistungsbereich, wo der Anteil der Teil-
zeitbeschéftigten 23% betragt,
wahrend im 2. Sektor die Teilzeitbe-
schéftigten nur 10% ausmachen.®
Gemass Volkszahlung (VZ) 1990 arbei-
teten 2,9 Mio. Personen in Volizeit- und
673 000, d.h. 19% in Teilzeitjobs.

Teilzeitarbeit ist nahezu ausschliesslich
Frauenarbeit. 40,5% aller erwerbstéti-
gen Frauen arbeiten Teilzeit. Demge-
genuber sind dies bei den Ménnern nur
gerade 4,8%. Die Motive zur Teilzeiter-
werbstéatigkeit sind geschlechtsspezi-
fisch: die Mehrheit der Frauen geben
Kinderbetreuung und Familienarbeit an,
die Mehrheit der Manner eine Ausbil-
dung oder eine Nebentéatigkeit.

Klar zeigt sich, dass der Anstieg der
Frauenerwerbstéatigkeit in den letzten
Jahren auf die stetige Zunanme der Teil-
zeitstellen zuriickzufihren ist. Die Zu-
nahme der Teilzeitstellen ist im Zusam-
menhang mit den tiefgreifenden Um-
strukturierungsprozessen seit Mitte der
70er Jahre und neuen Unternehmens-
strategien wie der Flexibilisierung der Ar-
beitszeit zu sehen. Die verschiedenen
Formen der Teilzeitarbeit (regelmassige
und unregelmassige Teilzeitarbeit, Ar-
beit auf Abruf, Kapovaz) bilden fir die
Unternehmerlinnenseite  eine ideale
Grundlage, die Beschéaftigten flexibel
einzusetzen, Leerzeiten abzubauen und
Arbeits- und Betriebszeiten zu entkop-
peln. Es zeigt sich im Rickblick auch,
dass die Unternehmungen in den Pha-
sen verstérkter Arbeitskraftenachfrage
gezielt Teilzeitstellen schufen, um kurz-
fristig verheiratete Frauen fir den Ar-
beitsmarkt zu rekrutieren. Die Schaffung
von Teilzeitstellen hat dabei vorwiegend
in Branchen mit niedrigen Léhnen und
schlechten Arbeitsbedingungen stattge-
funden. Teilzeitstellen sind noch immer
solche mit geringem bis mittlerem An-
forderungsniveau und Aufstiegsmég-
lichkeiten sind in der Regel nicht vorge-
sehen. Das Angebot an Teilzeitstellen in
hoéheren Positionen ist nach wie vor ge-
ring.

Das bedeutet, dass die heutigen For-
men der Teilzeitbeschéftigung, die fast
ausschliesslich Frauen betreffen, die
geschlechtsspezifische Segmentierung
verstérkten, welche die Frauen auf Be-
reiche mit schlechten Arbeitsbedingun-
gen und niedrigen Léhnen verweist. So
sind qualifizierte Frauen oft an wenig
qualifizierten Arbeitsplatzen ohne Auf-
stiegsmdoglichkeiten beschéftigt. Fir
viele verheiratete Frauen ist allerdings
unter den heutigen Bedingungen der
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung

im privaten Bereich die Teilzeitarbeit die
einzige Moglichkeit erwerbstétig zu
sein. Die Forderung nach qualifizierten
und gesicherten Teilzeitstellen ist des-
halb fur die Erwerbschancen von ver-
heirateten Frauen von zentraler Bedeu-
tung.

Mobilitiatsbarrieren

Noch nie traten so gut qualifizierte
Frauen auf den Arbeitsmarkt. Dennoch
befinden sich die Frauen nach wie vor
v.a. in den unteren Berufspositionen.
Deutlich untervertreten sind Frauen bei
leitenden Angestellten und in Kader-
funktionen. Die zunehmende Erwerbs-
beteiligung der Frauen beschrénkt sich
somit auf die unteren und mittleren Be-
rufspositionen. Frauen sind beim beruf-
lichen Aufstieg u.a. wegen der Diskonti-
nuitat der Berufslaufbahn, ihrer haufigen
Teilzeitanstellung und ihrer Doppelbela-
stung noch immer benachteiligt. Aber
auch Frauen in Vollzeitjobs mit kontinu-
ierlichen Berufsverlaufen kénnen meist
nicht die gleichen Karrierenverléufe rea-
lisieren wie Manner. Studien aus
Deutschland zeigen, dass Frauen mit
analogen Berufsverlaufen wie die Man-
ner und gleichem Bildungsniveau sich
bei der erreichten beruflichen Stellung
unterscheiden.”Im Gesundheitswesen —
der Wirtschaftsbranche mit dem héch-
sten Frauenanteil in der Schweiz - sind
z.B. die hoheren Berufspositionen
(Arzte, Zahnarzte, Tierarzte) zu 84% mit
Mannern besetzt, wahrend in den unte-
ren Berufssparten (Arzt- und Zahnarzt-
gehilfin, Hilfspflegerinnen) fast nur
Frauen tatig sind.®Im zeitlichen Verlauf
zeigt sich, dass sich an dieser vertikalen
Segregation in den letzten 30 Jahren
kaum etwas geéndert hat (vgl. Tab. 2).

Konzentration
der Frauenarbeit in
wenigen Branchen

Ein wesentlicher Teil der Unterschiede
zwischen beruflichen Chancen und der
Entlohnung von Mannern und Frauen ist
auf die geschlechtsspezifische Segre-
gation des Arbeitsmarktes zuriickzu-
fuhren. Wie die Arbeitsmarkte anderer
industrialisierter Lander ist auch der
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Tabelle 3: Horizontale Segregation (Gruppierung von Wirtschaftsbranchen nach dem Frauenantei)

Zahl der er- Anteil der  Anteilder  Durchsch. Durchsch. Durchsch.
werbstétigen  erwerbs- erwerbs- Frauen- Teilzeit- Branchen-
Frauen tatigen tatigen anteil anteil wachstum
(in Tsd) Frauen Ménner 1985-92

Branchen mit tiefem

Frauenanteil (<25%)

Bau, Umweltsch., Bahnen, Energie, Holz,

Strassenverk., Reparatur, Steine u. Erden,

Metall, Maschinen, Getranke 108 8% 38% 13% 8% -1,7%

Branchen mit mittlerem

Frauenanteil (26-54 %)

Chemie, Papier, El. Verw., Medien,

Forschung, Gr.-Handel, Beratung, Luft-

verk. Nahrung, PTT, Graph. Ind., Banken,

Versicherung, Immob., Textil, Medien,

Uhren, Leder 485 38% 42% 37% 16% +6,0%

Branchen mit hohem

Frauenanteil (>55%)

Gastgewerbe, Bildung, Det.Handel,

Sozialw., pers. Dienstleistungen,

Bekleidung, Gesundheitswesen. 682 54% 20% 63% 30% +5,6%

Total 1275 100% 100% 39% 19%

Quelle: Eidg. Volkszéhlung 1990, prov. Tabellen.

Anmerkung: Die Reihenfolge der Nennung der Branchen ist nach dem Frauenanteil geordnet.

schweizerische Arbeitsmarkt stark se-
gregiert. Gemass der Volkszahlung 1980
waren die Hélfte der erwerbstatigen
Frauen in nur 10 Berufen tatig. Die wich-
tigsten davon waren kaufméannische An-
gestellte, Verkauferinnen, Servierfrauen,
Raumpflegerinnen und Krankenschwe-
stern.®

In Tabelle 3 sind die Wirtschaftssektoren
anhand der Datenbasis der VZ 1990
gruppiert. Die typischen Mannerdoma-
nen sind die Industrie- und Gewerbe-
branchensowiederBereich Verkehr. Hier
arbeiten nur 8% der erwerbstitigen
Frauen, wahrend 38% der Manner ihren
Arbeitsplatz in diesen Branchen haben.
Entsprechend gering ist auch der Anteil
der Teilzeitarbeitsplatze.

Im mittleren Bereich sind sowohl Indu-
strie- als auch Dienstleistungsbranchen
zu finden. Der Frauenanteil entspricht
hier etwa dem schweizerischen Durch-
schnitt. In diesen gemischten Branchen

arbeiten 38% der erwerbstatigen Frauen
und 42% der erwerbstatigen Manner.
Typische Frauendomanen sind fast aus-
schliesslich Branchen des Dienstlei-
stungssektors. Mehr als die Halfte der
erwerbstétigen Frauen arbeiten in die-
sen Frauensektoren (rund 46% davon in
den Bereichen Bildung, Gesundheit, So-
zialwesen). Der Frauenanteil betragt hier
fast 2/3 und 30% der Stellen sind Teil-
zeitstellen.

Wéhrend die Mannerdoméanen (uber-
durchschnittlich gut organisiert sind,
sind die Gewerkschaften in den Frauen-
doménen praktisch nicht prasent. In
Bezug auf die Wachstumsdynamik un-
terscheiden sich die Mannerbranchen
deutlich von den Ubrigen Bereichen. In
den Mannerdomanen nahm die Be-
schéftigung seit Mitte der 80er Jahre
etwa um 2% ab, wahrend die anderen
Bereiche ein Wachstum von rund 6%
verzeichneten. Daran zeigt sich, dass
das Anwachsen der Frauenerwerbs-

tatigkeit nachfrageseitig durch die
Expansion der typischen Frauenbran-
chen bedingt war und dass dieses
Wachstum durch die grosse Zahl von
(neuen) Teilzeitstellen beschleunigt wur-
de. Schliesslich kann aber aus Tab. 3
auch geschlossen werden, dass die ge-
schlechtsspezifische Segregation nach
wie vor ausgepragt ist.

Wertorientierungen und
Arbeitsteilung in Haus-
und Familienarbeit

Aufgrund der UNIVOX-Studie (1989)
zeigt sich: Sowohl Frauen wie Manner
bezeichnen Beruf und Familie als gleich
wichtige Lebensbereiche. Auffallend ist,
dass die Berufsorientierung der verhei-
rateten Frauen zugenommen hat. Die
Frauen haben ihren Arbeitsbereich zu-
nehmend erweitert und sie leisten unbe-
zahlte Familien- und Hausarbeit und
gleichzeitig bezahlte Berufsarbeit. Diese
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Veranderungen bei den Frauen stossen
auf eine Verhaltenskonsistenz bei einem
Grossteil der Manner und eine unverén-
derte geschlechtshierarchische Arbeits-
teilung. Das Ausmass der Haus- und Fa-
milienarbeit von Ehemannern bzw. Va-
tern hat nur unwesentlich zugenommen.
Die mannliche Mitarbeit im Privatbereich
ist haufig nur gelegentlich, oft eher zu-
féllig und in den seltensten Fallen eine
gleichberechtigte Aufteilung der anfal-
lenden Pflichten.™” Dies ist unabhangig
davon, ob ein Mann eine berufstatige
oder nichtberufstétige, eine voll- oder
teilzeitbeschéftigte Partnerin hat; auch
ist es unabhéngig davon, ob ein Mann
Vater ist oder nicht.

Begunstigt durch die gute Arbeits-
marktlage der spaten 80er Jahre und
eine veranderte Berufsorientierung der
verheirateten Frauen hat in den letzten
Jahien eine partielle Integration der
Frauen ins Erwerbsleben stattgefunden.
Die zunehmende Erwerbsbeteiligung
von Frauen in den letzten Jahrzehn-
ten geht vorrangig auf die verstérkte
Berufstéatigkeit von Frauen mit Kindern
zurlick. Dies hat jedoch nicht dazu ge-
fubrt, dass die Strukturen geschlechts-
spezifischer Arbeitsteilung in Familie
und Beruf aufgel6st oder die Segregie-
rung des Arbeitsmarktes wesentlich ab-
gebaut wurde. In der aktuellen Krise ist
es um die Gleichstellung der Frauen im
Berufsleben wieder stiller geworden.
Die Gefahr zeichnet sich ab, dass
wegen der schlechten Arbeitsmarktlage

Die 93er Antwort?

1975, anlasslich des Internationalen
Jahres der Frau, wurde mit diesem
Plakat fiir den Fortschritt geworben.

und der verscharften Konkurrenz die
Berufschancen von Frauen sich wieder
deutlich verschlechtern. Anzeichen sind
bereits sichtbar.

'BFS 1993: Pressemitteilung.

2 BIGA: Die Lage auf dem Arbeitsmarkt, Bern
1993. Noch deutlicher sind die Unterschiede bei
der Schweiz. Arbeitskrafteerhebung (SAKE), die
von einer weiteren und international vergleichba-
ren Definition der Erwerbstatigkeit ausgeht: 1991
betrug der Frauenanteil bei den Arbeitslosen 59%,
bei den Erwerbstatigen aber nur 42%. BIGA: Ar-
beiten in der Schweiz. Ergebnisse aus der ersten
Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung (SAKE)
1991. Bern 1991.

® G. Schmid, Ch. Ziegler: Die Frauen und der
Staat - Beschaftigungspolitische Gleichstellung im
offentlichen Sektor aus internationaler Perspek-
tive, Berlin 1992.

T. Zingg, U. Huber: Frauen in der Verwaltung
des Kantons Zrich. Eine empirische Untersu-
chung Uber geschlechterspezifische Differenzen
anhand von Personal- und Besoldungsdaten.
Zurich 1991.

sBeat Fux, Familie contra Beruf: divergierende
Qrientierungen. In: H.-J. Hoffmann-Nowotny/ Ch.
Hohn/ B. Fux (Hg.): Kinderzahl und Familienpolitik
im Drei-Lander-Vergleich. Wiesbaden 1992.

5Volkszahlung 1990, prov. Tabellen.

’G. Engelbrech: Berufliche Segregation. Er-
klarungsanséatze und empirische Befunde. In: WSI
4/92.

E. Epperlein-Ehlert/ H. Schelbert-Syfrig: Mobi-
litatsbarrieren gegen Frauen in Familie, Wirtschaft
und Gesellschaft, Zirich 1989.

?M. Charles: Geschlechterspezifische Arbeits-
markt-Segregation. In: Schweizerische Zeitschrift
fur Soziologie, 1987, S. 1-27.

*Walter Hollstein: Der Schweizer Mann, Eine
empirische Untersuchung. Zirich: 1989
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