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Keine Angst. Ich will
hier nicht nochmals die
Nicht-Wahl von Chri-
stiane Brunner zur
Bundesritin analysie-
ren. Ich schreibe uber
die Gewerkschaften.
Anlass dazu ist eine
These, zu der ich - so
will es die Redaktion
der «Gewerkschaftli-
chen Rundschauy -
Stellung beziehen soll:
«Der Radikalfeminis-
mus fithrender SGB-
Frauen wirkt vor allem
auf die intellektuelien
Frauen. Nichtintellek-
tuelle Frauen werden
eher verunsichert und
damit gehemmt. Sie
aber wairen jetzt beson-
ders zu fordern.»

Eine interessante These, firwahr. Und
aussagekréftig. Sie sagt viel Gber dieje-
nigen aus, die diese These aufstellen und
zur Diskussion stellen. Sie ist interes-
sant, weil sie so symptomatisch ist fir
die Art, wie aktiven und engagierten
Frauen und ihren Forderungen - auch in
den Gewerkschaften — begegnet wird.
Wie aber soll ich dazu Stellung nehmen?
Soll ich mich argern tiber die Angst der
Manner, die mit Spaltungsversuchenden
«Frauenpower» in die Schranken weisen
wollen? Soll ich mich lustig machen tiber
Kollegen, die ihre Nase zwei Minuten in
den Frauenkongress des SGB stecken
und mit Theoretisierung das Unerklarli-
che, das sie dort spirten, auf ihre Art zu
definieren und zu erklarer versuchen?
Oder sollich die «<méannlichen Reflexe auf
weibliche Stimuli» ignorieren und uber
uns Gewerkschafterinnen schreiben?

Wie radikal ist
Feminismus?

Ich will es etwas weniger polemisch ver-
suchen und die These genauer an-
schauen. Sie besagt zunachst, dass

Die Angst der Man-
ner vor starken,
fordernden Frauen

fuhrende SGB-Frauen
radikalfeministisch sind.
Feministinnen sind
Frauen, die patriarchale,
mannerherrschaftliche
Politik und Strukturen
benennen, sichtbar ma-
chen und verdndern
wollen. Was aber ist Ra-
dikalfeminismus? Sind
damit Visionen und For-
derungen gemeint, die
einen wirklichen Sy-
stemwechsel bedeuten
wlrden? Ist das Motto
des SGB-Frauenkon-
gresses nach einer ge-
rechten Um-Verteilung
von Arbeit, Geld, Zeit
und Macht radikalfe-
ministisch? Sind Forderungen nach
einer splrbaren Erwerbsarbeitszeitver-
kirzung, nach Quoten in den Gewerk-
schaften oder danach, dass Méanner flin-
fzig Prozent der unbezahlten Haus- und
Betreuungsarbeit (ibernehmen sollen,
radikalfeministisch und intellektuell?
Oder ist Radikalfeminismus in diesem

o

Wenn wir in unse-
rem Blick das soge-
nannt Private einbe-
ziehen und nicht bei
der Erwerbsarbeit
stechenblieiben, so ist
das nicht abgeho-
bene Theorie, son-
dern gelebte All-
tagsrealitat.

Zusammenhang ganz einfach als
Schimpfwort gedacht, sozusagen eine
Steigerung von Feminismus, der — spa-
testens seit sich die erste Gewerkschaf-
terinim Bundesrat Feministin nennt —sa-
lonfahig geworden ist?

Feministische Analysen und Forderun-
gen von Gewerkschafterinnen sind radi-
kal-imeigentlichen Sinn desWortes-sie
gehen an die Wurzeln. Unsere Lebens-

Von Bettina Kurz, VPOD-
Frauensekretarin

realitdten machen einen
anderen, einen um-
fassenderen Blick auf
gewerkschaftliche Fra-
gen unumganglich.
Wenn wir in unserem
Blick das sogenannt Pri-
vate einbeziehen und
nicht bei der Erwerbs-
arbeit stehenbleiben, so
ist das nicht abgeho-
bene Theorie, sondern
gelebte Alltagsrealitat.
Frauen spuren die Tren-
nungzwischen Privatem
und Offentlichem, die
schwierige Vereinbar-
keitvon Berufsarbeitund
unbezahlter Haus- und
Betreuungsarbeit tag-
taglich und schmerzhaft. Eine Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen heisst flir
Frauen ganz zentral die bessere Verein-
barkeit dieser zwei Bereiche. Aus dieser
Notwendigkeit wachsen Forderungen,
die auch in dem Sinn radikal sind, als sie
eine Verénderung der traditionellen ge-
werkschaftlichen Politik und Praxis not-
wendig machen.
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Teile und herr=-sche

Ich will und kann nicht leugnen, dass
Frauen(kongress)forderungen ein ahnli-
ches Schicksal haben wie andere (Kon-
gress)forderungen: Sie werden nie von
allen Mitgliedern verstanden und geteilt.
Es ist ja nicht einzusehen, warum Frauen
unter sich homogener und einiger sein
sollten als M&nner. Aber ich glaube nicht,
dass die Urheber dieser These sich vor
allem eine Diskussion darliber ge-
winscht haben, wie wir unsere Inhalte
am besten vermitteln und wie wir diffe-
renzierend und differenziert mit ver-
schiedenen Gruppen von Mitgliedern
reden, ihnen zuhoren, mit ihnen disku-
tieren kénnen. Da geht es doch offen-
sichtlich um etwas ganz anderes. Nam-
lich um die Angst von Gewerkschaftern
vor starken, fordernden Frauen, um die
Angst, Macht und Einfluss zu verlieren.
Es geht um den Versuch, Frauen zu spal-
ten und von unbequemen Frauenforde-
rungen abzulenken.

Nehmen wir einmal an, die These stimmt
und durch die Politik flhrender Gewerk-
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schafterinnen werden vor allem intellek-
tuelle Frauen angesprochen und mobili-
siert. Diese Vorstellung scheint unseren
Kollegen Angst zu machen, denn wache,
intelligente Frauen werden sich nicht mit
der Rolle des Fussvolkes zufrieden
geben. Sie sind kritisch und stellen An-
spriiche, sie fordern Einfluss und ihren
Anteil an Definitions- und Durchset-
zungsmacht.

Nach hundert Jahren von Ménnern ge-
prégter Gewerkschaftspolitik ist der
Frauenanteil im SGB nicht iiber dreizehn
Prozent gestiegen. Offensichtlich ist es
mit der bisherigen Politik nicht gelungen,
weder die sogenannt intellektuellen
noch die sogenannt nicht-intellektuellen
Frauen in grossem Ausmass anzuspre-
chen, zu mobilisieren und zu vertreten.
Dagegen ist in jenen Verbanden (insbe-
sondere SMUV und VPOD), die eine ei-
gentliche Frauenpolitik mit Frauensekre-
tariat und Frauenstrukturen férdern, der
Frauenanteil gewachsen. Im VPOD ist
der Frauenanteil zwischen 1980 und
1992 um 4270 Frauen von 18 Prozent auf
beinahe 28 Prozent gestiegen.

Ich glaube nicht, dass es ein Zufall ist,
dass die These, die mir zur Stellung-
nahme vorgelegt wurde, gerade heute
wieder aus der Mottenkiste geholt wird.
Sie wurde im Anschluss an den enga-
gierten SGB-Frauenkongress formuliert,
an dem konkrete Forderungen auch an
die Gewerkschaften verabschiedet wur-
den und der nur kurz nach der macht-

Sind Forderungen
nach einer spiir-
baren Erwerbs-

arbeitszeitverkiir-

zZung radikal-
feministisch?

vollen Mobilisierung fir eine Bundes-
ratin-Wahl stattfand. Diese Mobilisie-
rung wurde durch eine Gewerkschafte-
rin, Christiane Brunner, ausgeldst. So-
wohl die Demos auf dem Bundesplatz
als auch viele lokale Aktivitaten wurden
von Gewerkschafterinnen, insbeson-

dere von VPOD-Frauen, organisiert.
Diese Mobilisierung Iéste bei vielen Kol-
legen neben Freude auch Staunen, Neid
und Verunsicherung aus. Staunen Uber
die Breite der entstandenen Bewegung,
Neid Uber die Mobilisierungsfahigkeit
von Frauen und Verunsicherung iiber die
nicht plan- und kontrollierbaren Wege,
auf denen sich Frauen-Protest manife-
stiert.

Frauenpower, so scheint es, l6st bei
Ménnern verschiedene Reaktionen aus.
Wéhrend die einen versuchen, den Frau-
enaufbruch zu vereinnahmen und zu in-
tegrieren, versuchen es andere mit Kon-
trolle und Spaltungsversuchen. Eine

Wache, intelligente
Frauen werden sich
nicht mit der Rolle
des Fussvolkes zu-
frieden geben.

echte Auseinandersetzung und die Be-
reitschaft zu einer solidarischen Zusam-
menarbeit sind leider auch in den Ge-
werkschaften héchst selten.

Der Sozialpsychologe Alberto Godenzi
hat die verschiedenen Reaktionen von
Mannern auf Forderungen der Frauen in
einem Modell zusammengefasst. Der
hier abgebildete Ausschnitt soll zum
Weiterdenken anregen.

Aus: Godenzi, Alberto (1993)
In: Dohual, Johanna (Hrsg.): Test the
West. Geschlechterdemokratie und Ge-

walt. Wien: Bundesministerium fiir
Frauenangelegenheiten, S. 149-163.
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