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Trotz starker Aussen-
wirkung der VPOD-
Frauenkommission: ein
kultureller Wandel zu-
gunsten einer wirkli-
chen Gleichstellung ist
noch nicht durchge-
drungen.

Der VPOD beschéftigt heute von allen
schweizerischen Gewerkschaften am
meisten Frauen als Sekretarinnen in den
Sektionen und auf der Zentrale.

Am Verbandstag 1991 wurde die Gleich-
stellung der Frauen prioritar gesetzt. Fur
deren Umsetzung haben sich alle Sek-
tionen einzusetzen. Der VPOD: eine Ge-
werkschaft der Frauen, keine Probleme
mehr mit der Geschlechterfrage? Fur
eine Bestandesaufnahme lohnt sich ein
Blick zurtick:

Im Friihjahr 1976 fanden sich 50 Frauen
bei einem nationalen Treffen der Frau-
enbefreiungsbewegung (FBB) zusam-
men, um ihre Gewerkschaften unter die
Lupe zu nehmen. Die Analyse konzen-
trierte sich rasch auf den VPOD, da die
meisten der 50 Frauen im o6ffentlichen
Dienst titig waren. Die Gewerkschaften,
auch der VPOD, waren bis zu dem Zeit-
punkt quasi unangefochten ein Betati-

Solidarische Lohn-
politik ist von der
Frauenkommission
nie geniigend trak-
tandiert worden.

gungsfeld von Mannern. Die Frauen wur-
den knapp als Mitglieder zur Kenntnis
genommen, ihre gesellschaftliche Be-
nachteiligung war kein Thema.

Dies sollte sich jetzt sehr schnell &ndern:
die Frauen schufen als erstes Faits ac-
complis, indem sie in Zirich und andern-
orts regionale Gewerkschafterinnen-

VPOD: Gewerk-
schafterinnen, die
aus der Frauen-
bewegung kamen

gruppen bildeten und
eine erste VPOD-Frau-
enkonferenz vorzuberei-
ten begannen. Alles in
Fronarbeit und mitunge-
heurer Energie. Erst all-
mahlich stellte dann die
Zentrale gewisse materi-
elle und personelle Res-
sourcen zur Verfiigung.
Als die Frauenkonfe-
renz 1978 in Biel statt-
fand, hatte sich die spé-
tere Frauenkommission
schon formiert, aller-
dings ohne den Segen
der Geschéftsleitung.
Die harsche Reaktion
der Gewerkschafter auf
den Einbruch der femini-
stischen und linken Forderungen in ihre
bis anhin Gberschaubare Welt kam dann
am Verbandstag 1979: jeder Auftritt einer
Rednerin wurde von Gegrohle begleitet,
die Storefriede als «trotzkistische Unter-
seeboote mit Mehrfachsprengkérpern»
bezeichnet. Die Zeichen der Zeit wurden
dann aber doch von der Verbands-
fihrung positiv gedeutet und die bereits
von den Frauen geschaffenen Strukturen
abgesegnet.

Ruth Dreifuss stellte sich als Préasidentin
zur Verfligung, Edith Zumbihl und Fran-
coise Leertscher Ubernahmen das Vize-
prasidium.

Die Forderung der Frauen nach einer
Frauenstelle in der Zentrale blieb aller-
dings noch bis 1983 liegen. Dann Uber-
nahm Ruth Gurny mit einer Viertelstelle
das Frauensekretariat.

Die VPOD-Frauenkommission hat in den
15 Jahren ihres Bestehens ihre Wurzein
zur Frauenbewegung nie gekappt. Im
Gegenteil hat sich die Strategie, einen
Fuss in der Frauenbewegung und einen
in der Gewerkschaftsbewegung zu
haben, bewahrt. Wichtige Themen er-
langten erst durch die Arbeit der Frauen-
kommission und des VPOD-Frauen-
sekretariates die nétige Publizitat: der
Kampf gegen die sexuelle Beldstigung
am Arbeitsplatz und die Analyse der ge-
schlechtshierarchischen Arbeitsteilung.

Es ist nicht zufallig, dass die VPOD-.

Frauen sofort auf die Schlammschlacht
gegen Christiane Brunner reagierten und
eine breite Solidaritatsbewegung in kiir-
zerster Zeit mobilisieren konnten. Da-

Von Dore Heim,
SJU Frauensekretarin*

hinter steht das Konzept
der Frauenkommission,
sichin traditionell mann-
liche Machtpolitik ein-
zumischen, das Spiel
der Interessensklingel
zu durchkreuzen.

Trotz der fir eine Ge-
werkschaftskommis-
sion ungewohnlichen
«Aussenwirkung»  zie-
hen die Frauen, die von
allem Anfang an dabei
waren, keine enthusia-
stische Bilanz. Solidari-
sche Lohnpolitik, ein
Thema, das auch inner-
gewerkschaftlich  viel
Staub aufwirbeln wiirde,
ist von der Frauenkom-
mission nie mit dem gentigenden Nach-
druck traktandiert worden. Grenzen fiir
eine echte Frauengewerkschaft VPOD
zeigen sich auch in der Handhabung des
Verbandstagsbeschlusses der prio-
ritaren Forderung: die Sektionen sind er-
staunlich phantasielos und latent bis ma-
nifest widersténdig, die Frauenforderun-
gen in der Gewerkschaftsarbeit zu be-
achten.

Eine Beurteilung fiihrender VPOD-
Frauen ergibt folgendes Resultat:

Zwar hitte es die Frauenkommission ge-
schafft, die Mannerbastion VPOD zu
knacken, aber ein wirklicher kultureller
Wandel stehe noch immer aus. Frauen-
feindliche Dogmen schwirrten noch zu-
hauf in Kollegenkdpfen rum, Teilzeitar-
beit sei noch immer Grund dafir, eine
Kollegin als nicht wirklich meinungsbil-
dend zu betrachten, und eine Frauense-
kretdrin miisse selbstverstandlich eine
Sektion mitbetreuen, da die Frauen al-
lein als Basiskontakt nicht ausreichen.
Die Chancen stehen aber jetzt, da sich
eine erneute Politisierung der Frauenbe-
wegung abzeichnet, wieder gut, dass
der Kulturwandel auch in den Gewerk-
schaften doch noch kommt. Der Be-
schluss des Verbandstags von 1991,
dass auch leitende Funktionen im VPOD
kinftig im Job-sharing ausgefllt wer-
den kénnen, hat da eine Voraussetzung
dafiir geschaffen.

* nach einem Gespréch mit Edith Zumbihl, VPOD
Lehrberufe, und Bettina Kurz, VPOD Frauense-
kretédrin

JUURDSCITAT



	VPOD : Gewerkschafterinnen, die aus der Frauenbewegung kamen

