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Die weiblichen Mitglie-
der haben innerhalb 4
Jahren von 2 auf 15%
zugenommen. Im Be-
reich des Mutter-
schaftsschutzes wurden
Erfolge erzielt. Aber es
geht nur langsam vor-
wairts in der internen
Gleichstellung.

Der SMUV, es ist bekannt, ist eine
Mannergewerkschaft: 85% der Mitglie-
der sind Méanner, 15% Frauen. Von 66
SMUV-Sektionen ist nur eine in der Hand
einer Frau, namlich die Sektion Freiburg
mit Huguette Piantini. In der Geschéafts-
leitung hat seit einigen Jahren Christiane
Brunner, als Verantwortliche fur die Uh-
renindustrie und die Frauenpolitik, Ein-
sitz. Seit 1992 - auch das ist bekannt —
hat der SMUV Christiane Brunner an
seine Spitze ernannt und damit eine
Weltpremiere geschaffen. Es ist namlich
das erste Mal Uiberhaupt, dass eine Frau
einen Metallarbeiterinnenverband prési-
diert.

Es ist uns gelungen,
die Diskussion um
die Mutterschafts-
versicherung neu
zZu entfachen und
uns in den Verhand-
fungen mit diesem
Anliegen durch-
zusetzen.

Der SMUV ist — was sein potentielles
Image betrifft—in einer sehr privilegierten
Lage. Seine heutige Préasidentin war Ini-
tiantin des beriihmten Frauenstreiks von

Frauenpolitik im
SMUV: Uberlieferte
Strukturen
aufweichen

1991 und wurde 1993
Uber die Grenzen der
Schweiz hinaus bekannt
als unterlegene Bun-
desratskandidatin, die
aber einen grossen Sieg
fur die Sache der Frau
davontrug. Entspricht
nun dieses Bild der Rea-
litat der gesamten Ge-
werkschaft, greift der
«Brunner-Effekt» auch
an der SMUV-Basis?
Seit dem letzten SGB-
Frauen-Kongress haben
die weiblichen SMUV-
Mitglieder = zugenom-
men. Sie sirid von 12 auf
15% angestiegen. Eine
detaillierte Analyse die-
ser Mitgliederbewegung liegt im Mo-
ment nicht vor, doch scheint mir das po-
sitive Resultat immerhin bemerkenswert
in Zeiten, in denen vor allem Frauen vor
die Fabriktir gestellt werden. Aber 15%
sind immer noch zu wenig: der SMUV
wird sich in Zukunft vermehrt bemiihen,
die Arbeitnehmerinnen im dritten Sektor
innerhalb der eigenen Branchen anzu-
werben.

Dank der 1989 neu konstituierten Frau-
enabteilung, verfiigt der SMUV seit 1989
Uber die strukturellen Voraussetzungen,
um spezifische Arbeiterinnen-Anliegen
gezielt anzugehen. Im Mittelpunkt stan-
den in den letzten Jahren die Frage der
Mutterschaftsversicherung und die Fra-
ge der Frauenarbeitslosigkeit. Diese
zwei Themen sind gesamtheitlich ange-
gangen worden: durch die Publikation
zweier Broschiren, die auf unterhal-
tende und doch umfassende Weise tiber
Rechte und Pflichten der betroffenen Ar-
beitnehmerinnen informieren, durch Ak-
tionen zur Verbreitung dieser Publikatio-
nen, usw. Die Uiber die Gewerkschaft hin-
ausgreifende Beachtung dieser zwei
Leitfaden ist daran abzulesen, dass die
SMUV-Frauenabteilung taglich telepho-
nische Anfragen Uber Probleme im Zu-
sammenhang mit Arbeit und Mutter-
schaft oder Frauenarbeitslosigkeit be-
antworten muss.

Gerade im Bereich des Mutterschafts-
schutzes ist es uns damit gelungen, die
Diskussion um die Mutterschaftsversi-
cherung neu zu entfachen und uns auch
in den Verhandlungen mit diesem Anlie-

Von Eva Ecoffey,
SMUV-Frauensekretérin

gen durchzusetzen. Der
neue Gesamtarbeits-
vertrag der Uhrenindu-
strie beinhaltet einen zu
hundert Prozent bezahl-
ten Mutterschaftsurlaub
von 14 Wochen. Ein
grosser Fortschritt kann
damit verbucht werden.
In der Metallindustrie
sind die diesbezigli-
chen Verhandlungen im
Gange.

Es scheint im SMUV
etwagleich zulaufen wie
Uberall sonst: der An-
spruch der Frauen auf
Teilung der Macht wird
prinzipiell anerkannt.
Auch wird die Diskrimi-
nierung der Frauen in der Arbeitswelt und
im Privaten zugegeben und offiziell verur-

Es scheintim SMUV
etwa gleich zu laufen
wie iiberall sonst:
der Anspruch der
Frauen auf Teilung
der Macht wird prin-
zipiell anerkannt.

teilt. Warumgehtesdannsolangsamvor-
waérts mit der effektiven Durchsetzung
der internen Gleichstellung, warum wer-
den zum Beispiel nicht wenigstens 15%
der Sektionssekretariate durch Frauen
geleitet? Auchhierliegtdie Antwortinden
Uberlieferten Strukturenund Gewohnhei-
ten. Das hat die SMUV-Frauenkommis-
sion haarscharf analysiert und 1992 in
zahlreiche Kongressantrage umgesetzt,
die von der Feminisierung der Sprache
bis zur Repréasentation der Frauen in al-
len Sektionsvorstanden gingen. Ausser-
dem muss gemaéss der Frauenkommis-
sion die interne Nachwuchsforderung
von Kaderfrauen vorangetrieben wer-
den. Ein entsprechender Antrag wurde
vom Kongress angenommen. Die Frauen
werden dafiir sorgen muissen, dass diese
Kongressbeschliisse eingelst werden.
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