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Wenn Gewerkschaften
der Krise aktiv die
Stirne bieten wolien,
koénnen sie sich nicht
darauf beschrinken,
nur politisch fiir die
Rechte der Arbeits-
losen einzustehen. = In
Thun sucht der SMUV
in Projekten mitzu-
arbeiten, die neue
Arbeitspliatze schaffen
sollen.

Durch die negativen Schlagzeilen,
Schliessung der SLT, der Selve, usw.
wurde der Platz Thun weltweit negativ
vorgestellt.

Dieses negative Bild der Region Thun
veranlasste den Stadtprasidenten Hans-
Ueli von Alimen, eine Arbeitsgruppe ein-
zusetzen, in der verschiedene Personen
zusammenarbeiten, damit der Platz

Der Image-Forder-
Verein soll den Platz
Thun wieder ins
richtige Licht
riicken.
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Thun wieder ins richtige Licht geriickt

wird. Mitglieder des Vorstandes sind:

— Hans-Ueli von Alimen, Stadtprésident
(Vereinsprasident)

— Dr. Urs Berger, Stadtékonom

— Ernst Schilt, Direktor Coop Berner
Oberland
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Wie Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
organisationen zusammenarbeiten:

Experimente
unterstiitzen

— Walter Eichenberger,
Gerber-Kase AG (Ar-
beitgeberverband)

- Andreas Lanz, Innen-
stadtgenossenschaft

- Samuel Gauler, Ge-
werkschaftsbund Thun

Mit der Wahl des Vor-

standes Image-Verein

Thun wurde sehr ein-

dricklich bestétigt, dass

alle, wirklich alle, am

Projekt mitarbeiten sol-

len, ja mussen. Dass der

(heute Uber 30 Mitglie-
der) Gbemahm sofort
mit dem Préasidenten
Michel Ducret die
Fuhrungsaufgabe.
Die SMUV-Mitglied-
schaft rechtfertigt sich,
denn eine «Nur-Verwal-
tung-der-Arbeitslosen»
ist fur mich vollig falsch.
Arbeitslose wiederindie
Arbeitswelt zu integrie-
ren, ist fuirden SMUV die
wichtigste Aufgabe. Der

Gewerkschaftsbund ICT ist die Institution, in
Thun (GBT) in dieser s _ welcher ein Kollektiv
wichtigen Angelegen- Von Samuel Gauler, von Menschen ver-
heit miteinbezogen SMUV-Thun schiedener Herkunft

wurde, zeigt, dass end-
lich alle Wirtschaftsleute
gemerkt haben, dass ein Projekt nur mit
Hilfe der Arbeitnehmer aus dieser Region
zum Erfolg fllhren kann.

Innovations-Centrum
Thun ICT

Was soll das jetzt, ein Innovations-Cen-

trum in Thun? Haben die Thuner nicht

geniigend andere Probleme zu lésen?

Das Wissen, dass im Berner Oberland

1000 arbeitslose Menschen leben und

durch den Personalabbau im EMD

nochmals mit zirka 1000 weiteren Ar-
beitslosen zu rechnen ist, sowie der

SMUV-Auftrittim Radio Berner Oberland

(BEO) ebneten den Weg zu fir mich

Uberraschenden Gesprachen:

¢ Verschiedene Erfinder meldeten sich
bei mir und stellten ihre Erfindungen
dem ICT zur Verfligung, damit eventu-
ell arbeitslose Menschen in einem Be-
schaftigungsprogramm oder wéhrend
der Freizeit an einem Projekt arbeiten
kénnen und dort nach ihren Fahigkei-
ten eingesetzt wirden.

¢ Damit projektbezogen gearbeitet wer-
den kénnte, braucht es Arbeitgeber aus
der Region Thun, die nicht vollausgela-
stete Betriebseinrichtungen (Biiro oder
Werkstatt) dem ICT gratis fiir eine ge-
wisse Zeit zur Verfigung stellen.

e Um mit der eigentlichen Arbeit anzu-
fangen, wurde der ICT gegriindet (Mit-
gliederbeitrag 10 bis 100 Franken). Der
SMUV als ICT-Grindungsmitglied

mitarbeiten sollen.

Antriebsmotor
gut angesprungen

Dass der SMUV als kompetenter Partner
im ICT fr Druck sorgt, ist versténdiich,
sind doch 2000 Arbeitslose 2000 zuviel.
Mit Innovation und dem Willen aller,
Arbeitgeber, Banken, Versicherungen,

Erfinder und
Arbeitslose
arbeiten in nicht
voll ausgelasteten
Betriebscinrichtun-
gen zusammen.

Verkaufsorganisationen, offentliche
Stellen und dem SMUYV, ist dem ICT ein
guter Start gesichert. Der ICT als An-
triebsmotor bildet das Gegensteuer zu
den negativen Schlagzeilen von und
Uber Thun.

Der SMUV hat ein eigenes Pilotprojekt:
QUBI (Qualifizierung und Beratung fir
soziale Innovationskonzepte). Der Leiter,
Peter Liithi, steht dem ICT als Fachmann
beratend zur Seite. Vogel-Strauss-Poli-
tik gibt es beim SMUV-Thun nicht. Nur
neue ldeen, getragen von allen, weisen
den Schritt in die richtige Richtung.

CRUNDSCHAU.
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