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Sind in den Bundeskas-
.sen die Léocher grosser
als der Geldfluss, dann
streichen die Biirgerli-
chen die Budgets zu-
sammen. Wie hat ge-
werkschaftliche Bun-
despolitik darauf zu
reagieren, wo hat sie
Priorititen zu setzen,
wo darf sie gar keine
Abstriche dulden?

Dass die soziale Sicherheit nicht zum
Nulltarif zu haben ist, ist eine banale
Selbstverstandlichkeit. In der Regel be-
deutend hdher sind allerdings die Kosten
des mangelnden Sozialschutzes. Frei-
lich sind es nicht die gleichen, die daftir
bezahlen. Das kénnte mit Leichtigkeit an
jedem einzelnen Zweig der Sozialversi-
cherung aufgezeigt werden. Wir be-
schrénken uns hier jedoch auf zwei be-
sondere Sparten des Sozialschutzes:
auf die Mutterschaftsversicherung und
auf die Arbeitslosenversicherung. Dass
die  Mutterschaftsversicherung die
Frauen besonders beriihrt, bedarf keiner
Begriindung. Andererseits ist auch Ar-
beitslosigkeit kein Los, das nur die Man-
ner trifft. Im Gegenteil: Gemessen an
ihrem Anteil am Total der Berufstitigen
istdie Zahl der arbeitslosen Frauen heute
besonders hoch.
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-.und eine An-
bauschlacht in der
beruflichen Bildung

Doch vorerst zur Mut-
terschaftsversicherung.
Sie steht als Auftrag des
Bundes seit Jahrzehn-
ten auf dem Verfas-
sungs-Papier, harrt aber
noch immer der Verwirk-
lichung. Wenn Arbeit-
geberkreise beteuern,
mit dem heutigen Aus-
baustand der Kranken-
versicherung(!) sei dem
Verfassungsauftrag Ge-
nige getan, so kdnnen
die Frauen dies nur als
blanken Hohn empfin-

Von Christiane Brunner,

stung in Prozent des
vorher bezogenen Loh-
nes) begniigt. Aber fir
sich allein betrachtet,
wird die Mutterschafts-
versicherung immer ein
vergleichsweise gerin-
ger Kostenfaktor blei-
ben, wennin diesem Zu-
sammenhang der Aus-
druck «Kostenfaktor»
Uberhaupt angemessen
wiére.

Die dafir erforderlichen
Mittel sind ins Verhéltnis

den. Sie setzen ihre zu setzen zu den sozia-
Hoffnungen heute nicht Nationalratin, len Kosten, die das Feh-
zuletzt auf Europa, wird Présidentin des SMUV len einer Mutterschafts-

doch in der EG gegen-

wértig eine Richtlinie

diskutiert, die den Mitgliedlandern die
Einrichtung eines bezahlten Mutter-
schaftsurlaubs zwingend vorschreibt.
Das dort vorgesehene Minimum an Lei-
stungen und Leistungsdauer wird zwar
wahrscheinlich noch nicht ideal sein,
aber — sollte die Schweiz diese Richtlinie
spéter als Bestandteil der «acquis com-
munautaire» Gibernehmen miissen - fir
unser Land einen betrachtlichen Fort-
schritt bedeuten.

Mussten wir die Mutterschaftsversiche-
rung faute de mieux aufgrund des EWR-
Vertrages einfuhren, so hiesse dies (ibri-
gens, dass sie die Wirtschaft nicht mehr
belasten wirde als parallele Einrichtun-
gen diejenige anderer Lander. Nattirlich

Die Mutterschafts-
versicherung wird
immer ein ver-
gleichsweise gerin-
ger Kostenfaktor
bleiben.

wirden wir dafir kdmpfen, dass sich die
schweizerische Gesetzgebung nicht mit
den von der EG zwingend vorgeschrie-
benen Minima (bezlglich Dauer und Lei-

versicherung und einer
auch nur einigermassen
genigenden betrieblichen oder tiberbe-
trieblichen Infrastruktur fir berufstétige
Eltern verursacht: Scheiden sie aus dem

Was not tut,
ist eine Art
«Anbauschliachty
auf dem Gebiet
der beruflichen
Qualifizierung.
I T S e

Erwerbsleben aus, geht nicht «nur» ihr
Beitrag an das Sozialprodukt verloren,
sondern auch weitgehend ihre berufliche
Erfahrung und ihr damit erworbenes
Kénnen. Und auch ihre spitere Wieder-
eingliederung ist nicht kostenlos.

Zur Arbeitslosenversicherung ist vorerst
festzuhalten: Wenn der Versicherungs-
fonds heute nach einer doch bisher eher
kurzen Rezessionsperiode bereits leer ist,
so ist dies die Folge einer kurzsichtigen
Poltik, fiir die nicht wir einzustehen haben.
Die gesetzliche Plafonierung des Fonds
und die damit erzwungenen Beitragsher-
absetzungen sind mit dem Kéhlerglauben
an die ewige Dauer der Hochkonjunktur
halbwegs erkldrbar. Den Untemehmem
kam diese Politik wohl zupass, wenn die
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Die Arbeitsiosenversicherung ausbauen und eine Anbauschlacht in
der beruflichen Bildung: unsere Antwort auf die Krise

Foto: Karl Zimmermann

damit erzielten Ersparnisse auch nirgends
gross zu Buch schlugen. Man kénnte dar-
Uber zur Tagesordnung schreiten, wéare
nicht heute geplant,die unumgéngliche

Die Kostenfrage
stellen wir nicht nur
dann, wenn es um
unsere Anliegen
geht.

Verlangerung der Leistungsdauer durch
die Leistungsverminderung von 80 auf 70
Prozent des zuletzt verdienten Lohnes
mindestens teilweise von den Arbeitslo-
sen selbst bezahlen zu lassen. Dies wiirde
viele Betroffene — vor allem Frauen — Uiber
den Rand der Armut hinausfiihren und
kann keinesfalls akzeptiert werden.

4/1992

3
O
(D,
|—io
ctr
(6]
|——'

o
9]

brbeitslos
:rbeit8105

beitslos

Doch auch mit langerer Bezugsberech-
tigung selbst fur ungekirzte Leistungen
ist es bei weitem nicht getan. A propos:
Der Ausdruck «ungekurzte Leistungen»
ist fur all jene ein Spott, die voriberge-
hend eine schlechter bezahlte Arbeit an-
nehmen mussten, aus irgendwelchen
Grinden wieder arbeitslos wurden, und
nun mit Leistungen auskommen mus-
sen, die weit weniger betragen, als die
80 Prozent ihres einstigen Lohns.

Was not tut, ist eine Art «<Anbauschlacht»
auf dem Gebiet der beruflichen Qualifi-
zierung, cine Offensive des vor allem,
aber nicht ausschliesslich beruflichen
Lernens, mit dem Ziel, dass arbeitslos
gewordene oder auch «bloss» von Ar-
beitslosigkeit bedrohte Personen nach
Absolvierung entsprechender Kurse und
Lehrgidnge eine bessere Qualifikation
anzubieten haben. Dies gilt selbstver-
stéandlich fir Arbeitslose beider Ge-
schlechter, ist aber fur Frauen besonders
dringend, ist ihr Anteil am unqualifizier-
ten — oder auch nur als so eingestuften

VRUND

— Personal doch weit tiberdurchschnitt-
lich. Zweifellos sind hiefur betrachtliche
Aufwendungen nétig, die allerdings nicht
ausschliesslich zu Lasten der ALV fallen
durften. Wir verwenden dabei bewusst
den neutralen Ausdruck «Aufwendun-
gen» und vermeiden damit das Wort
«Kosten». Denn im Grunde genommen
handelt es sich um nichts anderes als um
Investitionen in das Humankapital.
Davon ist in modernen Okonomie-Lehr-
bichern und in wirtschaftspolitischen
Grundsatzreferaten immer wieder die
Rede. Aber in der Praxis beschrinkte
sich dies bisher zur Hauptsache auf die
Férderung und Weiterbildung von Mitar-
beitern (seltener Mitarbeiterinnen), die
bereits Kaderstellen innehaben. Dafir
werden teilweise Summen aufge-
wendet, die kaum in einem vernunftigen
Verhdltnis zum erzielbaren Erfolg stehen.
Was wir fordern, ist die Demokratisie-
rung des ganzen Systems der berufli-
chen Qualifizierung und Weiterbildung.
Zu den Folgen jeder langerdauernden
Wirtschaftskrise gehoérte bisher auch die
Entqualifizierung breiter Schichten von
Arbeitenden. Wir mdchten diesen Trend
umkehren, so dass man spéter einmal
sagen kdénnte, die Schweiz sei zwar von
der Krise keineswegs verschont geblie-

Was wir fordern,
ist die
Demokratisierung
des ganzen Systems
der beruflichen
Qualifizierung und
Weiterbildung.

ben, sie habe sie aber zui | ebung des
Qualifikationsniveaus ihrer Arbeiter und
Angestellten zu nutzen gewusst und
habe damit ihre Konkurrenzfahigkeit auf
dem europdischen und dem Welt-Markt
verbessert.

Last but not least: Wir erheben diese For-
derung auch aus staapolitischen Grin-
den, weil wir namlich verhindern wollen,
dass «unsere» Unternehmen bei einem




Den Bediirfnissen der Frauen
muss nun auch das Sozialrecht
endlich Rechnung tragen.

Foto: Christa Petri

neuerlichen Wirtschaftsaufschwung
qualifiziete und hochqualifizierte Ar-
beitskrafte zu einem betrachtlichen Teil
aus dem Ausland hereinholen mussen,
da sie auf dem heimischen Arbeitsmarkt
fehlen. Dies wirde bestimmt zu sozialen
Spannungen flihren, derenin erster Linie
politische, aber auch rein finanzielle
Konsequenzen unter  Umsténden
schwer wiegen koénnten.

Andere von uns geforderte Massnah-
men, wie z.B. der Abbau der Kontroll-
tatigkeit der Arbeitsamter zugunsten der
Beratungs- und Vermittlungsfunktion
kénnen hier Ubergangen werden, da sie
weitgehend kostenneutral oder zum
mindesten wenig kostentrachtig sind.
Eines unserer weiteren Hauptanliegenist
jedoch die Betreuung und Unterstiitzung
der Ausgesteuerten. Soweit sie nicht
(mehr) von der Qualifizierungsoffensive

erfasst, oder zeitweilig durch besondere’

Arbeitsbeschaffungsmassnahmen «re-
aktiviert» werden kénnen, handelt es
sich fir sie im wesentlichen um einen
Kassenwechsel: Von der Sozialflirsorge,
der das Stigma der «Endstation» anhaf-
tet, zuriick in die immerhin noch Hoff-
nung bietende Arbeitslosenversiche-
rung. Doch um diesen Abschnitt abzu-
schliessen, noch eine grundsétzliche
Bemerkung: Es gibt fiir eine Gesellschaft

4/1992

letztlich nichts Kostspieligeres, als Mas-
senarbeitslosigkeit und vor allem ver-
breitete Jugendarbeitslosigkeit;  wir
haben bis jetzt zum Glick fast nur aus-
landische Beispiele, um dies zu illustrie-
ren — sorgen wir dafiir, dass es dabei
bleibt.

Wir leben in gesellschaftlichen Verhélt-
nissen, die wéhrend langer Zeit aus-
schliesslich von Mannern und minde-
stens vorwiegend in deren Interesse ge-
staltet wurden. Besonders auch auf dem
Gebiete des Sozialrechtes, der Sozial-
versicherung wurden die Bedurfnisse
der Frauen seit jeher stréflich vernach-
lassigt. Es ist daher nur logisch, dass
Forderungen auf diesem Gebiet sehr
haufig von Frauen, von linken Frauen,
von Gewerkschafterinnen erhoben wer-
den. Ubrigens nicht nur auf diesem Ge-
biet. Auch entwicklungs- und kulturpoli-
tische Vorstosse gehen héufig von
Frauen oder Frauenorganisationen aus.

Es sieht beinahe so aus, als ob wir
Frauen alles auf einmal wollten und nicht
nach den Kosten fragten, oder die Ko-
stenfrage den Mannern Uberliessen.
Lassen wir das «Alles-auf-einrnal» bei-
seite. Es zeigt nur auf, dass wir mit un-

Es gibt fiir eine
Gesellschaft letztlich
nichts Kostspieli-
geres, als Massen-
arbeitslosigkeit und
vor aliem
verbreitete jugend-
arbeitslosigkeit.

seren Forderungen im Verzug sind, und
dass es schon aus diesem Grunde
schwierig ist, angesicht der rostigen
Radchen unserer Gesetzgebungs-Ma-
schinerie noch besondere Prioritdten zu
setzen, was ja nichts anderes bedeutet,
als einzelne Begehren fiir langere Zeit
einzumotten. Aber die Kostenfrage stel-
len wir uns selbstversténdlich auch.

Doch gestatten wir uns, dies nicht nur
dann zu tun, wenn es um unsere An-
liegen geht. Wir stellen sie auch in an-
derem Zusammenhang, etwa bei Vorha-
ben fiir den Ausbau der Infrastruktur -
Strassen, Bahnen, Telekommunikation
usw. —, beim Militar, beim Zivilschutz,
Agrarsubventionen usw. Wir treten ein
fur ein globales Neu-Uberdenken, fir

Besonders auf
dem Gebiet des
Sozialrechtes, der
Sozialversicherung
wurden die
Bediirfnisse der
Frauen seit jeher
straflich
vernachlassigt.

eine gesamtheitliche Betrachtung der
Staatsaufgaben und der dafir aufzu-
bringenden Mittel und der Art, wie diese
zu beschaffen sind. Dass wir dabei man-
che Priorititen anders setzen als die
maénnerlastige Rechte, dafur haben wir
uns nicht zu entschuldigen.
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