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Ethisch umgehen mit
Geld

###E Die immensen Vermo-
gen der Pensionskassen
und der Privaten sind eine
Quelle wirtschaftlicher
Macht, die auch Politik und
Gesellschaft beeinflusst. So-
lange diese Vermogen ein-
zig nach den Kriterien von
Sicherheit und Rendite an-
gelegt werden, sind sie eine
stumme gesellschaftliche
Macht, die die ohnehin lau-
fenden Entwicklungen
noch beschleunigt: Ent-
wicklungen wie die Ver-
schmutzung des Planeten
Erde, die Produktion ge-
fahrlicher Waffen und der
unaufhoérlichen Werte-
Transfer von den armen in
die reichen Lander. Wenn
andere Kriterien ange-
wandt wirden bei der An-
lage dieser Vermogen,
dann konnten damit Pro-
zesse in Gang gesetzt oder
unterstiitzt werden, die der
Ausbeutung der Menschen
und der Umwelt entgegen-
wirken.

Ethische Kriterien sind also
gefragt bei der Anlage von
Vermogen, und wer tiber
Kapital verfugt, kann sich
der Verantwortung nicht
entziehen, die ihm die
Macht des Geldes gibt. Das
gilt fur private Anlegerin-
nen und Anleger, und es
gilt ganz besonders fir die
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die an der
Verwaltung ihrer Pensions-
kassengelder mitwirker:
und dabei eine ganz neue
wirtschaftliche Macht
haben — eine Macht und
eine Verantwortung, der sie
sich noch nicht richtig be-
wusst sind.

Die Kritischen Aktionarin-
nen und Aktionére der
Schweizerischen Bank-
gesellschaft haben eine Pu-

blikation herausgegeben,
die Perspektiven eines ethi-
schen Umgangs mit Geld
und Kapital deutlich macht.
Sie kann privaten Anlege-
rinnen und Anlegern als
Leitfaden dienen und ist
geeignet fiir die Schulung
von Mitgliedern in der Ver-
waltung der Pensionskas-
sen. NN

Zwischen Ethik und Rendite.
Uber die Moglichkeiten der
Kapitalanleger, mit ihrem Geld
Einfluss zu nehmen. Herausge-
geben vom Verein kritischer
Aktiondrinnen und Aktiondre
der Schweizerischen Bankgesell-
schaft. Ziirich 1991, 44 Seiten,
Fr. 15.—. Zu beziehen bei VKA,
Pf.330, 8027 Ziirich. Fiir
GewerkschafterInnen Fr. 10.—

Wenn Frau will, steht
alles still

@EE Mit lustvollem Elan
sprengten Frauen am 14.
Juni 1991 die fleischgewor-
denen mannlichen Kom-
promisse Arbeits- und
Haushaltfriede. Zum ersten
Mal in der Schweizer Ge-
schichte ist es gelungen,
Hunderttausende von
Frauen fur ein gemeinsa-
mes Anliegen zu mobilisie-
ren: die unentbehrliche
Rolle der Frau sichtbar zu
machen; ihre unbezahlte
und unterbezahlte Arbeit
aufzuwerten.

In einer Dokumentation
von hohem politischem
Stellenwert halt die Auto-
rin, bei der die Faden des
Frauenstreiks zusammenlie-
fen, die Dynamik, die sich
um das Ereignis herum ent-
wickelte, fest; das «Wir»-Ge-
fithl unter Frauen, das eine
anhaltende Bewegung aus-
l1oste.

Elfie Schopf hat das Um-
feld, die Lebensumstinde
der Frauen, die sich enga-

giert haben, in zahlreichen
personlichen Interviews
eruiert. Leserinnen und Le-
sern bietet sie spannende
Einblicke in die Schicksale
einer breiten Facette von
bewegten Frauen. HEIE

Elfie Schopf, Frauenstreik — ein
Anfang. Hintergrund,
Portrits, Reportagen. Zytglogge
1992, 192 Seiten, Fr. 29.—

Europiisch
verhandeln

@@ ® Mit dem Abschluss
eines Abkommens liber die
Rolle der Sozialpartner in
der Europiischen Sozialpo-
litik, das am 31. Oktober
1991 zwischen dem Eu-
ropaischen Gewerkschafts-
bund (EGB) und den bei-
den europdischen Arbeitge-
berverbanden UNICE und
CEEP vereinbart worden ist
und der Ubernahme dieses
Textes in das Protokoll
uber die Sozialpolitik zum
EG-Vertrag auf dem Gipfel
von Maastricht eroffnet sich
eine neue Perspektive in
den Beziehungen zwischen
Gewerkschaften und Arbeit-
gebern in Europa.

Der europaische soziale
Dialog verstarkt damit die
Konsultationsverfahren
uber Vorschlage zur eu-
ropaischen Sozialpolitik
und ermoglicht Kollektiv-
vertragsverhandlungen auf
europaischer Ebene, die zu
Abkommen fihren kon-
nen.

Zur Klirung der Bedingun-
gen und Implikationen ver-
anstalteten der Europdische
Gewerkschaftsbund und das
Europaische Gewerk-
schaftsinstitut (EGI) An-
fang Juni eine gemeinsame
Konferenz mit Tarifpoliti-
kern aus ganz Westeuropa.
Die Arbeitsdokumente und
Berichte zum Thema «Eu-

ropaische Dimensionen der
Kollektivvertragsverhand-
lungen nach Maastricht»,
die fur diese Konferenz
vom Europiischen Gewerk-
schaftsinstitut vorbereitet
wurden, gibt das EGI jetzt
in einer Sonderveroffentli-
chung in mehreren Spra-
chen heraus.

Die Veroffentlichung ent-
halt wichtige Dokumente,
Analysen und Stellungnah-
men zur Europiisierung
der nationalen Kollektivver-
tragsverhandlungen und
den Moglichkeiten und
Grenzen zum Abschluss von
europiischen Kollektivver-
tragen.

Die Arbeitsdokumente glie-
dern sich in vier Teile: Im
1. Kapitel wird die Struktur
der Tarifverhandlungen in
17 Landern Westeuropas
dargelegt.

Das 2. Kapitel ist ein Strate-
giepapier und Synthesebe-
richt mit Thesen zur Eu-
ropiisierung der Kollekti-
wvertragsverhandlungen,
das sich insbesondere mit
dem curopiischen Ver-
handlungsraum und dessen
Rechtsgrundlagen befasst.
Das 3. Kapitel enthalt eine
Analyse der Situation vor
und nach Maastricht hin-
sichtlich der Sozialpolitik.
Das 4. Kapitel schliesslich
umfasst eine einmalige und
umfangreiche Dokumenta-
tion Uber die Strukturen
der Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbande in Eu-
ropa mit einer vollstindi-
gen Ubersicht der Adres-
sen.

Erscheint auch in Franzé-
sich, Deutsch und Italie-
nisch. HEN

Bestellungen an: EGI, Bd. de
UImpératrice 66, bte 4 B —
1000 Briissel, Preis: 3000 FB.
Mengen- und Gewerkschafisra-
batt maglich.
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