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OGB: Qualititsarbeit
statt Dumping-Léhne

ME®R «Wir werden es nicht
voOllig verhindern kénnen,
dass einzelne Unterneh-
men ihre Produktion in &st-
liche Nachbarlinder verla-
gern, weil dort das Lohnni-
veau niederer ist oder weil
dort Umweltauflagen weni-
ger streng sind», erklirte
der Prasident des Oster-
reichischen Gewerkschafts-
bundes (OGB), Fritz
Verzetnitsch. «Aber wir
miussen davor warnen, dass
daraus eine wirtschaftliche
Strategie wird. Wir miissen
auf Qualititsarbeit setzen
und nicht auf Dumping-
Lohne.»

Das Lohngefille zum
Osten, das derzeit in
manchen Branchen 1:7
betrage, werde sich zwar
langsam verflachen, aber
Lohne, die rund 40 Prozent
unter dem 6sterreichischen
Niveau angesiedelt seien,
wiirden auch in den
nachsten Jahren Realitit
bleiben. Eine vergleichbare
Situation habe es schon vor
Jahrzehnten gegeben, als
die Textilindustrie unter
dem Konkurrenzdruck der
asiatischen Linder versucht
habe, Massenproduktion
mit Billig-Léhnen zu
koppeln. «<Heute wissen
wir», sagte Verzetnitsch,
«dass dies der falsche Weg
war. Unsere Chancen
kénnen nur in der hohen
Qualitit liegen.» HElR
Quelle: OGB-Nachrichten-
dienst 2636,

Philips will 5000 Ar-
beitsplitze streichen

BmE Nachdem der Philips-
Konzern seit 1990 allein in
der Bundesrepublik bereits
rund 6000 Arbeitsplitze
vernichtet hat, plant die
Unternehmensleitung jetzt
weitere drastische Ein-
schnitte. Das berichteten
auf einer bundesweiten
Konferenz Betriebsrite und
Vertrauensleute aller Phi-
lips-Betriebe am 19. und 20.
Februar in Hamburg.

«Wir befiirchten, dass
Philips in Deutschland
mehr als die von der Kon-
zernleitung angekindigten
gut 5000 Arbeitsplitze
streichen wird», sagte der
Hamburger IG Metall-
Bevollmachtigte Klaus
Mehrens. Das Unter-
nehmen plane nicht nur
den Abbau weiterer Arbeits-
platze, sondern suche auch
Partner oder Kiufer.
Neben der Arbeitsplatzsi-
tuation ging es auf der
Konferenz vor allem um
Maoglichkeiten européi-
scher Mitbestimmungsrege-
lungen im Philips-Konzern.
Die Gewerkschaften wollen
auch bei Philips eine Kon-
zernbetriebsvereinbarung
durchsetzen. HEE

Quelle: metall 5/6, 92.
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Birma: Gewerkschaf-
ten nicht unterge-
kriegt

H® Eine Untergrund-Ge-
werkschaftbewegung arbei-
tet in Birma noch immer,
obwohl die Militirjunta
scharfste Repressalien an-
wendet — so lauten Informa-
tionen, die die IBFG-Regio-
nalorganisation fiir Asien
und den pazifischen Raum
(APRO) erhielt. Arbeitneh-
mergruppen standen 1988
an der Spitze der Demokra-
tiebewegung, wurden aber
unmittelbar nach dem Mi-
litarputsch brutal niederge-
schlagen. Die Mehrzahl
ihrer Fithrer und Aktivisten
wurden festgenommen.
Einer von ihnen, U Maung
Ko, wurde vom regierenden
Rat fiir die Wiederherstel-
lung von Recht und Ord-
nung im Staat (SLORC) zu
Tode gefoltert. Der APRO
zufolge haben sich die Ge-
werkschaften in Birma nun
neu konstituiert und orga-
nisieren eine Gewerk-
schaftsbewegung in ver-
schiedenen Industriesekto-
ren. HEN

Quelle: Freie Gewerkschaftswelt
3/92.

EGB: Schutz der
Arbeitsumwelt in GAV
tragen

EEN Nach Meinung des
Europiischen Gewerk-
schaftsbundes (EGB) miis-
sen Konzertierung, Mitwir-
kung, Information und
Konsultation der Arbeit-
nehmer das Grundprinzip
fur alle Stadien des Gesund-
heitsschutzes am Arbeits-
platz sein. Ziel des EGB ist
es, den Schutz der Arbeits-
umwelt zum Thema der

Kollektivverhandlungen auf
europdischer Ebene zu ma-
chen. Dazu wird der EGB
am 17. und 18. Februar
1993 in London ein Kollo-
quium organisieren, auf
dem die Sicherheitsbeauf-
tragten der multinationalen
Unternehmen zusammen-
kommen sollen. HEE
Quelle: EGB-Presse-Report 252.

EGB: Interregionale
Gewerkschaftsrite
stiarker einbeziehen.

HE® Eingehend hat sich
der Exekutivausschuss des
EGB mit der Rolle der soge-
nannten Interregionalen
Gewerkschaftsriate (IGR)
befasst. Eine entsprechende
Erklarung kann beim Se-
kretariat bezogen werden.
IGR’s sind in Grenzregio-
nen angesiedelt und dienen
der grenziiberschreitenden
Verstindigung von Gewerk-
schaften in der Region. Der
EGB-Exekutivausschuss for-
derte seine Mitgliedsorgani-
sationen auf, weitere IGR
zu grinden. Der EGB be-
schloss, dass die Interregio-
nalen Gewerkschaftsrite
kiinftig durch einen Beob-
achter bei den Sitzungen
der Exekutive und auch in
zwei stindigen Ausschiissen
vertreten sein sollen: in
denjenigen fur «Sozialpoli-
tik und Kollektivverhand-
lungen» und «Regionalpoli-
tik und Zusammenhalt».
Eine Arbeitsgruppe des
EGB wird sich in der nich-
sten Zeit mit der EG-Politik
in den Grenzregionen be-
fassen und die kiinftige Po-
litik der IGR festlegen.
Quelle: EGB-Report 92-11.
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