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SGB-Gewerkschaften
1991: leichter
Mitgliederriickgang

EBM 442 470 Menschen
hatte der SGB Ende 1991 or-
ganisiert, 1415 oder 0,3% we-
niger als vor Jahresfrist. Die
«offentlichen» Gewerkschaf-
ten nahmen um 3453 (2,3%)
zu, die «privaten» um 4868
(1,6%) Mitglieder ab. Erfreu-
lich: die Frauen nahmen um
2260 (4%) zu. Weniger er-
freulich: die Gewerkschaften
verloren 3675 organisierte
Manner. Wahrend die zwei
grossten Gewerkschaften,
GBH und SMUYV, 983 (0,8%)
resp. 1175 (1,1%) Mitglieder
verloren, legte die drittgross-
te Gewerkschaft, der Eisen-
bahnerverband (SEV), mit
1872 mehr Mitgliedern kraf-
tig zu. Den prozentual gross-
ten Zuwachs erzielte der
VSTTB, der Verband der Te-
lephon und Telegraphbeam-
tInnen, mit einer Zunahme
von 6,1%. HEE

SMUYV und VPOD:
Riistung konvertie-
ren, Arbeitsplitze
erhalten

@EE Der Rustungsindustrie
steht ein massiver Beschafti-
gungsriickgang bevor. Ri-
stungskonversion heisst die
Losung, mittels derer die Ge-
werkschaften SMUV und
VPOD gleichzeitig den Erhali
sicherer Arbeitsplatze und
Friedenspolitik betreiben
wollen. Riistungskonversion
hat aber regional abgestimmt
zu erfolgen, muss auf ein zivi-
les Angebot von (neu ge-
schaffener) Arbeit und Fi-
nanzspritzen einer aktiven
Wirtschaftsforderung zurtick-
greifen konnen. Die Umstel-

lung auf zivile Produktion be-
dingt die Mitsprache der Be-
schiftigten. Mittels Konver-
sionsworkshops und Arbeits-
kreisen, die sich mit mogli-
chen betrieblichen Alternati-
ven beschaftigen, gehen
SMUV und VPOD ihre gross-
angelegte Aktion zum Erhalt
von ins Sinnvolle gewendeten
Arbeitsplatzen auch bildungs-
massig und konkret an. Die
Ristungskonversion soll
zudem auch in die GAV-Poli-
tik einfliessen. IINE

GBH-Sigereien:
gegen Sagerei an
Tieflohnen

BEE Seit dem Sommer 1991
herrscht fiir die rund 8400 in
der Sagerei- und Holzindu-
strie Beschaftigten Vertrags-
losigkeit. Der Arbeitgeberver-
band will statt wie von der
GBH gefordert 4,5 bloss 4%
Teuerungsausgleich ausrich-
ten. Gleichzeitig sollen die
Hilfsarbeiterlohne fir alle,
welche fiir weniger als ein
Jahr angestellt werden, von
heute 15,10 auf 14,50 Fran-
ken gesenkt werden. Natir-
lich wehrt sich die GBH
gegen solche Hungerlohne
und hat erste Protestaktio-
nen eingeleitet. MM

Arbeitnehmerschutz-
recht dringlich refor-
mieren

@& Das komplizierte, allzu
verastelte und verzettelte Sy-
stem des schweizerischen Ar-
beitnehmerschutzrechtes sei
an Haupt und Gliedern zu
reformieren, forderte SGB-
Szkretar Dani Nordmann an
einer Tagung zum Europii-
schen Jahr der Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsvor-

—

sorge. Damit der bevorste-
hende Ausbau des Gesund-
heitsschutzes nicht nur pa-
pierene Realitit bleibe,
stellte Nordmann die folgen-
den Forderungen in den
Raum:

@ Alle relevanten Gesund-
heitsschutzbestimmungen
muiissen in einem Gesetz und
dessen Verordnung inte-
griert werden.

©® Alle Organe, die den
Gesundheitsschutz auf
schweizerischer Ebene
durchfiihren und Gberwa-
chen, mussen in einer Insti-
tution zusammengefasst
werden.

® Die personelle Ausstattung
der zustindigen Stellen des
Bundes und vor allem auch
der kantonalen Instanzen
muss erhoht werden.

@ Die diesbezigliche Rolle
der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer bzw. ihrer Verbande
muss in den Betrieben, auf
kantonaler und eidgendssi-
scher Ebene gestarkt werden.
HER

Arbeitgeber gegen
Lohnindexierung

MEM «Der Zentralverband
schweizerischer Arbeitgeber-
Organisationen und der
Schweizerische Handels- und
Industrie-Verein (Vorort)
haben vom Entscheid von
Bundesrat und Nationalrat,
den Bundesbeschluss tiber
die Teuerungszulagen an das
Bundespersonal unverandert
zu verlangern, mit Bedauern
Kenntnis genommen. Mit
der Fortfithrung der automa-
tischen und vollen Indexie-
rung der Beamtenlohne wird
ein Zeichen gesetzt, das nicht
nur den immer wieder be-
kraftigten Aufforderungen
des Bundesrates nach Auf-
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brechen traditioneller und
verkrusteter Mechanismen,
nach Deregulierung und Fle-
xibilisierung widerspricht,
sondern auch in der volks-
wirtschaftlichen Begriindung
auf schwachen Fussen steht.»
Unsere Frage:

Wer steht da eigentlich auf
schwachen Fussen?

Quelle SAZ 13/92. AER

GBH-Keramische:
Erfolg

BM® Nachdem die Lohnver-
handlungen in der kerami-
schen Industrie lange um-
stritten blieben, rief die Ge-
werkschaft Bau und Holz
(GBH) schliesslich das
Schiedsgericht an. Die GBH
hatte 50 Rappen Lohner-
héhung pro Stunde gefor-
dert, die Arbeitgeber offe-
rierten 40 Rappen. Der Ent-
scheid des Schiedsgerichts: je
nach Kategorie erhalten die
Beschaftigten 49 bzw. 50 Rap-
pen mehr Lohn pro Stunde.
Die Arbeitgeber miissen die
Differenz auf den Jahresbe-
ginn rickwirkend auszahlen.
Quelle: GBH-Zeitung 6/92.
L

2/1992

(RUNDSCHAU



	Die kurze Rundschau

