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Der Erosion des Indu-
strie- und Werkplatzes
Schweiz kann nicht
mehr linger tatenlos
zugesehen werden. Der
Schweizerische Gewerk-
schaftsbund fordert:*

chen Strukturwandels und der mit

ihm verbundenen Harten dirfen
nicht einseitig den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern aufgebiirdet wer-
den. Die Herausforderung ist gemein-
sam durch die Arbeitenden, den Staat -
auf allen Stufen — und durch die Unter-
nehmen anzugehen. Alle tragen ihren
Teil der Verantwortung.

Eine aktive Politik des Struktur-

! wandels zielt darauf hin, die Ar-
beitskrafte durch Praventivmass-
nahmen erst gar nicht arbeitslos werden
zu lassen, beziehungsweise raschmog-
lichst wieder vollwertig in die Wirtschaft
zu integrieren, ja ihre Stellung zu ver-
bessern. Dazu ist eine eigentliche Qua-
lifikationsoffensive noétig. Verbleibende
soziale Hartefalle sind durch Ausbau der
Arbeitslosenversicherung (Langzeitar-
beitslose) und durch grosszigige So-
zialplane anzugehen. Die begonnene
Weiterbildungsoffensive des Bundes
und die Ausbildungsférderung im Rah-
men der CIM-Projekte sind deshalb als
Daueraufgabe zu betrachten; nament-
lich sind die zaghaft begonnenen Versu-
che zur Qualifizierung der Frauen und der
Ungelernten sowie der Auslanderinnen
zu intensivieren. Statt des herrschenden
Schubladendenkens zwischen den ver-
schiedenen Férderungsangeboten des
Bundes zur Weiterbildung (WBO/CIM,
AIVG) ist eine Gesamtschau und Koor-
dination der Massnahmen anzustreben.

3 Die zur Stiitzung der Wirtschaft

I Die Bewaltigung des wirtschaftli-

direkt oder indirekt eingesetzten

offentlichen Mittel sind umzula-
gern. Die durch den Abbau strukturer-
haltender Subventionen frei werdenden
Mittel sind gezielt in den Dienst einer in-
dustrieorientierten Forschung und Aus-
bildung einzusetzen. Die heutigen Auf-
wendungen des Bundes fiir industrie-
orientierte Forschung und Entwicklung
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sind wesentlich zu erhéhen, um relativ
rasch gesehen mit fuhrenden Industrie-
nationen Schritt zu halten.

Das Schwergewicht der mit Bun-
4desmitteln unterstitzten Indu-

strieforschung fur die Zusam-
menarbeit mit den KMU muss vorab neu
zu schaffenden Instituten zugute kom-
men, deren Existenz an einen Erfolgs-
nachweis gebunden ist (z.B. nach dem
Modell der Deutschen Frauenhofer-In-
stitute, wobei der Bund fur jeden durch
Auftrag eingenommenen Franken einen
Franken zuschiessen wirde). Es sind
Kriterien der Sozial- und Umweltvertrag-
lichkeit aufzustellen.

Der Bund soll die Klein- und Mit-
5 telunternehmen stérken, indem er

inre Risikofinanzierung unter-
stutzt, sei es durch eine Neuauflage der
Innovationsrisikogarantie, sei es durch
eine gemischtwirtschaftliche Form der
Innovationsversicherung bzw. Innova-
tionsriickversicherung. Unterstitzungs-
wirdige Projekte miissen sozial- und
umweltvertraglich sein.

Der Bund muss seine Férderung
6der wirtschaftlich schwachen Re-

gionen und der Berggebiete neu
auf die Bedurfnisse der Ausbildung und
der Technologieférderung ausrichten. Er
hat beizutragen, dass wirtschaftliche
Monostrukturen in den Regionen ver-
mieden werden kénnen.

ie héheren technischen Lehran-
' stalten HTLs sind aufzuwerten.
Sie sollen den Status von Fach-
hochschulen, dhnlich denjenigen in der
Bundesrepublik erhalten. Komple-
mentédr zur Ausbildungstatigkeit sind
ihnen Kompetenzzentren anzugliedern,
die beitragen, mit den Klein- und Mittel-
unternehmen der Region Entwicklungs-
probleme zu bearbeiten. Weitere HTLs
sind nach den Gesichtspunkten der Re-
gionalpolitik zu griinden.

Die fillige Revision der Berufs-
8 ausbildung ist nicht nur durch das

Angebot einer Berufsmatur zu
verbessern, auch die Grundausbildung
bedarf der Erneuerung. Fiir die technik-
orientierten Berufe kommt dabei neben
den traditionellen Séulen Betrieb und
Schuie die Schaffung einer dritten Séule
in Form modern eingerichteter Lehr-

werkstétten in Betracht, die auf die Be-
durfnisse der KMU-Lehrlinge ausgerich-
tet sind, bzw. das Angebot eines ein-
jahrigen Einfuhrungskurses. Die Durch-
Iassigkeit zwischen den verschiedenen
Ausbildungstypen ist zu erhdhen.

Fir Arbeitnehmerinnen und Ar-

beitnehmer in technischen Beru-

fen ist ein regelmassiger bezahl-
ter Weiterbildungsurlaub zu gewéhren.
Das Recht auf Aus- und Weiterbildung
bildet fir die Arbeitskrafte die unver-
zichtbare Basis, um den wirtschaftlichen
Strukturwandel positiv anzugehen.

Durch die Foérderung der
IOTechnikforschung - auch
einer technikkritischen For-
schung - tragt der Bund dazu bei, dass
eine kritische Auseinandersetzung in der
Offentlichkeit mit dem technischen Fort-
schritt stattfinden kann. Auch dies ist
eine Daueraufgabe, die als stetige Aus-
einandersetzung unerlasslich ist fir eine
Technik, die im Dienst der Menschen
stehen soll und sich sozial- und umwelt-
vertraglich entwickeln muss.

Die Auslénderinnen-Politik
I l muss heu orientiert werden
durch generelle Abschaffung
des Saisonnierstatuts und Ubernahme
der EWR-Freizligigkeitsregeln. Dies
stellt sicher, dass die Arbeitskréfte
primar dort zum Einsatz kommen, wo sie
wirtschaftlich effektiv gebraucht werden
und ersetzt die bisher betriebene Struk-
turerhaltungspolitik mit kiinstlich tief ge-
haltenen Léhnen.

2 Die Gewerkschaften verlan-
I gen vom Bundesrat eine
klare Haltung bezuglich EG-
Beitritt durch das sofortige Stellen eines
Beitrittsgesuchs in Brissel; dies nicht
nur im Interesse neuer Investitionen in
den Werkplatz Schweiz - sondern und
vor allem im Interesse der hier anséssi-
gen und arbeitenden Menschen.

* Bei diesen Forderungen handelt es sich um die Vor-
schldge einer SGB-Arbeitsgruppe unter der Leitung von
Margrit Meier, die am ausserordentlichen Kongress des
SGB vom 9./10. Juni diskutiert werden.
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